Belirli-Belirsiz Siireli Is Akidlerinin Sona Ermeleri ve Sonuclar: Arasindaki Farklar 93

BELIRLI-BELIRSiZ SURELI IS AKIDLERININ
SONA ERMELERI VE SONUCLARI ARASINDAKI FARKLAR

Yrd.Dog.Dr. Siikran ERTURK

§ 1. BELIRLI-BELIRSIZ SURELI iS AKIDLERININ SONA ERMELERI

I. GENEL OLARAK

Is akdinin taraflar1 hukukun biiyiik béliimiinde oldugu gibi, is hukukunda da
sozlesme Ozgiirligii ilkesi ¢ercevesinde akdin siiresini belirli veya belirsiz olarak
kararlastirabilirler. Taraflarin bu yondeki tercihlerini 6zellikle her akid tipinin sona
ermesi halinde uygulanacak farkli hitkiimleri 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Ciinkii is
akidlerinin siiresinin belirli veya belirsiz olmasma gore sona erme sekilleri
degismekte ve bunlara baglanan hukuki sonuglar da farklilik gostermektedir. Belirli
stireli is akidleri kural olarak siirenin dolmasi ile sona ererken, bundan 6nce sadece
hakli sebeple sona erdirilebilmektedirler. Buna karsilik belirsiz siireli is akidleri yasa
veya sozlesme ile ongoriilen bildirim onellerine uymak kosulu ile her zaman sona
erdirilebilecekleri gibi, hakli nedenle sonlandirilmalari da miimkiindiir.

Bu c¢alismanin amaci belirli-belirsiz siireli i akidlerinin kurulmasi ve
uygulanmasi asamalarindan farkli olarak, sadece sona erme halleri ve sonuglarini
incelemektir.

II. TARAFLARIN ANLASMASI iLE BELIiRLi-BELiRSiZ SURELI i$
AKDININ SONA ERDiRiLMESI

Sozlesme ozgiirliigii cercevesinde serbestce yapilabilen belirli-belirsiz siireli is
akidleri, yine bu ilke geregi taraflarca serbestge ortadan kaldirilabilir. Akdin siiresinin
belirli veya belirsiz olmasi, ig akdinin taraflarca sona erdirilmesi konusunda bir etkisi
bulunmamaktadir. Sona erdirme anlasmasi agik¢a yapilabilecegi gibi, zimni olarak da
yapilabilir'. Taraflar, sona erdirme anlagmasi ile is akdinin ne zaman ortadan kalkmis
sayilacagin1 ayrica Kkararlagtirabilirler. Ancak bu sekilde bir kararlastirmada

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi

! ATABEK, R., Is Akdinin Feshi, Istanbul 1938; CELIiK, N., is Hukuku Dersleri, B.15, istanbul
2000, s.151; NARMANLIOGLU, U., is Hukuku, Izmir 1998, 5.253; CENTEL, T., is Hukuku, C.I,
Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994, s.137; Yarg. 9.HD. 21.2.1994 tarih ve E.1994/2473,
K.1994/2638 sayil karari, Isveren D., 1994, C.XXXIII, S.2, s.16.
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bulunmamalar1 halinde, is akdini ortadan kaldirmaya iliskin anlasmanin yapildig: giin,
akdin sona erdigini kabul etmek dogru olacaktir?.

Taraflarin anlagarak ig akdini ortadan kaldirmalari fesih anlamini tagimaz. Bu
nedenle bu durumda akdin fesih ile sona ermesinin hukuki sonuglar1 uygulanmaz.®.
Yargitay’in taraflarca is akdinin sona erdirildigi bir olayda kidem tazminatina
hilkmedilmesine iliskin kararini yerinde bulma olanagi yoktur’.Olayda, * sézlesme
taraflarimin, dnceki sézlesmenin taraflarina ve sonraki sozlegmenin konusunu
olusturan hizmet akdinin konusuna bakilarak, hizmet sézlesmesine yeni bir bicim
vererek taraflarin karsilikli anlasarak dncekine son verdikleri anlasildigindan, bu
durum ozelligi itibariyla hizmet soézlesmesinin kidem tazminati gerektirmeyecek
sekilde sona erdigini kabule elverisli bulunmamaktadir” degerlendirilmesinde
bulunulmaktadir. Oysa kidem tazminatini diizenleyen Is Kanunu’nun 14. maddesi is
akdinin smirli ve belirtilen sekilde sona ermesi durumunda, bu tazminata hak
kazanilabilecegini mutlak emredici sekilde diizenlemis bulunmaktadir. Bu haller
disindaki bir sona erme sekli kidem tazminatina hak kazandirmaz. O nedenle
taraflarin anlasarak is akdini sona erdirmeleri is K. 14 maddesinde sayilan haller
arasinda sayilmadigina gore, kidem tazminatina hiikmedilmesi yerinde degildir.
Nitekim daha sonra Yargitay® taraflarin anlagmast ile is akdinin ortadan kaldirildig:
durumlarda Is Kanunu’nun 13. maddesinin uygulanma olanagi bulunmamasi
sebebiyle, alt derece mahkemesinin ihbar tazminatina hitkmedilmesine iligkin kararini
bozmus bulun-maktadir.

III. BELIiRLi-BELIRSiZ SURELI iS AKIDLERININ OLUM iLE SONA
ERMESI

Iscinin 6lmesi is akdini sona erdirir (BK.m.347/1). Sézlesme siiresinin belirli ya
da belirsiz olmasinin &liim ile sona ermeye bir etkisi yoktur. Isverenin éliimii ise kural
olarak, is akdini sona erdirmez. Bunun istisnasini, isverenin kisiligi dikkate alinarak
yapilan ig akidleri olugturmaktadir (BK. 347/II) . Aksi halde ig akdinden dogan tiim
hak ve borg¢lar igverenin mirasc¢ilarina gecer. Ancak belirli siireli bir is akdinin
yapildigt durumlarda, siirenin dolmasindan Once sona ermesi nedeni ile zarara
ugrayan isci, hakkaniyete uygun bir tazminat isteyebilir (BK 347/1I1) . Bu tazminatin
miktar1, geriye kalan siirenin dolmasina kadar is¢iye Odenecek iicret toplamini
agsamaz’.

2 CELIK, s.151

3 ALPAGUT, G., Belirli Siireli Hizmet Sézlesmesi, Istanbul 1998, 5.158

4 Yarg. 9.HD. 2.4.1982 tarih ve E.1982/2138, K.1982/3296 say1l1 karari, Yasa Hukuk D., 1982, s.982-
983

5 Yarg. 9.HD. 21.2.1994 tarih ve E.1994/2473, K.1994/2638 sayili karari, Isveren D., 1994, C.XXXIII,
S.2,s.16.

6 ATABEK, s.31; SAYMEN, F., Tiirk s Hukuku, istanbul 1954, 5.539; TUNCAY, E.T., Isverenin
Fesih Hakki, Ankara 1987, s.9; TUNCOMAG, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 1989, 5.196;
CELIK, s.152
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IV. BELIRLI-BELIRSiZ SURELI iS AKIDLERININ FESiH iLE SONA
ERMELERI

1. Genel Olarak Fesih

Fesih, ig akdini hemen veya belirli bir siirenin gegmesinden sonra sona erdiren
yenilik doguran bir haktir. Mevzuatimizda is iligkisini sona erdirme anina, yani yol
actif1 sonuglara gore farklilik gdsteren fesih tiirleri olarak, fesih bildirimi (olagan,
bildirimli fesih) ve hakli nedenle fesih (olaganiistii, bildirimsiz fesih) yer almaktadir.
Her iki fesih tiirlinde de sdzlesmenin sona ermesi i¢in bir irade beyanmna gerek
bulunmaktadir. Fesih bildirimi yolu ile, belirsiz siireli is akidlerinde, taraflarin sinirsiz
bir siire ile baglh kalmalari engellenerek, kisilik haklarinin korunmasina
calisilmaktadir’.

Hakli nedenle fesihte ise, dogruluk ve giiven kurallar1 geregi, sozlesmeyi
strdiirmesi artik kendisinden beklenemeyen tarafin, belirli veya belirsiz siireli akdi
sona erdirebilmesi olanagindan s6z edilmektedir®

Fesih bildiriminde bulunma hakki, kural olarak ig akdinin her iki tarafina da
taninmustir. Fesih bildirimindeki irade bayanmin gecerli olmasi i¢in sadece karsi
tarafa yoneltilmesi yeterli olup, karsi tarafca kabuliine gerek yoktur. Ciinkii fesih
bildirimi niteligi itibariyla var olan bir hukuki iliskiyi ortadan kaldiran, yenilik
doguran bozucu bir haktir’. Bor¢lar Hukuku esaslarina gore ise, yenilik doguran irade
aciklamasi karsi tarafa ulagtig1 andan itibaren, hukuki sonug yaratir'. Ancak ozellikle
Is Kanunda diizenlenen is akidlerinin fesih bildirimi ile sona ermesinde, varma aninin
degil, bildirimin kars1 tarafca Ogrenilmesi aninin esas alinmasi gerektigi ileri
stirilmektedir"'.

s Kanunu’nun 7.maddesi bildirimlerin yazili ve imza karsihiginda yapilmasi
geregine igaret etmekte, aksi taktirde kendisine bildirim yapilan kisinin imzadan
kag¢inmasi durumunda, durumun tutanakla tespitini diizenlemektedir'.

7 SAYMEN, 5.550; OGUZMAN, K., Hizmet “Is” Aktinin Feshi, Istanbul 1955, 5.19; SUZEK, S., Is
Akdinin Askiya Alimmasimin Genel Teorisi, Ankara 1989, s.27; CELIK, 5.157

8 ATABEK, 5.36; SAYMEN, s.551; OGUZMAN, Fesih, s.35; SUZEK, Is Akdini Fesih Hakkinin
Kotiiye Kullanilmasi, Ankara 1976, s.16-17; ESENER, T., Is Hukuku, Ankara 1978, s.237;
SUZEK, Askiya Alinma, s.36 vd; CELIK, s.184

o ATABEK, 5.39-41; OGUZMAN, Fesih, s.41-42

10 von TUHR, A., Borglar Hukuku, (Cev.Cevat Edege), C.1, istanbul 1952, § 22.

I ATABEK, 5.39 de 1.dipnot; OGUZMAN, Fesih, s.174 vd.; CENBERCI, M., {5 Kanunu Serhi, B.4,

Ankara 1978, B.5, Ankara 1984, s.239.

Yazili sekil sartinin gegerlilik mi, yoksa ispat kosulu mu oldugu konusunda Doktrinde, bunun ispat

kosulu oldugu kabul edildigi i¢in, yazili olmayan fesih bildirimi de gegerli kabul edilmektedir

(ATABEK, s.41 vd.; SAYMEN, s.554; OGUZMAN, Fesih, 5.176; ESENER, s.224; EKONOMI,

M., Is Hukuku, C.I, Ferdi Is Hukuku, B.3, Istanbul 1980, s.168; KAPLAN, s.18-19.) Yargitay da

onceleri Igtihadi Birlestirme Karari ile (Yarg.18.12.1959 tarih ve 28/17 sayili IBK, SELCUKI, S.,
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Fesih bildiriminin yapilma zamani ve yeri konusunda yasal bir diizenleme
bulunmamakla beraber, uygun olmayan yer ve zamanda yapilan fesih bildiriminin
reddedilmesi halinde geceriz olacagi kabul edilmektedir"

2. Belirsiz Siireli is Akdinin Feshi

A. BELIRSIZ SURELI IS AKDININ BILDIRIMLI FESIH ILE SONA ERDIRILMESI

Bildirimli fesih kural olarak sadece belirsiz siireli is akidleri agisindan soz
konusudur.Bu tiir fesih bildiriminin gegerli olmasi i¢in herhangi bir neden gdsterme
zorunlulugu bulunmamaktadir'*.isverene tanmnan bu serbesti sadece fesih hakkinm
kétiye kullanilmasi ile sinirlandirilmis olup, boylesi bir durumda kotiiniyet
tazminatmin ddenmesine yol agmaktadir (Is K. m.13/C III, Deniz Is K. m.16/D II,
Send.K m.31/son). Ise iade olanag: ise sadece isyeri sendika temsilcisi bakimindan
taninmig bulunmaktadir (Send.K m.30).

B. BELIRSIZ SURELI IS AKDININ HAKLI NEDENLE SONA ERDIRILMESI

Is akdinin siiresi belirli veya belirsiz olsun, kanunda gosterilen nedenlerin
gerceklesmesi durumunda, is¢i veya igveren buna dayanarak akdi sona erdiren fesih
beyanmi bir siire vermeksizin, hemen yapabilirler (Is K. m.16,17). Hakli nedenle
fesihte, fesih bildiriminden farkli olarak bir nedenin, hatta hakli bir nedenin varligi
aranmaktadir® .Ancak hakli nedenin somut olarak agiklanmasina gerek yoktur'.
Ancak somut nedenin agiklanmasi istendiginde agiklanmasi ve akdi fesheden tarafin
hakli nedeni ispat etmesi gerekir'.

[Imi Kazai igtihatlarla Is Kanunu, B.I, istanbul 1967 , s.111-113 no:3) bu gériisii benimsemis, Hukuk
Genel Kurulu karari ile siirdiirmiis (Yarg HGK , 10.1.1962 tarih ve 4/31 sayili karari, MESS
Gazetesi, 1966, s.33, CELIK, s. den naklen) olmasina ragmen, zaman zaman yazili sartin gecerlik
kosulu oldugunu kabul eden kararlarma da rastlanmaktadir (Bunlar igin bkz. Yarg. HGK 14.3.1962
tarih ve 4/25 sayili karari, SELCUKI, s.114, No:6; Yarg.9 HD., 5.6.1964 tarih ve E.3330, K.3682
sayili karari, ORHANER, A.B., Tiirk Is Hukuku Emsal Kararlari, Ankara 1967, s.331; Yarg.9 HD.,
29.11.1965 tarih ve E.9560, K.9564, sayili karari, ORHANER, s.331-332; Yarg. 9 HD, 8.3.1966
tarih ve E.948 K.1968 sayili karari, ORHANER, A.B/SULEYMAN, Tiirk {s Hukuku Yargitay
Emsal Kararlari, Anakara 1969, s.16-17).

13 ATABEK, s.51; SAYMEN, 5.556; OCUZMAN, Fesih, s.169.

4 OGUZMAN, Fesih, 5.171; ESENER, 5.223; EKONOMI, 1, 5.169; SUZEK, Kotiiye Kullanilma,
s.105; Oysa cogu tilkelerde ve 6zellikle Almanya’da igveren tarafindan sosyal gereklere aykiri olarak
yapilan fesih gegersiz kabul edilerek, feshi hakli kilan nedenler Yasa’da gosterilmis bulunmaktadir
(Bunun i¢in bkz. PREIS, U., Almanya’da is¢inin Feshe Kars1 Korunmasi, Almanya’da ve Tiirkiye’de
Is¢inin Feshe Kars1 Korunmas1 Semineri, 6-7 Nisan, Istanbul 1997, 5.9-36)

15 NARMANLIOGLU, 5.36

16 OGUZMAN, Fesih, 5.121; EKONOMI, I, 5.194-195; CENBERCI, 5.358

17 OGUZMAN, Fesih, s.121; EKONOMI, 1, s.195; Yarg.9 HD, 7.11.1989 tarih ve E.1989/6459,
K.1989/9590 sayili karari, Kamu-fs, Ocak 1990, s.8; Yarg. 9 HD., 12.6.1997,E.1997/7618,
K.1997/11625, GUNAY,C.1., Serhli Is Kanunu, C.II, Ankara 1998, s.1388-1389.
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Is Kanunu hakli nedenleri ve buna dayanarak fesih bildirimi ile akdin bildirim
Onelleri verilmeksizin sona erdirilmesini is¢ci ve isveren yoOnilinden ayri ayri
diizenlemistir. Is Kanunu 16.ve 17.maddelerinde fesih nedenleri saglik, ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayict nedenler olmak iizere iig
grupta toplanmustir. Bu hiikiimler karsisinda Is Kanunu’nun uygulandigi durumlarda
Borglar Kanunu’nun hakli nedenlerle akdin feshini diizenleyen 344. maddesinin
uygulanmasi s6z konusu degildir. Ciinkii bu madde genel bir ifade ile, taraflardan
birinin akdi yerine getirmemekte hakli gosteren ve oOzellikle ahlak ve iyiniyet
kurallarina  aykirilik  yaratan her durumun fesih hakkini  doguracagini
diizenlemektedir'®.

3. Belirli Siireli is Akdinin Sona Ermesi

A. BELIRLI SURELI IS AKDININ KENDILIGINDEN SONA ERMESI

Bu tiir akidlerin en belirgin 6zellikleri, feshe gerek olmaksizin siirenin dolmasi
ile kendiliginden sona ermeleridir (BK m.338). Belirli siireli is akdindeki siire ister
taraflarca agikga kararlagtirilmig bulunsun, isterse bdyle bir siire isin amacindan
anlagilabilir olsun, is akdi kararlastirilan siirenin bitmesi veya isin ifas1 ile sona
erecektir.

a. Bozucu Sarta Bagh Olarak Yapilan Bir Is Akdinin Bulunmasi Durumunda
Sona Ermesi

Gelecekteki bir olayin gergeklesecegi belli ve fakat ne zaman gergeklesecegi
bilinmiyor ve akdin sona ermesi gelecekteki bu olayin gerceklesmesine baglh kilinmis
ise, bozucu sarta bagl bir akid s6z konusudur”. Hukukumuzda bozucu sarta bagl
olan akidlerin, belirsiz siireli olduklar1 kabul edildiklerinden®, bunlar hakkinda
belirsiz siireli is akidlerine ait sona erme hiikiimleri uygulanacaktir®.

18 CENBERCI, 5.360-361; Baska gerekgeler icin bkz. CELIK, 1, 5.242-244; Ayni1 gériiste ESENER,
$.238; EKONOMI, I, s.196; CENTEL, I, s.174; GUNAY, Is Kanunu, C.I, s.960, s.1025;
ALPAGUT, S.175-176; Aksi goriiste ATABEK, s.117-118; SAYMEN, 5.570-571; OGUZMAN,
Fesih, s.43-44; SUZEK, Kétiye Kullamlma, s.17; NARMANLIOGLU, is Hukuku, $.299-300;
KAPLAN, s.127 vd.

19 BAG von 20.12.1984-2 AZR 3/84= AP Nr.9 zu § 620 BGB Bedingung; LORENZ, Teilzeitarbeit
und Dbefristeter Arbeitsvertrag (Art.] BeschFG 1985) mit argdnzenden Regelungen im
Arbeitssozialversicherungs-und Lohnsteuerrecht, Miinchen 1985, s.8.

20 SAYMEN, s.418; OGUZMAN, Fesih, s.10; ESENER, s.134 .Alman hukukunda ise, dnceleri
bozucu sarta bagl is iliskisi gegersiz kabul edilmisken (Kars. BAG von 9.7.1981, 2 AZR 788/78-AP
Nr.zu § 620 BGB Bedingung) sonralar1 bozucu sart: is iliskisinin belirli siire ile siirlandirilmasi
konusundaki kriterlere tabi tutulmus ve siire ile bozucu sart iligkisinin bu konuda 6nemli olmadigina
karar verilmistir (ERTURK, Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli is Akidlerine Genel Bir Bakis,
Prof.Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, s.232.)

2l Aksi goriiste CELIK, s.152-153; TUNCOMAG, K., Tirk Borglar Hukuku, C.II, Ozel Borg
iliskileri, istanbul 1977, 5.908; OSER/SCHONENBERGER, Kommentar zum Schweizerischen
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b. Asgari ve Azami Siireli Is Akidlerinin Sona Ermesi

Is akdinde asgari siirenin belirlenmesi durumunda, taraflar kararlastirilan siire
icerisinde olagan fesih haklarini sinirlamis olurlar, yani akdin bildirimli fesih yoluyla
sona erdirilmesi ancak siirenin dolmasindan sonra miimkiindiir>.Buna karsilik azami
stireli is akidlerinde, akdin devami konusunda azami bir siire kararlastirilmakta ve bu
stirenin devami boyunca belirsiz siireli is akidlerinin rejimine tabi olan bir hukuki
iliskiden sz edilmektedir. Yani ig akdi devam ettigi siirece, bildirimli fesih yolu ile
sona erdirilebilmekte, ama sona erdirilmemesi durumunda siire sonunda kendiliginden
sona ermektedir®.

B. BELIRLI SURELI IS AKDININ SUSMA YOLU ILE YENILENMESI

Belirli siireli is akdi siirenin dolmasi ile kendiliginden sona erebilecegi gibi,
hakli bir nedenin ortaya ¢ikmasi durumunda taraflardan birince feshe de tabi
tutulabilir. Ancak siirenin dolmasina ragmen, taraflar aralarindaki iliskiyi stirdiirmek
de isteyebilirler. Boyle bir durumda ¢alisma kosullarini yeniden belirleyerek yeni bir
akid yapabilecekleri gibi, yeni bir diizenlemede bulunmaksizin is¢i g¢alismasina
devam edip, isveren de bu durumu sesini ¢ikarmaksizin kabullenebilir. Hukukumuzda
BK 339/ madde bu durumu diizenlemektedir: “ Muayyen bir miiddet i¢in yapilan
hizmet akdi bu miiddetin miirurundan sonra her iki tarafin siikutu ile temdit edildigi
taktirde, akit aymi miiddet ve fakat bir yil icin tecdit edilmis sayilr”.

Burada asil sorun akdin bu sekilde yenilenmesi durumunda, yeni bir akdin mi
ortaya ¢iktig1 yoksa eskisine mi devam edildigi noktasinda toplanmaktadir. Doktrin-
deki baskin goriis, bu durumda, yeni bir akdin ortaya ¢iktigini kabul etmektedir*.

Isvigre hukukunda, zimnen yenilemeyi diizenleyen degisik OR 334/I1* maddesi,
bu durumda artik siirenin dolmasindan sonra siirdiiriilen iligskinin belirsiz siireli bir
iliskiye doniisecegini diizenlemektedir.

Zivilgesetzbuch, B.V, Das Obligationenrecht, Halbband 2, Ziirich 1936, s.345 No:3 ; HUECK,
A./NIPPERDEY, H.C., Lehrbuch das Arbeitsrecht, Berlin,Frankfurt 1963, s.531; NIKISCH, A.,
Arbeitsrecht, Band I, Tiibingen 1961, s5.669. Yazar bozucu sarta bagl is iliskilerinin gecerli
olduklarini kabul etmekle birlikte, bu halde dahi taraflarin birbirleri ile sinirsiz olarak bagl kalmalari
kabul edilemeyecegine gore, yorum yoluyla bu tiir s6zlesmelerin azami siireli bir is iligkisi geklinde
kabul edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

2 OSER/SCHONENBERGER, m.345 No:1; OGUZMAN, Fesih, 5.10; ESENER, s.134. Deniz Is
Kanunu’nun 16/a maddesinde, bu Kanuna tabi bulunan biitiin belirsiz siireli akidlerde durum
boyledir. Bu akidlerde alt1 ay gegmeden fesih bildiriminde bulunulamaz.

2 ALPAGUT, s5.162; ERTURK, 5.233

2 SAYMEN, 5.547; OGUZMAN, Fesih, 5.112; EKONOMI, s.164; ULUCAN, Belirli Siireli Hizmet
Akdinin Sona Ermesi, REHBINDER, M./EKONOMI, M., Tiirk-isvicre Hukukunda Belirli Siireli
Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, istanbul 1979, s.108.Buna karsilik ALPAGUT, burada gergek
anlamda bir yenilemeden soz edilmeyip, bir temdit, yani uzatilmadan s6z edilebilecegini
vurgulamaktadir(Bunun igin bkz. ALPAGUT, 5.164-166).
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Alman Medeni Kanunu (BGB) ise § 625 de sozii gecen duruma iligkin
diizenlemede, siirenin dolmasindan sonra is iligkisinin belirsiz nitelige biirlinecegi
kabul etmektedir.

BK m.339/1 de belirli siireli is akdinin siirenin dolmasina ragmen taraflarca
susarak iligkiyi siirdiirmeleri durumunda, s6zlesmenin ayn siire ve fakat nihayetinde
bir yil i¢in yenilenmis sayilacagi kabul edilmektedir. Yani belirli siireli is akdinin
stiresi bir y1ldan daha az ise, yenilenen siire de o kadar olacaktir.Siire bir yil veya daha
fazlaya iligkin ise, yenilenen siire en ¢ok bir y1l olacaktir.

C. BELIRLI SURELI IS AKDININ SONA ERMESININ FESIH BILDIRIMINDE
BULUNMA SARTINA BAGLANMASI

Bilindigi tizere belirli siireli i akidleri, belirsiz siireli akidler gibi fesih bildirimi
yoluyla sona erdirilemeyip, slirenin sona ermesi ile sona ermektedirler. BK 338
maddesi de bu esasi tekrar ederek, aksi kararlastinlmadik¢a, belirli siireli is
akidlerinin fesih bildirimine gerek olmaksizin, siire bitiminde sona erecegini
diizenlemektedir. Buna karsiik BK 339/ de bu istisnai durum diizenlenmekte,
taraflarin akdi fesih bildirimi yoluyla sona erdirmeyi kararlastirmis bulunduklar:
durumlarda, taraflardan higbirinin bu hakki kullanmamasi durumunda, akdin
yenilenmis sayilacagi kabul edilmektedir.

Boylesi bir durumu, yukarida sozii edilen azami siireli akidlerle karistirmamak
gerekir. Azami siireli akidlerde taraflar, akdin siiresi dolmadan &nce herhangi bir
zamanda sona ermesini taraflardan birinin fesih beyaninda bulunmas: sartina
baglayabilirler. Buna karsilik BK 339/11 de diizenlenen durumda, yine belirli siireli bir
is akdi yapilmakla birlikte, taraflar akdin uzatilabilmesi olasiligini dikkate alarak,
mutlaka Kkararlastirilan siirede sona ermesi i¢in, belli bir siire Onceden fesih
bildiriminde bulunma kosulunu kararlastirabilirler. Birinci olasilikta, akid sézlesme
siiresi dolmadan sona ererken, ikinci olasilikta, yapilan bildirim, akdin siire sonunda
sona erecegini bildirme amacini tasimakta olup, akid ancak siirenin sonunda sona
erer.

BK 339/I1 de so6zii edilen fesih, teknik anlamda fesih olmayip, yenilememe
bildirimidir. Ciinkii akid, bildirimin yapilmasina ragmen, ancak siirenin dolmasi ile
sona erer’.

Yargitay’m 1996 tarihli bir kararinda BK 339/I1 maddesinin uygulanmasina
rastlamaktay1z”’. Bu karara konu olan olayda, belirli siireli is akdinde taraflardan

25 Isvicre Borglar Kanunu eski m.346 da 1972 de gerceklesen degisiklikten dnce, belirli siireli is akdine
susma ile devam edilmesi durumunda bunun yenileme olacagi kabul edilmis idi.

26 SAYMEN, 5.548; ESENER, s.214, ULUCAN, Belirli Siireli, s.110; NARMANLIOGLU, Ferdi is
iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitay’n 1996 Yili Kararlarinm
Degerlendirilmesi, Yargitay’in Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 1996, istanbul
1998, 5.78-79
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birinin bir ay 6nceden bildirimde bulunmak kosulu ile her zaman akde yonelik fesih
bildiriminde bulunabilecegi kosulu yer almaktadir. Ayrica yine akidte, akid siiresi
sonunda taraflarca uzatilmadig: taktirde, akid siiresinin kendiliginden sona erecegi
hiikmii yer almaktadir. Bu iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde, azami siireli bir is
akdi ile karsi karsiya oldugumuz anlasilabilir. Ciinkii, belirli siireli bir is akdi yapilmis
olmasina ragmen bir ay dnceden bildirmek kosulu ile taraflar akdi her zaman sona
erdirebilirler. Yani siire dolmadan dnce de akid sona erdirilebilir. Oysa BK 339/11
deki diizenleme geregi akid, bildirim yapilmis olmakla birlikte ancak siire sonunda
sona ermektedir. Siirenin dolmasindan sonra ise, taraflarin iligkilerini devam
ettirmeleri BK 339/I anlaminda akdin yenilenmesi amacini tasir. Bu nedenle Yargitay
isabetli olarak bu olayda BK 339/II hiikkmiiniin uygulama olanagi bulunmadigini
belirtmistir®,

BK 339/II maddesi asgari siireli akidlerden de ayirt edilmelidir. Ciinkii asgari
stireli akidlerde, taraflar akdin belli bir siire devamini garanti altina almislardir. Bu
kararlastirilan siire igerisinde taraflarin akdi bildirimli fesih yoluyla sona erdirme
yetkileri bulunmamaktadir.

BK 339/11 de 339/1 den farkli olarak bildirimde bulunulmamasi halinde akdin,
ne kadar siire i¢in yenilenmis sayilacagt belirtilmemistir. Boyle bir durumda, yani
taraflardan birinin bildirimde bulunmamasi veya bunu zamaninda yapmamasi halinde,
akid belirli slirenin sonunda sona ermez®. Taraflar yeni bir anlagsma ile yenilenen
akdin belirli veya belirsiz siireli olacagini kararlastirabilirler. Ama boyle bir
kararlastirmada bulunmamiglar ise, is akdi BK 339/ ye gore yenilenmis kabul
edilecektir. Boyle bir durumda akdin yenilenmesi konusunda taraflarda yenileme
iradesinin bulunmasia da gerek yoktur. s akdi bir y1l veya daha kisa siireli ise, akid
ayn1 siire i¢in ve Onceki akdin kosullari ile yenilenmis kabul edilmelidir. Ancak is
akdinin siiresinin bir yildan daha uzun olmasi durumunda, BK 339/I de oldugu gibi,
yenilemenin bir yil ile sinirli olup olmamasi gerektigi tartismalidir. Bir goriise gore,
bu durumda, yeni is akdinin siiresini bir yil ile sinirlamak dogru degildir*’.Doktrindeki

27 Yarg.9. HD., 25.3.1996 tarih ve E.1995/31346, K.1996/6089 sayili karari, Isveren D., Eyliil 1996,
s.17.

28 Bak. Ayrica ALPAGUT, 5.171; NARMANLIOGLU, U., Ferdi {s iliskisinin Sona Emesi, s.79

2 Yarg. 9. HD., 28.02.1995 tarih ve E.1994/16836, K.1995/6017 sayili kararma konu olan olayda
davaci ile davali arasinda belirli siireli is akdi imzalanmis, ancak siire dolmadan akid feshedilmistir.
Akidte, taraflarin 6 ay onceden fesih bildiriminde bulunma kosulu yer aldigindan, fesihte bulunan
tarafin bu kosula uymamasi nedeniyle, akdin BK 339 maddesi geregi bir yil siire ile yenilendigi kabul
edilmistir (YKD 1995, C.21, S.10, 5.1556-1557; Isveren D, 1995, C.XXXIV, S.12, 5.15)

3 OSER/SCHONENBERGER, m.346 No:7. Ayrica Isvicre BK’da 1972 yilinda gerceklestirilen
degisiklikle, boylesi bir durumda akdin belirsiz siireli akde doniigmiis sayilacagi kabul edilmistir
(m.335/11I). 1989 yilinda yapilan degisiklikle ise konuyu diizenleyen fikra tamamen kaldirilmistir.
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baskin goriis ise bu halde akdin, ayni siire ve onceki akid kosullariyla yenilendigi
seklindedir’'.

D. BELIRLI SURELI IS AKDININ BILDIRIMLI FESIH YOLUYLA SONA
ERMESI

Belirli stireli is akidlerinin belirgin 6zellikleri, siire boyunca bildirimli fesih
yoluyla sona erdirilememesidir. Ancak istisnai bir durum olan BK 343 gore, bir
tarafin yasami boyunca veya on yildan fazla siire i¢in yapilmas: durumunda, siire
dolmadan sona erdirilmesi olanag1 yaratilmistir. Bu hiikiim, kisi 6zgiirliigliniin yasami1
boyunca birine baglanmasi yolu ile kisitlandig1 esasina dayanmaktadir. Bir kimse
yasami boyunca birisine is akdi ile baglh kalacagini taahhiit etti§i zaman, hem kisisel
Ozglirliginii hem de ekonomik oOzgiirliigiinii sinirlamig olur. Ancak BK. 343
maddenin belirgin 6zelliklerinden birisi, kisisel 6zgiirliigiin korunmasi diistincesini
sadece isci a¢isindan ele almasidir™.

BK m.343 uygulanabilmesi i¢in on sart is akdinin “bir tarafin yasadigi
miiddetce” ya da “on yildan fazla” bir siire icin yapilmis olmasidir. Ozellikle yasam
boyu bagli kalmak iizere yapilan is akdinin belirli siireli olup olmadig:
tartisilmaktadir. Bu nedenle yasam boyu bagli kalmak iizere yapilan ig akidlerinde,
olim olaymnin gergeklesecegi ani bilmek veya 6ngérmek miimkiin olmadigindan,
belirli siireli kabul edilmelerine olanak bulunmadigi ileri siiriilmektedir®.

E. BELIRLI SURELI IS AKDININ HAKLI NEDENLE FESHI

Her hukuki iligki gibi, siirekli borg iliskisi niteliginde olan is akdi de karsilikli
giiven esasmma dayanmaktadir. Dogruluk ve giliven kurallart geregi, taraflar icin
katlanilmaz hale gelen is akdinin sona erdirilmesi gerekli olabilir* Bu olanak hakli
nedenle fesih kurumu ile saglanmistir. Belirli siireli is akidlerinde hakli sebeple fesih,
stire sona ermeden akdi sona erdirebilme olanagini yaratmaktadir. Bildirimli fesihten
farki, hakli bir nedenin aranmasi, buna karsilik bildirim 6nellerine uyma kosulunun
aranmamasidir®.

Hakli neden BK. m.334 de “ahlaka miiteallik sebeplerden dolayi, yahut
hiisntiniyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra etmemekte hakl
gosteren her hal” seklinde tanimlanmaktadir. s Kanunu’nun 16 ve 17 maddelerinde
ise tanim yapilmamakla birlikte, hakli neden yaratacak durumlar {i¢ gruba ayrilarak

3 SAYMEN, 5.548; OGUZMAN, Fesih, s.15; CELIK, s.154

32 Alman hukukunda § 625 BGB de, fesih hakki bes yilin dolmasindan sonra sadece iggiye taninmis
iken Isvigre OR m.334/I1I de, fesih hakkinin en erken kullanilabilecegi siire on yil olarak belirlenmis
ve her iki tarafa da taninmustir.

3 OGUZMAN, Fesih, 5.161. Yazar bu tiir akidleri belirsiz siireli kabul ederek, is Kanununa tabi isciler
bakimindan uygulanma olanaklar1 bulunmadigint kabul etmektedir.

34 OGUZMAN, Fesih, 5.216; SUZEK, Kétiye Kullanma, 5.211-212

35 OGUZMAN, Fesih, 5.39; ESENER, 5.236-237; EKONOMI, is Hukuku, s.194; CELIK, s.184
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saytlmistir. Bu hali ile hakli nedenle fesih olanagi yaratan haller nitelikleri itibari ile
sinirlanmis bulunmaktadir.

Is Kanunu’nun bu diizenlemesi karsisinda, BK’da hakli sebeple akdin feshini
diizenleyen BK 344 iin uygulanmas1 miimkiin bulunmamaktadir®.

§ 2. BELIRLI-BELIRSIiZ SURELI i$S AKIDLERININ SONA ERMESININ
HUKUKIi SONUCLARI

I. GENEL OLARAK

Is akdinin sona ermesi ile birlikte, bu akidten dogan borglar, dzellikle isginin
calisma ve igverenin iicret ddeme borcu ortadan kalkmakta, bunun yaninda baz1 yeni
hukuki sonuglar dogmaktadir.

Bunlardan birisi,akdin sona erme nedeni bu bakimdan fark yaratmaksizin,
isveren tarafindan isciye, isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir
belgenin verilmesidir (Is K. m.20/1).

Isci, isini yasaya uygun sekilde birakmalidir. Belirli siireli is akidlerinde isci,
akdin siiresi sonuna kadar calismali, buna karsilik belirsiz siireli is akidlerinde,
taraflardan biri tarafindan yapilan bildirimli fesih durumunda, bildirim siiresine ait
iicretin pesin 0denmesi hali istisna olmak {izere, bildirim siiresinin sonuna kadar
caligmalidir.

Diger 6nemli bir sonug ise kidem tazminatinin 6denmesidir. Konunun 6nemi
dolayistyla bu hususu belirli ve belirsiz siireli is akidlerinde ayr1 ayr1 inceleyecegiz.

II. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA

1. Belirsiz Siireli is Akidlerinde

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari ¢aligma siiresini dolduran isciye, is
akdinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde igveren tarafindan
kendisine veya mirasgilara 6denen bir miktar paradir.

Kanunda belirli fesih halleri yaninda, kadin ig¢inin evlenmek lizere akdi sona
erdirmesi ve is¢inin 6lmesi kidem tazminatina hak kazandiran gegerli sebepler olarak
kabul edilmislerdir.

36 ESENER, 5.238; EKONOMI, Is Hukuku, s.196; CENBERCI, 5.360; CENTEL, s.174; ULUCAN,
Seminer, s.112-113; CELIK, s.185; Kars1 Goriiste, ATABEK, 5.117-118; SAYMEN, 5.570-571;
OGUZMAN, Fesih, s.43-44; KAPLAN, s.127 vd.; SUZEK, Koétiiye Kullanilma, s.17
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A. FESIH HALLERI

Is Kanunu 14/1 de kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri sayilmaktadir.
Bunlardan ilki, akdin igveren tarafindan Is Kanunu 17/II de sayilan nedenler disinda
feshi, yani 17/1 ve 111 gore feshedilmesi halleridir. Ayrica igsveren tarafindan is akdinin
13 maddeye gore feshedilmesi de is¢iye kidem tazminati kazandiracaktir.

Kidem tazminatina hak kazandiran fesih hallerinden ikincisi, akdin is¢i
tarafindan Is Kanunu 16.maddeye gore sona erdirilmesidir. Buna karsilik isci is akdini
Is Kanunu 13.maddeye gére feshederse kidem tazminatina hak kazanamaz.

Is akdinin muvazzaf askerlik nedeniyle isci veya isveren tarafindan; bagli
bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashilik, emeklilik veya
maliilliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla akdin feshi; kadin is¢inin de
evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi istegi ile akdi feshetmesi halleri kidem
tazminatina hak kazandirirlar.

B. ISCININ OLUMU
Belirsiz siireli bir is akdinin varligi halinde, is¢inin 6lmesi hali kanuni

miras¢ilarina kidem tazminati hakkini kazandiracaktir. Bu konuda oliim olayinin
niteligi ve ig¢inin kusurunun bulunup bulunmadigi noktas1 dnemsizdir®.

2. Belirli Siireli is Akidlerinde Kidem Tazminatina Hak Kazamlmasi

Belirli siireli bir ig akdinin varlig1 halinde, kidem tazminatina hak kazanmak i¢in
gerekli olan bir yillik siirenin doldurulmus olmasi kosulu ile, akdin isci tarafindan Is
Kanununun 16.maddeye gore hakli nedenle feshi halinde, is¢i kidem tazminatina hak
kazanacaktir®®.

Isveren tarafindan belirli siireli is akdinin Is K. m.17/1 ve III geregi feshedilmesi
halinde, is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Buna karsilik belirli siireli is akdinin siiresinin dolmasi, akdin kendiliginden
sona ermesi anlamima geldiginden, kidem tazminati talep hakki yaratmaz®. Buna

3 CELIK,s.151-152.

38 Yarg. HGK 27.1.1993 tarih ve E.1992/9-647, K.1993/14 sayih karari, TUHIS, Kasim 1992-Subat
1993, 5.27.

3 Yargitay’in bir¢ok kararinda ise, belirli siireli is akdinin siiresinin dolmasi ile sona ermesi hali kidem
tazminatina hak kazandiran bir hal olarak kabul edilmistir. Yarg. 9 HD 3.6.1980 tarih ve E.
1980/998; K.1980/6689 (Bu kararin elestirisi i¢in bkz. EKONOMI, [HU, is K.m.9, No:4); Yarg.9.
HD, 5.6.1980 tarih ve E.1980/6911, K.1980/65 78 sayili karart (Bu kararin elestirisi igin bkz.
TASKENT, IHU, is K. m.9, No:5); Yarg. 9 HD., 27.6.1984 tarih ve E 1984/6226, K.1984/7119
sayili karar1. Isveren D, Subat 1985, 5.19-20. Ancak Yargitay daha sonra goriisiinii degistirmistir. Bu
kararlar igin bkz. Yarg.9. HD 19.2.1991 tarih ve E.1990/11416, K.1991/2573, Tekstil Isveren D.,
Haziran 1991, s.20 (Kararin incelenmesi i¢in bkz. KOCER, M., IHD, Ocak-Mart1992, s.107-111);
Yarg. 9 HD., 27.4.1993 tarih ve E.1992/13379, K.1993/6880 sayili karar1, Tekstil Isveren D., Ekim
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karsilik belirli siireli is akdinin varligi halinde, bir yillik c¢alisma siiresinin
doldurulmas: kosulunun gerceklestigi durumlarda, siirenin sona ermesinden Once
akdin igsveren tarafindan haksiz olarak feshi durumunda is¢inin kidem tazminatina hak
kazanip kazanmayacagi asagida ayrintili olarak incelenecektir®.

III. BELIiRLi SURELI iS AKDININ HAKSIZ FESHi HALINDE KIDEM
TAZMINATINA HAK KAZANMA

1. Haksiz Fesih Kavramm

Fesih hakki bir is akdinin taraflarina, tek tarafli irade beyaniyla bu akdi sona
erdirmeleri hakkini saglayan, bozucu yenilik doguran bir haktir. Is hukukunda bu hak
iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir: Is K.m.13 de bildirimli fesih, is K.m.16 ve 17 ise
bildirimsiz fesih seklinde. Bunlardan bildirimli fesih hakkimin kullanilmasi ile, akid
kanunen ya da akid ile belirlenen bildirim siireleri sonunda sona ermektedir. Buna
karsilik bildirimsiz fesih tiiriinde, belirli veya belirsiz siireli bir is akdinin devam ettigi
sirada ortaya c¢ikan ama taraflarin diriistlik kurallart geregince akdi iliskiyi
stirdiirmeleri kendilerinden beklenemeyecek ya da istenemeyecek bir sebebin varligi
nedeniyle, akdi hemen sona erdirmelerini saglayan tek tarafli yenilik doguran bir hak
mevcuttur. Iste is akdinin bildirim siirelerine uyulmadan ya da ortada hakli bir sebep
bulunmadan taraflardan biri tarafindan ortadan kaldirilmasi, hem yargisal igtihatlarda
hem de doktrinde haksiz veya usulsiiz fesih olarak adlandirilmaktadir. Haksiz fesih
olusturan haller su sekilde 6zetlenebilirler:

- Is akdinin kanunda ya da akidte belirtilen bildirim siirelerine uyulmaksizin
feshedilmesi

- Is akdinde ya da toplu is sézlesmesinde ongériilen prosediire uyulmadan
so0zlesmenin feshi

- Gergekte hakli bir sebep bulunmaksizin i akdinin feshi ya da feshe dayanak
yapilan feshin hakli nitelikte bulunmamasi

- Is Kanunun 16/I1 ve 17/I maddelerinde ngoriilen sebeplere dayanilarak
ancak kanuni siire gegirildikten sonra yapilan fesihler

Bu anlamda belirli stireli bir i akdinde, siire sona ermeden once akdin igveren
tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinin kidem tazminatina hak kazandirip
kazandirmadig1 noktast lizerinde durmaya ¢aligacagiz

1993, 5.25; Yarg. 9 HD 21.3.1994 tarih ve E.1993/16240, K.1994/4024, Tekstil isveren D., Subat
1995, Kararlar eki; Yarg.9 HD 26.2.1996 tarih ve E.1995/26332, K.1996/2570, Tekstil isveren D.,
Mayis 1996, s.16-17

40 Bunun i¢in bkz. Asa.§ 2, 111 2
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2. Haksiz Fesih Halinde Belirli Siireli is Akdinin Kidem Tazminatina Hak
Kazandirip Kazandirmadigi Konusunda Doktrinde ve Yarg:
ictihatlarinda ileri Siiriilen Gériisler

A. DOKTRINDE ILERI SURULEN GORUSLER
a. Bk.325 Maddesi Cercevesinde Ciziim Oneren Goriis

Bu goriis, belirli stireli is akdinin siiresi dolmadan hakli bir sebep olmaksizin
feshedilmesi durumunda, isverenin alacaklinin temerriidiine diisecegini kabul
etmektedir. Isveren haksiz fesihte bulunarak, is¢i tarafindan kendisine sunulan is
edimini kabul etmemis olmaktadir. Boylece belirli siirenin sonuna kadar akdin devam
etmesi gerekli olduguna gore, siirenin sonuna kadar is¢i isleyecek olan iicretini BK
325.maddesi hiikkmiine gore talep edebilecektir"'.

TUNCOMAG, hakli bir sebep bulunmaksizin isverenin isi kabulden
kaginmasinin alacaklinmn temerriidiinii olusturdugunu ve iscinin BK.325 ve Is K.62/c
ye gore akid siiresine bagl olarak iicret alacagini talep edebilecegini belirtmektedir.
Yazara gore belirsiz siireli is akidlerinin haksiz feshinde uygulanan Is K.13.
maddesinin belirli siireli akidlerde uygulanmasina olanak bulunmamaktadir. Bu
nedenle BK 325.maddesi uygulanmalidir®.

REISOGLU, isverenin is¢i tarafindan sunulan edimi kabul etmemesi halinin
alacaklinin temerriidii sonucunu yaratacagini, ancak sdzlesmenin devam edecegini ve
bu nedenle is¢inin BK 325 maddeye gore licretini isteyebilecegini ileri siirmektedir®

ESENER, belirli siireli is akidlerinin siiresinden Once sona erdirilmelerinin
miimkiin olmadigmi belirttikten sonra, belirli siireli i akdinin igveren tarafindan
stiresinden Once feshedilmesi halinde yapilan feshin gegersiz olduguna isaret
etmektedir. Isci geriye kalan {icretini tazminat olarak isverenden isteme hakkina
sahiptir*.

ULUCAN, bu durumda hakli nedene dayanmayan feshi gegersiz kabul edip, is
akdinin varligin1 devam ettirdigine ve is¢inin ¢alistirilmamasi halinin alacaklinin
temerriidii yarattigini ileri siirmektedir®.

4 Bu goriis i¢in bkz. TUNCOMAG, K., Borglar Kanunu ve s Mevzuati Agisindan isi Kabulden
Kagmma, SSK XIX Kitap, istanbul 1968, 5.93; REISOGLU, S., Hizmet Akti, s.17 vd.; SELICi, 0.,
Borglar Kanuna Gore Sozlesmeden Dogan Siirekli Borg Iliskilerinin Sona Ermesi, Istanbul 1977,
s.216; ULUCAN, D., Belirli Siireli, s.114 vd; EYRENCI, O., Belirli Siireli Hizmet Akdinin
Isverence Feshedilmesinin Hukuki Sonuglari, [HU Is K.9 No:2; ESENER, s.215 vd.; SUZEK,
Askiya Alinma, s.118 vd.

2 TUNCOMAG, SSK XIX Kitap, 5.93 vd.

4 REISOGLU, Hizmet Akti, s.167 vd.

a4 ESENER, s.215 vd.

4 ULUCAN, Belirli Siireli, s.113 vd.



106 Yrd.Do¢.Dr. Siikran ERTURK

EYRENCI, belirli siire sona ermeksizin ve hakli bir sebep bulunmaksizin
yapilan feshi gegersiz kabul ederek, gecersiz feshin is akdi {izerinde herhangi bir
etkisi bulunmadigindan, akdin siire sonuna kadar gegerli olarak varligini
stirdiirecegini belirtmektedir*.

SUZEK, belirli siireli is akdinin hakli neden olmaksizin feshedilmesini miimkiin
gormemesine ragmen, isveren tarafindan feshi halinde, alacaklinin temerriidiine
iligkin sonuglarin ortaya ¢ikacagini kabul etmektedir*’.

SUMER de, hakl1 sebep olmaksizin belirli siireli is akidlerinin siiresinden &nce
sona erdirilmesine iliskin yapilan fesihlerin gegersiz olduklarina, akdin devam
ettigine, igverenin iscisine i vermek zorunda bulunmasina ragmen bu borcunu yerine
getirmemesinin alacaklinin temerriidii sonucuna yol ac¢tigini kabul ederek Doktrindeki
baskin goriise katilmaktadir*®.

b. Haksiz Feshin Kusurlu Imkansizik Yaratug Goriisii

Bu goriisiin savunucusu OGUZMAN dir. Yazara gore, bildirim siirelerine
uyulmadan ve hakli bir sebep bulunmadan isveren tarafindan yapilan fesih, is
akdinden dogan isverme borcunun ihlali yani haksiz bir davranis olusturmaktadir.
Isveren bu davranisi ile kusurlu imkansizlik yaratmaktadir, ¢iinkii isvereni is vermeye
zorlayacak bir cebri icra olanagi bulunmamaktadir. Akid, yapilan haksiz fesih
nedeniyle degil, kusurlu imkansizlik nedeniyle sona ermis bulunmaktadir®.

Bu durumda iscinin zarari sadece kaybettigi iicretten ibaret olamaz. Is¢inin
mahrum kaldig1 kidem tazminati da is¢i agisindan zarar kabul edilmelidir. Kidem
tazminat: be nedenle is K.13/C maddesinde diizenlenen “taraflarmn ayrica tazminat
haklar1 saklidir” hiikmiine gore istenebilmelidir®.

4% EYRENCI, IHU Is K.9 No:2

4 SUZEK, Askiya Almma, s.119. Yazar 1998 yilina ait Yargitay kararlarnin incelenmesinde,
Yargitay’in son kararlarinda (Yarg.9 HD 26.2.1998 tarih ve E.1998/388, K.1998/2734 sayili karari,
Tekstil Isveren D., Temmuz 1998, 5.16 ; Yarg.9 HD 18.3.1998 tarih ve E.1998/2611, K.1998/5145
sayilh karari, IBD, Mart 1999, s.202-203; Yarg. 9 HD, 13.4.1998 tarih ve E. 1998/3198,
K.1998/6469) haksiz fesih ve BK.325 geregi tazminattan hareket etmesi iizerine, BK 325 maddesinin
ihtiyaglart karsilamaktan uzak oldugunu belirterek, ortiili ve ger¢ek olmayan kanun boslugu
bulundugunu kabul ederek, Yargitay’in bu yorum tarzi ile bosluk doldurma gorevi geregi hukuk
yarattigini, yaratilan bu ¢oziim tarzinin benimsenebilecegini kabul etmektedir (SUZEK, S., Ferdi Is
iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’in Is Hukukuna iliskin 1998 Kararlarinin
Degerlendirilmesi, Istanbul 2000, 5.71-79)

48 SUMER, H.H., Belirli Siireli Hizmet Sozlesmelerinde Haksiz Feshin Hukuki Sonuglari, TUHIS,
Subat 1992, s.6.

“  OGUZMAN, Fesih, 5.143 vd.

0 OGUZMAN, [HU Is K.14 No: 15
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¢. Haksiz Fesih Halinde Is Kanununa Gére Bir Ciziim Oneren Giriis

SAYMEN, Is K.16 ve 17 maddelerinde diizenlenen sebeplerden birisi ile akdin
taraflardan birince feshedilmesi halinde, akdin derhal sona erecegini, ama feshe neden
olan sebebin gecerli olmadiginin anlasilmasi halinde haksiz feshetmis sayilacagini
ileri stirmiistiir’'.

EKONOMI,belirli siireli is akdinin siiresinden dnce feshedilmesi halinde feshi
gegerli kabul ederek, haksiz fesih ile kars1 karsiya bulunuldugunu ileri siirmektedir®.
Ayrica is¢i bir yillik kidem siiresini doldurmus ise, haksiz feshe ragmen kidem
tazminatina hak kazanacaktir®.

CENBERCI, s Kanunu m.14 ve Yargitay kararlarina dayanarak, siiresinden
once haksiz surette feshedilen belirli siireli is akdinin varlig1 halinde kidem tazminati
O0denmesi geregi iizerinde durmaktadir™

NARMANLIOGLU da, Is Kanunun 14.maddesinden hareket ederek, kanuna
uygun bir fesihten dogan hakkin, feshin haksiz veya usulsiiz olmasi halinde
istenmesinin evleviyetle miimkiin oldugunu ve bu durumda akdin sona erdiginin
kabul edilmesi gerektigi tizerinde durmaktadir.

SAHLANAN da, gerek Is K.16 vel7 maddelerinde belirli-belirsiz siireli is akdi
ayirimi yapilmadigina gore, belirli siireli akidler konusunda kidem tazminat ile ilgili
ayrik bir diizenleme de bulunmadigina gore kidem tazminati hakki dogacagini kabul
etmektedir. Kidem tazminatinin dogdugu yerde ise iliskinin devam ettigini
soylemenin miimkiin olmayacagini belirtmektedir*.

B. YARGITAYIN BELIRLI SURELI IS AKDININ HAKSIZ FESHI HALINDE KIDEM
TAZMINATINA HAK KAZANILIP KAZANILMADIGI KONUSUNDAKI GORUSU

Yargitay’mn konu ile ilgili tutumunun net oldugunu séylemek miimkiin degildir.
Cinkii Yiiksek Mahkeme olaya BK 325 maddesi ¢ercevesinde yaklagsmakta ve is¢inin
talep edebilecegi seyi bazen licret bazen de tazminat olarak nitelendirmektedir”’.

51 SAYMEN, s.610

2 EKONOMI, M., Kidem Tazminatina Hak Kazanilan Hallerde Fesih Kavrami ve Tiirleri, Kamu-is,
Ocak 1990, s.10 vd.

3 EKONOMI, is Hukuku, 5.233

54 CENBERCI, 5.292.

55 NARMANLIOGLU, U., Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istanbul 1973, s.167
vd.; Aym yazar, Belirli I3 Soézlesmesiyle Calisan iscinin Sézlesmesinin Isverence Feshi Halinde
Kidem Tazminat1 Talep Hakki, Prof.Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, s.401 vd.

56 NARMANLIOGLU, U., Ferdi Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’in Is
Hukukuna iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 1996, Genel Gériigme, istanbul 1998, s.133.

57 Yargitay 9.HD bir kararinda (Yarg.9 HD 19.12.1976 tarih ve E.1975/336999, K. 1976/6498, YKD,
1977, S.1, s.76), belirli siire dolmadan igveren tarafindan yapilan haksiz fesih durumunda, is¢inin
geriye kalan siire i¢in tazminat isteyebilecegini, ama sartlar1 varsa ayn1 zamanda BK.325.maddesinin
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Yargitay igveren tarafindan siiresinden Once haksiz gekilde bozulan is akdinin
bu fesihle sona erdigini kabul etmektedir. Ciinkii bu tiir davranisin kidem tazminati
talep hakkini engellemeyecegini*, ihbar tazminatina hak kazandirmayacagmi®, akdin
belirlenen siirede kendiliginden sona ermis sayilmasi igin, taraflarca Onceden
feshedilmemis olmasi gerektigini® ve nihayet belirli siireli is akdinin siiresinin sona
ermeden feshedilmesi halinde cezai sartin, kalan siireye bagli olarak hakkaniyete
uygun sekilde belirlenmesi gerektigi® iizerinde durmaktadir. Ancak Yargitay
kararlarindaki ¢eliski, bir taraftan mahkemenin fesihle akdin sona erdigini kabul
etmesi, diger yandan BK.325 maddesini uygulamasidir. Alacaklinin temerriidii ise is
akdinin devam ettigi esasina dayanmaktadir.

Diger yandan Yargitay, belirli siireli is akdinin isveren tarafindan haksiz
feshedilmesi halinde is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagini 6teden beri kabul
etmesine ragmen, bunu hangi esasa dayandirdigini agik olarak ifade edememektedir®.
Yargitayin son tarihli iki kararinda®, belirli siireli ig akdinin siiresi sona ermeden ve
hakli sebep bulunmaksizin sona erdirilmesini igveren temerriidii olarak degil, haksiz
fesih durumu olarak degerlendirmektedir. BK.m.325 geregi arta kalan siireye iliskin
olarak ddenen paray1 da tazminat olarak nitelendirmektedir.

C. ALMAN VE ISVICRE HUKUKUNDA BELIRLI SURELI IS AKDININ HAKSIZ FESHI

Isvigre Borglar Kanunun 337 ¢ maddesi konumuz agisindan 6nem tasimaktadir.
Bu maddeye gore, “igveren bildirim onellerine uymaksizin hakli neden olmadan is¢iyi
isten ¢ikarirsa, is iligkisi bildirim onellerine uyulsaydi veya siirenin sonu beklenseydi,
is¢i neyi talep edebilecek idiyse onun tazmini gereklidir”. Bu hiikiim 1972 degisikligi

uygulanmast gerektigini, yani is¢inin isi yapmadigindan dolay: tasarruf ettifi veya diger iste
kazandig1 veya kazanmaktan kasten feragat ettigi seylerin bu tazminattan indirilmesi gerektigini
belirtmektedir. Ayn1 Dairenin bagka bir kararinda ise (Yarg.9. HD, 24.12.1996 tarih ve E.
1996/16732, K.24049 sayili karari, YKD, 1997, S.5), davaci iscinin is akdinin siiresinden 6nce sona
erdirilmesi nedeniyle, bakiye siire i¢in ilk derece mahkemesi tarafindan ticrete hitkkmedilmis ise de
BK.324. maddesine gore inceleme yapilmamis olmasini bozma sebebi olarak kabul etmistir.

58 Yarg.9 HD, 13.9.1978 tarih ve E.1978/9675, K.1978/10316 sayili karari, UYGUR, T., Is ve Sosyal
Giivenlik Hukukunda Temel Kavramlar-Yargilama, Ankara 1980, s.64 No:29

9 Yarg.9 HD 15.12.1988 tarih ve E.1988/9675, K.1988/12031 sayili karari, Tekstil Isveren D.,
Temmuz 1989, s.22.

% Yarg.9. HD.28.1.1991 tarih ve E.1990/9462, K.1991/577, Tekstil Isveren D., Eyliil 1991, 5.19-20;
Yarg. 9. HD. 18.3.1991 tarih ve E.1991/2725, K.1991/3146 sayili karar1, Tekstil isveren D., Kasim
1991, s.13-14; Yarg.9 HD 26.2.1996 tarih ve E.1995/26392, K.1996/2570, Tekstil isveren D., Say1
199, 5.16-17

o1 Yarg.9. HD. 17.1.1991 tarih ve E.1990/9157, K.1991/189, isveren D., Nisan 1991, S.7, 5.17

02 Yarg.9 HD 13.4.1998 tarih ve E.1998/3198, K.1998/6469, Tekstil Isveren D., Eyliil 1998, s.17-18

63 Yarg. 9 HD, 18.3.1998 tarih ve E.1998/ 2611 K.1998/5145 sayil karar1, IBD, Mart 1999, 5.202-203;
Yarg. 9 HD. 13.4. 9 HD. 13.4.1998 tarih ve E.1998/3198, K.1998/6469 sayili karar1, Tekstil Isveren
D., Eyliil 1998, s.17-18
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ile getirilmis olup, 1989 yilinda iki 6nemli degisiklige daha konu olmustur. Bizi
ilgilendiren degisiklik, akdin feshi halinde, {icretten s6z edilmeyip, istenecek parasal
hakkin tazminat olarak belirlenmesidir®.

Alman Hukukunda ise igverenin temerriidii § 615 BGB de, buna karsilik haksiz
feshe baglanan hukuki sonuglar Fesihten Koruma Yasasmin §11 de diizenlenmistir.
BGB § 615 de “igverenin temerriide diismesi halinde ig¢cinin bu temerriid nedeniyle
ifa etmedigi hizmet icin kararlastirilan iicreti, sonradan ifa ile yiikiimlii olmaksizin
isteyebilecegi” diizenlenmektedir. Alman doktrininde de BGB § 615 de {icretin
diizenlendigi yoksa tazminatin s6z konusu olmadigi kabul edilmektedir ©.

Fesihten Koruma Yasasinin § 11 gore ise, “ is iligkisinin mahkeme kararmndan
sonra da devam etmesi durumunda, is¢i, isverenin isten ¢itkarma tarihinden sonra
borglanmis oldugu iicretten.... mahsup ettirmek zorundady” ifadesinden iscinin talep
hakkinmn iicrete iligkin oldugunu anlamak miimkiindiir. Ciinkii Alman hukukunda,
Fesihten Koruma Yasasi geregi, feshin gegersizligine karar verildikten sonra, ise iade
karar1 da verilebilmektedir. Is iliskisinin gecersizlik sebebiyle devaminin s6z konusu
oldugu yerde, temerriitten ve ticretten s6z edilmesi ise son derece dogaldir.

D. GORUSUMUZ

Bozucu yenilik doguran haklardan olan is akdinin feshinden s6z edebilmek i¢in,
yenilik doguran haklar teorisine gore, tek tarafli irade beyaninda bulunan kisiye
hukuk diizeni tarafindan boyle bir hakkin taninmis olmasi gerektigi belirtilmektedir®.
Gergekten de yenilik doguran haklarin tanimi su sekildedir: “ Bir hukuki yetkiye
dayanarak, bir kimsenin varmast gerekli tek tarafli irade beyaniyla yeni bir hukuki
durum yaratmasina imkan veren haklardir” ©. Belirli siireli is akdinde hakli fesih
sebebi dogmamussa, igveren lehine bozucu yenilik doguran haktan s6z edilemeyecegi
vurgulanmaktadir®. Kanimizca burada hakli fesih sebebinin dogmamis olmasi ile akdi
hakl1 sebeple feshetme yetkisini birbirinden ayirt etmek gerekir. Yasa koyucu belirli
ve belirsiz siireli is akidlerinde, akdi hakli sebeple sona erdirebilme olanagini tanimis
bulunmaktadir. Yani yasa anlaminda hukuken taninan bir yetkiyle bozucu yenilik

o4 1972 den 1989 yilina kadar gecen donemde, is¢inin talep edecegi parasal hakkin niteliginin ticret mi
yoksa tazminat mi1 oldugu tartismali oldugu i¢in, yapilan degisiklikle yasa koyucu is iligkisinin fiili
sona erme yaninda hukuken de sona edigini hitkkme baglayarak, ticret kavramini kullanmaktan
ozellikle kaginmustir (REHBiNDER, M., Schweizerisches Arbeitsrecht, Aufl.11, Bern 1993).

65 NIKISCH, A., Arbeitsrecht, B.I, Tiibingen 1961, s.278; HUECK, A/NIPPERDEY, H.C., Lehrbuch
des Arbeitsrecht, Berlin und Frankfurt 1963, s.326; SCHAUB, G., Miinchener Kommentar zum
BGB, Aufl.2, Miinchen 1988, BGB § 615 RdNr.38; ERMAN,W./ KUCHENHOFF, G.,
Handkommentar zum Biirgerlichengesetzbuch, Auf.7, B.I, Miinster Westfallen 1989, BGB §615 N.1;
STAUDINGER,V.J/RICHARDI, R., Kommentar zum  Biirgerlichengesetzbuch  mit
Einfithrungsgesetzen, Aufl.12, Berlin 1993, BGB § 615 RdNr. 7.

66 SUZEK, Yargitaym 1998 Yilina Ait Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri, s.75

67 TEKiNAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.16; SEROZAN, Donme, 49

o8 SUZEK, Yargitaym 1998 Yilina Ait Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri, s.75
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doguran hakkin kullanilmasi olanagimi yaratmistir. Bu hakki kullanan tarafin yasalara
uyup uymadigi ise, hakkin kullanimu ile ilgili olup yasal denetime tabidir. Bu nedenle
hakli sebeple akdi feshetme yetkisi bulunan tarafin, gercekte bdyle bir yetkiyi
kullanma bakimindan hakli olup olmadigi ise ayri bir konudur. Belirli siireli is akdini
hakli sebeple feshetme yetkisi bulunan igverenin, siire dolmadan ve gercekte hakli
sebep olmaksizin akdi feshetmesi durumunda da bozucu yenilik doguran bir hakkin
kullanimindan s6z edilebilmelidir. Tartisilmasi gereken bu tek tarafli akdi bozmaya
yonelik irade beyaninin gegerli kabul edilip edilmeyecegidir. Yani hakli sebeple fesih
beyani gegerli midir?

Hukukumuzda yapilan feshe gegersizlik yaptiriminin baglandigi tek hal vardir:
Isyeri sendika temsilcisinin is akdi Is K. 30 m. gére, hakli bir neden olmadik¢a ve bu
neden agikc¢a ve kesin bicimde belirtilmedikge feshedilemez. Temsilcinin veya bagh
bulundugu sendikanin bu feshe karsi bir ay i¢inde dava agma hakki bulunmaktadir.
Mahkeme temsilcinin igine iadeye karar verirse, fesih gecersiz sayilarak, is
gordiiriilmemis olsa bile, temsilcinin iginden ¢ikarildig1 tarihten baglayarak,
temsilcilik siiresinin devami boyunca iicreti ve diger tiim haklar1 igveren tarafindan
Odenir. Bunun digindaki diger fesih hallerinde yapilan fesih, yasanin aradigi kosullara
uygun degilse, veya hakli sebeple fesihte oldugu gibi, gergekte hakli sebep
bulunmuyorsa, fesih gegerli kabul edilmelidir. Gegerli ama haksiz bir feshin s6z
konusu oldugu durumlarda ise, akdin sona erdigi ve haksiz feshe baglanan diger
hukuki sonuglar uygulanmalidir. Bunlar arasinda kidem tazminatinin 6denmesi
kosullar1 gergeklesmis ise ig¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

IV. ITHBAR TAZMINATINA HAK KAZANMA

Is Kanunun 13/C maddesinde diizenlenen ihbar tazminati belirsiz siireli is
akidlerinin feshinde bildirim o6nellerine uyulmamasi halinde, bir tarafin diger tarafa
0dedigi tazminat olarak diizenlenmistir. Bu nedenle belirli siireli is akidlerinin
feshinde ihbar tazminati 6denmesi soz konusu olamaz. Yargitay’in kararlart da bu
dogrultudadir®.

69 Yarg.9. HD 15.12.1978 tarih ve E.1989/9675, K.1978/12031 sayili karari, YKD 1989, S.7, 5.965;
Yarg.9 HD 2812.1989 tarih ve E.1989/7899, K.1989/11458 sayili karar1, isveren D., Mayis 1990,
$.20; Yarg.9 HD 17.1.1991 tarih ve E.1990/9157, K.1991/189 sayih karar1, Tekstil isveren D., Nisan
1991, s.15-16; Yarg.9 HD, 12.4.1993 tarih ve E.1992/1008, K.1993/5592 sayili karari, YKD, 1994,
S.1, 5.58-59; Yarg.9 HD., 21.4.1994 tarih ve E.1994/1006, K.1994/6241 sayili karar1, Tiiba/liCB,
Eyliil 1994, 5.10; Yarg.9 HD., 28.2.1995 tarih ve E.1994/16836, K.1995/6017 sayili karar1, Isveren
D., Ekim 1995, s.15.
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V. BELIiRLi SURELI iS AKDINiN HAKSIZ FESHi VE CEZAi SART

Giderek daha yaygin bir sekilde, belirli siireli is akdinin siiresi dolmadan feshi
halinde cezai sart 6denmesine iliskin anlagmalara rastlanmaktadir.

Cezai sart BK 158/1 de diizenlenen, asil borca bagli ve bu borcun ihlali halinde
dogan yan edimdir”.

Is hukukunda 6zellikle belirli siireli is akidlerinde isveren is¢inin edimini belirli
stire mutlaka kendisine bagl tutmak istedigi zaman, cezai sart kararlastirilmaktadir.
Bazen isin niteligi, bazen is¢inin yetistirilmesi i¢in yapilan yiliksek mesleki egitim
harcamalari, bazen de is¢inin kisisel nitelikleri bu konuda etkin olmaktadirlar.

BK 158 de diizenlenen cezai sart, ya borcun hi¢ ifa edilmemesi veya kotii ifa
edilmesi (BK 158/1) ya da ifanin akidte belirtilen siirede veya yerde yerine getirilme-
mesi halinde 6denmek iizere kararlastirilmig olabilir (BK 158/II).Ya da taraflar belirli
bir miktar 6demek suretiyle sozlesmeden doniilmesini kararlagtirabilirler (BK
158/11).ilk iki hal doktrinde alelade cezai sart, digeri ise donme cezasi olarak
adlandirilmaktadir”. Doktrinde haksiz fesih halinde 6denecek cezai sartin, alelade
cezai gart mi, yoksa donme cezasi niteliginde mi oldugu tartisilmaktadir. Bir goris, bu
durumda is akdinin keyfi surette feshedilmesinden bahsetmeyip, haksiz fesih halinde
Odenecek tazminattan bahsettigi i¢in, alelade cezai sartin varligin ileri stirmektedir”.
Diger goriis ise donme cezasi bulundugunu kabul etmektedir.”

BK 153/3. maddede akidde kararlastirilan miktarin dénme cezasi niteligini
tagidigina iliskin ispat yiikiinii borgluya yiiklenmekle, ceza Gdenmesini Ongdren
hilkmiin dénme cezas1 degil, alelade cezai sartin diizenlendigi karine olarak kabul
edilmektedir™.

1. is Akdinin isveren Tarafindan Belirli Siire Sona Ermeden Haksiz
Feshedilmesi Halinde Cezai Sart

Bu konu BK 325 maddesi ile ilgilidir. Ciinki 6denecek olan cezai sart
miktarinin, BK 325 madde geregi 6denmesi gereken miktardan daha az olmasi
durumunda, aradaki farkin talep edilip edilemeyecegi sorulabilecektir.

70 TUNCOMAG, K., Tirk Hukukunda Cezai Sart, istanbul 1963, s.6-7; von TUHR, A., Borglar
Hukuku, C. TI, (¢ev. EDEGE, C.), Istanbul 1953,5.821; TEKINAY, S.S/AKMAN, S./
BURCUOGLU, H/ALTOP, A., Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, Istanbul 1988,s.455

7‘ Bu ikisi arasindaki fark icin bkz. ayrica, TUNCOMAG, Cezai sart, s.47, s.152;
TEKINAY/AKMAN/ BURCUOCLU/ALTOP, S.471-480.

2 ELBIR, H.K., Belirli Siireli Hizmet Akdinin isverence haksiz Feshi Halinde Cezai Sart, IHU Is K.9
No:3

7 TEKiNAY/AKMAN/BURCUOCLU/ALTOP, $.472 de dn.18a

™ OGUZMAN, M.K./OZ, T., Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul 1995, 5.394.
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BK 325 maddesi emredici nitelikte bir hiikiim oldugu icin, haksiz fesih
durumunda belirli siirenin geriye kalani i¢cin veya daha az tazminat &denecegine
iliskin akde hiikiim konulamaz. Buna karsilik segimlik cezai sart olarak nitelenen
durumda, akdin hi¢ ifa edilmemesi veya eksik ifa edilmesi halinde ddenecek cezai
sartin 6denmesi konusunda, aksi kararlastirllmadik¢a, alacakli dilerse borcun ifasini,
dilerse cezai sartin ifasini talep edebilecektir. Bu nedenle belirli siireli is akdinin
igveren tarafindan siiresinden 6nce haksiz feshi halinde, is¢i ya BK.325.maddesine
gore akdin ifa edilmemesi nedeniyle tazminat ya da cezai sart1 talep edebilecektir™.

Akidte kararlastirilan cezai sart miktar1 BK.325 madde geregi 06denen
tazminatin altinda kaldig1 durumlarda, geriye kalan zararin istenmesi miimkiindiir. Bu
talep BK 159/ geregi yapilabilir, ancak igverenin feshinin haksiz oldugunu
ispatlamasi gerekir’.

2. Belirli Siireli is Akdinin Siiresi Sona Ermeden isci Tarafindan Haksiz
Feshi ve Cezai Sart

Bu konuda Yargitay ozellikle cezai sartin sadece is¢inin feshi haline yonelik
olarak tek yanli kararlagtirilip kararlagtirilmadigina bakmaktadir. Bu nedenle sadece
is¢inin haksiz fesih haline 6zgiilenmis tek tarafli cezai sart yargi kararlarinda gecersiz
olarak kabul edilmistir”.

& ALPAGUT, s.197

7 ALPAGUT, s.198

7 Yarg.9 HD 17.11.1992 tarih ve E.1992/8777, K.1992/12603 sayih karari, IHD, C.III, S.2, 5.306 da
ayrica SOYER’in incelemesi; Yarg. 9 HD., 16.9.1994 tarih ve E.1994/6706, K.1994/121103 sayili
karar, Cimento-Isveren D., Kasim 1994, s.30; Yarg.9 HD., 26.3.1997 tarih ve E.1996/22876,
K.1997/6102 sayili karari, Tekstil isveren D., Kasim 1997, s.15; Yarg. 9 HD., 3.6.1997 tarih ve
E.1997/7529, K.1927/10660 sayili karari, Tekstil Isveren D., Haziran 1998; Yarg.9 HD., 2.3.1998
tarih ve E.1997/21587, K.1998/2833 sayili karari, YKD, Ekim 1998, s.1483. Ayn1 goriiste, KUTAL,
M., Ferdi Is liskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitay’m 1992 yili
Kararlarmin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi,
Yargitay’in is Hukukuna iliskin Kararlarmm Degerlendirilmesi 1992, istanbul 1994, 5.40 vd; Karsi
goriiste SOYER,P., Hizmet Akdinin Isci Tarafindan Feshi Igin Ongoriilen Cezai Sartin Gegerliligi
Sorunu, Prof.Dr.Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, s.365 vd. Yazar BK 325 maddesi
karsisinda, akidte iscinin belirli stireli is akdini haksiz feshetmesi halinde igverenin cezai sart
isteyebilecegine iliskin hiikiimleri gecerli saymak gerektigi goriisiindedir. Ciinkii burada isveren
tarafindan tek tarafli cezai sartin kararlagtirilmasi hali mevcut olamaz. Akid igveren tarafindan
feshedilmis olsaydi uygulanacak yaptirima karsilik, is¢i tarafindan yapilacak fesihte de bir cezai
sartin talep edilebileceginin diizenlenmesi s6z konusudur. Burada problem olabilecek tek nokta ise,
BK.325 madde geregi igveren tarafindan is¢iye 6denmesi gereken miktar ile akdin is¢i tarafindan
feshi halinde 6denmesi gerekecek olan cezai sart arasinda denge saglamaktan ibarettir. Yazar, bu
durumda ¢oziim olarak, akid isveren tarafindan feshedilmis olsayd: isgiye ddenmesi gerekecek olan
miktar ne ise, akdin is¢i tarafindan feshedilmesi halinde de 6denmesi gereken cezai sart miktari en az
bu kadar olmalidir seklinde 6neride bulunmaktadir. Bu sonuca, fahis cezai sartin hakim tarafindan
tenkis edilmesini Ongéren BK 161/II1 ile, taraflar arasinda farkli feshi ihbar Onellerinin
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VI. BELIRLI SURELI iS AKDININ iSCi TARAFINDAN HAKSIZ FESHi
HALINDE DOGACAK ZARARIN TAZMIiNi

BK.325 maddesi belirli siireli is akdinin igveren tarafindan haksiz feshini
kapsayan madde olarak yer almasina karsilik, haksiz feshin isci tarafindan yapilmasi
durumunda sonucun ne olacagini diizenleyen bir madde bulunmamaktadir. Sadece Is
Kanunu 15.maddeye gore “ siiresi belirli olan ...siirekli hizmet akdi ile bir igverenin
isine girmis olan is¢i, akid siiresinin bitmesinden oOnce...igini bwrakip baska bir
isverenin igine girerse hizmet akdinin bu suretle feshinden otiirii eski igverenin
zararindan, is¢inin sorumlulugu yaninda” yeni igverenin de sorumlu olacag:
diizenlenmistir. Ancak burada is¢inin yeni ise girmesi, zararin yeni isverenden talep
edilebilmesi bakimindan Onem tasimaktadir. Yoksa eski isveren isgiden zararini
BK.96 madde hiikmiine gore zaten talep etme hakkini haizdir.

SONUC

Calismada sadece belirli-belirsiz siireli is akidlerinin sona erme halleri ve
sonuglari tizerinde durulmus olup, bu tiir akidlerin kurulmasi ve uygulanmasi iizerinde
durulmamistir. Ancak bilinmektedir ki, akidlerin sona ermeleri durumunda
kendilerine uygulanacak farkli sona erme hiikiimleri, taraflarin akdi yaparken tiiriini
ve Ozellikle siiresini belirleme serbestisini etkilemektedir. Clinkii belirli-belirsiz siireli
is akidlerine baglanan farkli sona erme hiikiimleri degerlendirildiginde, birinin digeri
karsisinda taraflar1 etkileyebilecek avantaj veya dezavantajlarinin  bulunmasi
miimkiindiir.

Belirli-belirsiz siireli ig akidleri taraflarin anlasmasi ile sona erdirilebilecegi
gibi, is¢inin 6lmesi de bu tiir akidleri sona erdirir. Buna karsilik igverenin 6lmesi kural
olarak is akdini sona erdirmez. Belirsiz siireli is akidleri hukukumuzda diizenlenmis
olan her iki fesih tiirii olan bildirimli veya bildirimsiz fesih yolu ile sona
erdirilebilirken, belirli siireli ig akdi siirenin dolmasi veya bildirimsiz fesih olanagini
yaratan hakli sebeple sona erdirilebilir. Bu konuda 6zellikle belirli siireli is akdinin
siiresi sona ermeden isveren tarafindan haksiz feshedilmesi durumunda, is¢inin kidem
tazminati talep edip edemeyecegi sorunu hukukumuzda oldukca fazla tartigilmistir.
Doktrinin biiyliik boliimii bu durumda BK 325. m. gore isverenin alacaklinin
temerriidii halinde bulundugundan, belirli siirenin geriye kalanina iligkin isciye
tazminat veya ticret ad1 altinda bir miktar para ddemesi gerektigi goriisiindedir. Diger

kararlastirilamayacagini diizenleyen BK.340/111 hikkminii birlikte degerlendirmekle ulasilmaktadir
(SOYER, Cezai Sart, 5.366-367).

8 Isvigre Borglar Kanunu m.337 d ise, iscinin akdi haksiz feshini 6zel olarak diizenlenmistir. 1972
yilinda yapilan degisiklikle, ig¢i tarafindan akdin haksiz feshi halinde, zararin tam olarak ispat
edilmesine gerek olmaksizin, maktu bir tazminat ongoriilmiistiir. Isgi hakli neden olmaksizin ise
baslamaz veya bildirim Onellerine uymadan isi terkederse, aylik iicretinin dortte birini isverene
tazminat olarak 6demek zorundadir. Zarar daha az ise veya hi¢ dogmaz ise, hakim tarafindan
indirilebilir (337 d 2).
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iki 6nemli goriisten birisi kusurlu imkansizlik halinin varligini kabul ederken, digeri
Is Kanunu’ndan hareket ederek bir ¢oziimiin iiretilmesi ve isciye kidem tazminati
O0denmesi gerektigi noktasindan hareket etmektedir. Yargitay bu durumda, BK
325.maddesinin uygulanmasi gerekliligini kabul ederek, isci lehine kidem tazminatina
hilkmetmektedir. Kanimizca burada akdi sona erdirmeye yonelik olarak yapilan
bozucu yenilik doguran fesih beyanini haksiz da olsa gegerli kabul etmek gerekir.
Ciinkii hukukumuzda feshe gecersizlik sonucunun baglandigr tek durum Sendikalar
Kanunu’nun 30. maddesinde is¢i temsilcisi yoniinden diizenlenmis bulunmaktadir.
Gegerli fesih akdin sona ermesini saglayarak, diger kosullarin gergeklesmesi halinde
is¢iye kidem tazminati hakkini da kazandirir.

Haksiz fesih halinde cezai sartin da kararlagtirildigr durumlarda, ya cezai sartin
ya da BK 325. m. gore tazminatin istenebilecegi kabul edilmektedir. Cezai sart
miktart BK.325. m. geregi 6denen tazminatin altinda kalirsa, geriye kalan zararmm BK
159/11 hitkkmiine gore istenmesi miimkiin goriilmektedir. Buna karsilik Yargitay cezai
sart konusunda, Ozellikle cezai sartin sadece is¢inin is akdini feshi halinde
istenebilecegine iligkin tek yanli diizenlemeleri gegerli kabul etmemektedir.



