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ISVICRE VE TURK IS HUKUKUNDA
KADIN ISCININ HAMILELIK VE ANALIK DURUMUNDAKI
UCRET VE iZIN HAKKI

Prof. Dr. E. Tuncay SENYEN-KAPLAN"

I. GENEL OLARAK

Kadm is¢i i¢in hamilelik ve analik durumlari, hastalik ve kaza gibi onun caligma
edimini kusuru olmadan yerine getiremedigi hallerdir. Hamilelik ve analik durumlari
kadin isgiler i¢in ig glivenligi ve is¢i saglig1 agisindan cesitli risklere karst korunmay1
gerektirmektedir.

Nitekim, Is Hukuku ile ilgili uluslararas1 sozlesmeler ile ulusal kanunlarda, kadin
is¢inin hamilelik ve annelik donemlerinde, hem anneyi hem de dogacak ¢ocugu saglk
acisindan ortaya ¢ikabilecek tehlikelere karsi korumak igin, bir yandan ¢alisan kadin
is¢iye sadece bu donemlere miinhasiran {icretli izin hakki taninmis, diger yandan da
koruyucu hiikiimler 6ngdriilmiistiir. Bu suretle kadin is¢inin hamilelik ve analik
nedeniyle mali agidan {icret kaybina ugramasi ve igini kaybetme tehlikesi 6nlenmek
istenmistir'. Ayrica, kadin is¢inin, ¢alismasmin, onun anne olabilme ve annelik
yiikiimliiliikleri ifa edebilmesini engellememesi amaglanmuistir.

Asagida once, Isvigre Is Hukukunda kadin isginin hamilelik ve analik durumundaki
izin ve iicret haklar1 ele alinacak, daha sonra da bu konuda Tiirk Is Hukukunda
getirilen diizenleme incelenecektir.

II. iSVICRE iS HUKUKUNDA KADIN iSCININ HAMILELIiK VE
ANALIK DURUMUNDAKI UCRET VE iZiN HAKKI

1. Genel Olarak

Isvigre Is Hukukunda kadin is¢inin hamilelik ve analik durumlarindaki iicret veya izin
haklar1 ile emzirme siiresine iliskin talepleri, Isvigre Bor¢lar Kanununun 324a.
maddesi ile Federal Is Kanununun 35. maddesinde diizenlenmistir.

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi
' Molitor, Rda, 1984, Heft I. 5.18.
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2. Ucret Hakka

Isvicre’de diger bazt Avrupa iilkelerinden farkli olarak, zorunlu analik sigortasi
bulunmadigindan, kadin is¢inin hamilelik ve analik donemlerindeki ticret talep hakki,
tamamen Isvigre Borglar Kanununun (OR) 324 a. maddesi hiikmiine tabi
bulunmaktadir. Ancak isverenlerin, 1.1.1996 tarihinde yiirlirliige giren
(Krankenversicherungsgesetz) Hastalik Sigortas1 Kanununun 72. maddesine gore,
giinliik hastalik paras1 kollektif sigortasi kapsamina, kadin is¢ilerin hamilelik ve
analik durumlarmi da dahil ettirmesi miimkiindiir’. Bu suretle isveren sadece hastalik
parasinin  diginda  kalan {icret miktarini, kanuni siireler i¢inde O6demek
yiikiimliiliiglinde olacaktir. Bu sigorta primlerinin yarisi igveren, diger yarisi ise kadin
is¢i tarafindan ddenecektir. Kadin is¢i, bu sigortadan 900 giin i¢inde azami 720 giin
iicretinin %80 degerindeki tutarini elde edebilecektir’.

OR Art. 324a hitkmiine gore, isveren kadin ig¢inin hamilelik ve analik dénemlerinde,
hastalik halinde oldugu gibi ayni {icreti 6demekle yiikiimliidiir. Hamilelik is hukuku
acisindan bir hastalik sayilmamak ve kadinin ¢alisma yetenegini etkilememekle
beraber, hamilelik doneminde ortaya ¢ikan ve gegici olarak kadinin ¢alisma giiciine
engel olan durumlar, hamilelikte hastalikla ilgili kurallarin uygulanmasi goriisiine yol
acmis ve kanunda bu yonde diizenleme yap11m1$t1r4.

Madde 324a fikra 3 hikmiiniin 1. fikra hiikmiinde; hastalik ve kaza hallerinde
Ongoriildiigii gibi, hamilelik ve analik halinde de, is iliskisi li¢ aydan fazla devam
etmis olmak veya {i¢ aydan fazla siireli yapilmis bulunmak sarti ile (bu sart
gerceklesmemisse kadin is¢i, hamilelik ve analik nedeniyle yine ayn1 sebeple hastalik
ve kaza igin iicret alamayacaktir. Ucretini ancak ya zorunlu kaza sigortasindan veya
varsa ihtiyari hastalik sigortasindan alabilecektir), igverenin kadin isciye belirli bir
stire iicretini 6demekle ylikiimlii oldugu, hiikkme baglanmistir. Maddenin 2. fikrasinda
ise, sozlesmede veya normal is sdzlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde daha fazla
bir siire kararlastirilmamigsa, igverenin ilk ¢aligma yili i¢in ii¢ aylik iicreti, daha sonra
ise, is iligkisinin devam siiresi ve 6zel hal ve sartlara gore, daha uzun uygun bir
siirenin iicretini 6demekle yiikiimli oldugu ongériilmiistiir. Isvicre Is Hukuku
uygulamasinda bu miinasip siirenin tespiti i¢in, Bern veya Ziirich veya Basel skalalar1
(listeleri) dikkate almmaktadir. Bu skalalardan Bern skalasi en yaygin uygulama
alanina sahiptir. Bern Skala’sinda ise;

1. hizmet y1li i¢in 3 haftalik
2. hizmet y1l1 igin 1 aylik
3 ve 4. Hizmet yillar1 igin 2 aylik
5 ila 9 yil arasindaki hizmet yillari i¢in 3 aylik

2 Goldi-Schiirer, s. 54-56; Class/Mossinger, s.69-70.
3 Brunner-Bichler-Waeber, Kom. zum ArGV, Art. 324a Nr. 18.
4 Goldi/Schiirer, s.47; Brunner-Bachler-Waeber, Kom. zum Arb.V, zu Art. 324a Nr. 5.
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10 ila 14 yil arasindaki hizmet yillari i¢in 4 aylik
15 ila 19 yil arasindaki hizmet yillari i¢in 5 aylik
20 ila 24 yil arasindaki hizmet yillari i¢in 6 aylik
25 ila 29 yil arasindaki hizmet yillar1 igin 7 aylik
30 ila 34 yil arasindaki hizmet yillari i¢in 8 aylik
35 ila 39 yil arasindaki hizmet yillari i¢in 9 Aylik
40 y1l ve iistli hizmet y1li igin ise 10 Aylik

licretin isverence 6denmesi 6ngoriilmiistiir.’

Isvigre hukukunda hamilelik hali, hastalik durumuna benzetilerek, iicret ddendigi
icin, bir kadin is¢i, ayni hizmet y1li icinde, hem hasta oldugunda hastalik iznini, hem
de hamile kalip dogum yapmus ise, hastalik izninde kullandigi iicretli iznin, hamilelik
ve analik dénemlerindeki ticretli izinde, dikkate alinip alinmayacagi tartisma konusu
yapilmistir: isvigre Federal Mahkemesi 18.12.1992 tarihli bir kararinda®; hamilelik ve
analik tcretli izninin kullanilmasinda, daha 6nceden kullanilan tcretli hastalik izninin
dikkate alinmasi gerektigine, bu suretle hamilelik ve analik dénemlerinde kullanilan
ticretli iznin siiresinin kisaltilabilecegini, kabul etmistir. Federal mahkemenin bu
karari, doktrinde tenkit edilmis; hamile kadin ve anaya hastalik halinde iicretli izin
kullanmis olsa bile, bu dikkate alinmadan ayr1 bir {icretli hamilelik ve dogum izninin
verilmesi gerektigi savunulmus ve bu sebeple de Bern, Ziirich ve Basel’in iicretli
izinlere ait skalalarinin yaymlandigi ve uygulandigi goriisii ileri siiriilmiistiir. Bu
goriislin, uygulamada Federal Mahkemenin yukarida zikredilen karardaki goriisiine
ragmen, mahalli is mahkemeleri tarafindan kabul gordigiinii ve uygulandigini
soylemek miimkiindiir’.

3. izin Hakka

Isvigre Is Kanununun 35. maddesinin 1. fikras1 geregince, hamile kadin isci, her
zaman sadece isverene haber vererek isi birakabilir veya isyerini terk edebilir. Bu
hiikiim, hamile kadin1 ve beklenen ¢ocugu korumaya yoneliktir. Ancak bu hiikiimde,
kadin is¢inin isten uzak kaldig1 siireye iligkin icretinin isverence Odenip
odenmeyecegi hakkinda bir agiklik bulunmamaktadir. Ancak Isvigre Is Hukuku
doktrininde; hamile kadinin, bu durumu doktor raporu ile belgelemek kaydiyla, OR
Art. 324a hikkmiine gore, igsverenin belirli bir siire ticret 6demekle yiikiimlii olacagi,

5 Brunner-Bichler-Waeber, Kom. zum ArbV. Zu Art. 340a Nr. 12; Haftalik siireler i¢in bkz. Goldi-
Schiirer, s.48.

6 Bu kararin metni igin bkz. SJZ 1993, s. 349=JAR 1993, s.143.

7 Brunner-Bichler-Waeber, Kom. zum ArbV. Art. 324a N. 15; Goldi-Schiirer, s.47-48.
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bu siirenin iistiindeki siire igin iicret 6demekle veya sigorta yaptirmakla yiikiimli
olmayacagi savunulmaktadir®.

Isvigre Is Kanununun 35. maddesinin 2. fikras1 hiikkmiine gore, kadin is¢i dogumdan
sonraki sekiz haftalik siire i¢inde ¢aligtirilamaz. Ancak kadin is¢inin talebi ve doktor
raporu ile tekrar ise baslamasinda sakinca goriilmiiyorsa, bu siire alt1 haftaya kadar
kisaltilabilir. Bu hiikiimde de emzikli kadina, bu siire iginde iicretinin isverence
Odenip ddenmeyecegi hususunda bir agiklik bulunmamaktadir. Bu dénemde de yine
emzikli kadini icreti, OR Art. 324a/I11 hiikmiine gore denecektir. Isverenin sinirh
stire licret 6deme ylikiimliligi sona ermisse, kadin is¢i dogumdan sonraki ¢aligsmasi
yasak olan sekiz haftalik siire icin, hicbir iicret alamayacaktir. Iste bu durumda ya
Analik sigortasindan veya igverenin isletme i¢i diizenlemeler geregi veya hastalik
sigortasinin yasal olarak yilikiimli 6demelerden, emzikli kadin iscinin T{icreti
karsilanmalidir’.

4. Cocuk Emzirme Siiresi Talep Hakka

Emzikli kadin is¢i, dogumdan itibaren sekiz haftalik siirenin sonunda, ancak kendi
rizast izerine g¢alistirilabilir. Emzirme i¢in kadin is¢iye yeterli siirenin taninmasi
gerekir (Art. 35 Abs. 3 ArbG). Bu hitkkme gore, emzikli kadmn isciye, bu dénemde
calisip caligmama konusunda se¢imlik hak taninmistir. Calismama hakkini kullanirsa,
emzikli kadin, emzirmenin devam ettigi siire boyunca, higbir iicret 6denmeden isten
uzak kalabilir'’.

Emzikli kadin ig¢inin karari; emzirme doneminde caligma yoniinde olursa, igyerini
sadece ¢ocugunu emzirmek i¢in terk edebilir ve bu siire i¢inde kendisine emzirme
siiresi izni taninir. Iste bu siire icinde emzikli kadin isci, aylik iicretle calistyorsa, bu
ticretin niteligi geregi, iicretten herhangi bir kesinti yapilamaz''.

5. is Degisikliginde Hamile Kadinin Ucret Talep Hakki

Hamilelik durumu kadin is¢inin, sozlesme ile iistlendigi isi yapmasini imkansiz
kilryorsa, onun iicret hakki Art. 324a hiikmiindeki esaslara gore belirlenir. Isveren
hamile kadini, 6nceki isiyle esdeger baska bir iste ¢alistirmay1 Onerir, bu isde kadin
ve beklenen ¢ocugun sagliklarmma zarar vermeyecekse, kadin is¢i iicret hakkini
kaybetmek istemiyorsa, bu isi kabul etmekle yiikiimliidiir'>. Hamile ve emzikli kadin
is¢inin bu durumlari nedeniyle is degisikligi yapilmasi talebinin kabuli, isverenle, bu
hususta anlagsmalarina baglidir.

8 Goldi-Schiirer, s.49; Class/Méssinger, s. 65.

°  Géldi-Schiirer, 5.50.

Class/Maéssinger, 5.67.

Class/Mossinger, s.67; Isverenin talebi iizerine emzikli kadmmn bu siireleri sonradan calisarak
tamamlamasi gerektigi yoniindeki, aksi goriis icin bkz. Rehbinder, Kom. zum ArbG Art 35 N. 3.
Class/Maéssinger, s.51.
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I11. TURK iS HUKUKUNDA KADIN iSCiNiN HAMILELIK VE
ANALIK DURUMLARINDA UCRET VE iZiN HAKKI

1. Genel Olarak

Kadm iscilerin hamilelik ve analik dénemlerinde sahip oldugu haklara iliskin 6zel
diizenlemeler, Tiirk Is Hukukunda da mevcuttur. Bu hiikiimlerin temel kaynagim
Anayasanin 50. maddesi teskil etmektedir. Zira 50. maddenin 2. fikrasinda; ¢ocuklar,
gencler ve kadinlarin caligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunacaklari
Ongoriillmiistiir.

Bu temel hiikiim dogrultusunda kadm is¢iye hamilelik ve analik donemlerinde yani
dogumdan 6nce ve dogumdan sonra hem kendisinin hem de dogacak cocugun
hayatin1 ve sagligimi korumak amaciyla, bir takim haklar tanmmustir. Bu haklar,

hamilelik ve analik durumunda taninan izin hakki ile bu izin sirasinda taninan ticret
talep hakkidir.

2. Kanuni izin Hakk:

Is Kanununun 70. maddesine gére, kadin isciler dogumdan énce ve sonra olmak
iizere toplam 12 haftalik siire galistirilamaz'. Maddede belli bir y1l galigmis olmak
kosulu 6ngoriilmemis, sadece hamilelik durumu ve dogum yapmis olmak yeterli
goriilmiistiir'.

Ayni yonde diizenleme 16.3.1987 tarihli “Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calisma
Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair” Tizigin 3.
maddesinde de yer almustir. 1475 sayil Is K.’nun 70. maddesi “Analik halinde
calistirma yasagi”, Tiziiglin 3. maddesi ise “calistirma yasag1” basliklarini tagimakla

Kadin is¢inin hamilelik (gebelik) donemi, gebelik durumunun tesbit edildigi andan baglayarak
¢ocugun dogum anma kadar gecen siiredir. Analik dénemi ise, ¢ocugun dogumundan baslayarak,
kadinin logusalik ve emzirme donemleriyle, ¢ocugun biiyiitiilmesi ve bakimi i¢in gecen siireleri
kapsayan donemdir. Bu tanimlar, Avrupa Birligi Meclisinin 19 Ekim 1992 tarih ve 85 sayili “Hamile
Kadin Isgilerin, Logusa ve Emzikli Kadin Isgilerin Isyerinde Saghk Ve Giivenliklerinin Iyilestirilmesi
Onlemlerinin Tcras1” baslikli yonergesinin hem basliginda, hem de yonergenin amacim ifade eden 1.
maddesinde ve hamile kadin isci ile logusa ve emzikli kadin iggilerin tanimini veren 2. maddesinde,
ayni anlamda yer almustir. Ayrica Bkz. Tuncay, Sosyal Giivenlik Hukuku, s.237; Altan ise, “Kadin
Isgiler ve Tiirkiye’de Kadin Isgilerin 1475 sayili Is Kanunu ile Korunmasi” baslikli eserinin 159.
sayfasinda, “Analik durumu deyiminin, gebe is¢i kadin ile, dogum yapmis emzikli ve emzirme
donemini tamamlamis kiigiik ¢ocuklu ig¢i kadini kapsadigmi” ifade ederek, analikk durumuna,
hamilelik donemini kapsayan, daha genis bir anlam vermektedir.

Nitekim, Basin Is K. m. 16/VII’e gore kadin gazeteci hamileligi halinde, hamileligin 7. aymdan
itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna kadar izinli, sayilir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore ise, kadin memurlarin dogum izni dogumdan 6nce 3 hafta, dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere
toplam 9 haftadir (m. 104-A).

Altan, s.161; Miilga 3008 sayili Is Kanununun md. 25/1 de bdyle bir zorunluluk mevcuttu.
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beraber, bu maddeler isveren icin kadin is¢iyi c¢alistirmama yikimliligini
Ongoriirken, kadin is¢i icin de dogum 6ncesinde ve dogum sonrasinda kanuni dogum
izni talep hakkini diizenlemistir.

Anilan maddelerde, kadn is¢inin hamilelik durumunu isverene bildirme yiikiimliiligi
konusunda bir diizenleme yapilmamus, sadece Is K. m. 70'de, bu siirelerin hekim
raporu ile belirlenecegi Ongorillmiistir. O halde isveren, kadin ig¢inin doktordan
alacag1 rapora gore, maddedeki koruyucu siireyi igletecektir.

Gerek Is Kanunu gerekse amlan Tiiziigiin ilgili maddelerinde; dogum o6ncesi ve
dogum sonrasi siirelerin, doktor raporu ile is¢inin saglik durumu ve isin 6zelligine
gore arttirilabilecegi belirtilmis, ancak dogumun erken olmasi, ¢cocugun &lii dogmasi
veya dogumdan sonra ¢ocugun Slmesi halinde, kadinin dogumdan sonra kullanacag,
6 haftalik ¢alismama siiresinin hesaplanmasi hususunda bir agiklik getirilmemistir.

Is K. m. 70°de, kadin is¢ilerin dogumdan &nce ve dogumdan sonra toplam 12 haftalik
stire i¢in c¢aligtirilmalart yasaklanmistir. Bu siire bir koruma siiresidir. Meseleyi ig¢iyi
koruma ilkesi dogrultusunda degerlendirmek dogru olur. O halde dogumun erken
olmasi halinde kalan siireyi, dogumdan sonraki siireye eklemek gerekir. Cocugun
erken dogmasi veya dogumdan kisa bir siire sonra 6lmesi halinde ise, dogumdan
sonraki 6 haftalik siirenin kisaltilmasi sz konusu olmaz'®. Iscinin saglik durumu
gerektirirse, doktor raporu ile uzatilmas: da miimkiindiir (Is K. m. 70). Ayrica, bu

siirelerin toplu is sozlesmesi ve hizmet sézlesmesi ile arttirilmasi da miimkiindiir'”.

Kadm is¢iye dogum Oncesi ve sonrasinda kullanma hakkina sahip oldugu toplam 12
haftalik siire icerisinde ve uzatilmasi durumunda bu siirenin devami boyunca, {icret
odenecegi konusunda, Is Kanununda herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir'®. izin
donemlerinde kadin is¢inin Gicret hakki asagida incelenecektir.

3. Kanuni izin Hakkimin Kullamilmas: Sirasindaki Gegici Is Goremezlik Odenegi

Is K. m. 17/1-(b) bendine gére, is¢inin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi isine gidemedigi siireler igin iicret islemez. Is K. m. 70’e gore
ise, kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 6, dogumdan sonra 6 hafta olmak {izere toplam 12
haftalik siire i¢inde ¢alistirilmalart yasaktir. O halde kural dogum yapan kadin is¢inin,
hamilelik ve analik izninin devami sirasinda isverenden, aksi soOzlesme ile
kararlastirilmamussa, ticret talep hakkinin bulunmamasidir'®.

'* Altan, s.163.

Tun¢omag, Kadinin Durumu, s.120.

' Altan, s.161-162.

Tun¢omag, Kadinin Durumu, s.121; ancak, is K. m. 45/4e hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak 6denen iscilerin aylik ticretli is¢i oldugu ifade edilmistir. Eger
hamile kadin is¢i “ayhk iicretli is¢i” ise, iicret tam olarak ddenecektir. Ayrica, Basin Is K. m. 16/I1I’e
gore, kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileligin 7. ayindan itibaren dogumun ikinci aymin
sonuna kadar izinli sayilir, bu siire zarfinda son aldig1 iicretin yarisin1 miiessese gazeteciye oder.
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Eger kadin is¢i, Sos. Sig. K. m. 49 geregince “kendisi i¢in dogumdan onceki bir yil
icinde en az 120 giin analik sigortasi primi édemis” ise, kendisine sadece Sosyal
Sigortalar Kurumundan gecici is goremezlik Odenegi, Odenecektir. Gegici is
goremezlik 6denegine hak kazanabilme kosullari ise, kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

a) Prim Odemis Olmak

SSK m. 49’a gore, sigortali”® kadimin gecici is goremezlik o6denegine hak
kazanabilmesi i¢in, “kendisi icin dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin analik
sigortast primi odemis” olmast gerekir. Diger kosullar gergeklesse bile, prim
O0denmemisse, kadmn is¢inin bu ddenegi talep etme hakki yoktur. Analik sigortasi
primi orani, sigortalinin kazancinin % 1 olup, sadece igveren tarafindan 6denir (SSK.
M. 73/c)*".

b) Analik Nedeniyle Gegici Is Goremezlik Durumunun Ortaya Cikmast

SSK. m. 49 hiikmiinde 6ngoriilmiis bulunan gecici is géremezlik 6deneginin amaci,
kadin ig¢inin analik nedeniyle calisamadigi gecici is goéremezlik siiresinde ugradigi
gelir kaybini gidermektir. 1475 sayili is K. m. 70’de kadin iscilerin dogumdan 6nce 6
ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere toplam 12 haftalik siire iginde ¢alistirilmalari
yasaktir. Goriildiigii tizere kanun koyucu bu 12 haftalik siireyi kadin is¢inin gegici
olarak ¢alisamayacag siire olarak belirlemistir™®. Nitekim SSK. m. 49 da da
“dogumdan dnceki ve sonraki 6 sar haftalik siirede” gegici is goremezlik 6deneginin
6denecegi hiikkme baglayarak, bu 6denegin yasal siiresi belirlemistir.

Siirenin baglangici, dogumdan geriye dogru 6 haftalik siirenin ilk giiniinden baslar.
Bu siireye iligkin istirahat raporunun kurum doktorunca verilmis olmasi sart
degildir”. Eger kadin is¢i, 6 haftalik siirenin basinda kendisi istirahat almigsa, SSK
m. 49 daki kurallarin gergeklesmesi sartiyla, gegici is goremezlik 6denegi talep
edebilir™.

Dogum vuku bulmaz veya ¢ocuk oOlii olarak diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay
miiddetle bu ticret 6denir. Yine ayn1 maddeye gore, kadin gazetecinin “sigortadan veya bagli oldugu
tesekkiillerden alacagi yardim, bu 6demeye tesir etmez”. Devlet Memurlar1 Kanununa gére de, kadin
memur analik izni siiresinde maagsini eksiksiz alir (DMK m. 104/A).

2 SSK m. 2’e gére “bir hizmet aktine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan galistirilanlar, bu

kanun anlaminda sigortal1 sayilir”.

2l Cenberci, Sos. Sigor. 5.330; Giizel-Okur, 5.290-292; Tuncay, s.248.

2 Cenbereci, Sos. Sigor. 5.332.

Cenberci, Sos. Sigor. s.332.

2 Giizel-OKur, 5.293; Tuncay, s.248.

23



716 Prof. Dr. E. Tuncay SENYEN-KAPLAN

¢) Gegici Is Goremezlik Siiresinde Calismamak

SSK. m. 49.1°de gegici is goremezlik 6deneginin kadin ig¢inin ¢alismadigi her giin
icin, verilecegi Ongoriilmiistiir. O halde kadin is¢i ¢alistirilmasinin yasak oldugu
giinlerde calisirsa, ¢alistig1 giinler i¢in is gdremezlik 6denegi alamayacaktir.

d) Siiresi ve Miktart

Gegici i goremezlik ddeneginin 6denme siiresi, dogumdan 6nceki ve sonraki 6 sar
haftalik siire yani toplam 12 hafta, olarak kanun koyucu tarafindan tesbit
edilmistir(SSK m.49.1).

Bu siire kadin ig¢inin erken dogum yapmasi nedeniyle kisalirsa, gegici is goremezlik
Odeneginin 6denme siiresinin ne olacagi énem arz eder. Bu sorunu SSK m. 49 ile
1475 sayili yasanin m. 70/1 hitkkmiinii birlikte degerlendirerek ¢6zmek gerekir. Zira
s6z konusu madde 70/ hiikkmiinde; kadin isgilerin dogumdan once 6 ve dogumdan
sonra 6 hafta olmak tizere 12 haftalik siire i¢in ¢alistirilmalari yasaklanmistir. Madde
metninde, agik olarak 12 haftalik koruyucu bir siire belirlenmistir. Hatta bu siirelerin
iscinin saglik durumu ve isin 6zelligine gére doktor raporu ile, dogumdan once ve
sonra arttirilabilecegi de belirtilmistir (Is K. m.70/1I).

O halde dogum erken olsa bile, kalan siireyi dogumdan sonraki 6 haftalik siireye
eklemek ve 12 haftalik siireyi korumak gerekir. Durum bdyle olunca, erken olsa bile
kadm ig¢i 12 haftalik siire iginde ¢alistirilmayacak ve kendisine gegici is goremezlik
Odenegi de, 12 hafta i¢in 6denecektir. Bu yorum tarzi kadin is¢inin analik halinde
korunmasmi amaglayan Is K. m. 70’e uygun oldugu gibi, gegici is gdremezlik
sirasinda kadin is¢inin gelirini korumak amactyla 6ngoriilen SSK m. 49 hilkkmii ve bu
maddenin 2. fikrasindaki “bu ddenegin hi¢hir sekilde kesilemeyecegi” tarzindaki
kesin ifadeye de uygundur. Netice olarak erken dogum halinde de, siirenin
kisaltilmayarak dogum sonrasi 6 haftalik siireye eklenerek®, kadm is¢inin
calistirilmamasi ve gegici is goremezlik 6deneginin de 12 haftalik siirede kendisine
verilmesi gerekir.

Diger bir sorunda, doktor raporu ile is K. m. 70°deki siirelerin arttirilmasi halinde 12
haftalik siireyi asan giinler iginde gegici is goremezlik o6deneginin verilip
verilmeyecegidir. SSK m. 49 hiikmiine gore gecici is géremezlik 6deneginin 6denme
stiresi, dogumdan 6nce ve dogumdan sonraki 6 sar haftalik siiredir. Ancak 49.
Maddeyi, yine Is K. m.70/I beraber ile degerlendirmek gerekir. Zira kadin isginin
calistirllmasiin yasaklandigi ve iscinin gegici olarak is goremedigi bu siire, doktor
raporu ile arttirilabilir. O halde 12 haftanin doktor raporu ile uzamasi halinde analik
sigortasindan gegici is goremezlik odeneginin verilmesi®®, 49. maddede getirilen
“calismadigi her giin i¢in gegici iy goremezlik Odenegi verilir” seklindeki

#  Giizel-Okur, 5.293; Bkz. ve kars. Tuncay, s.251.
% Cenberci, Sosyal Sigortalar, s.334, dipn. 3; Tuncay, s.251; Ozanoglu ise, 12 haftanin uzamasi
halinde, bu siire i¢in hastalik sigortasindan gegici is goremezlik Odeneginin ddenmesi gerektigi

goriisiindedir, s. 8.
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diizenlemeye de uygundur. Buradaki gegici is goremezlik durumu, kadin is¢inin
analik hali nedeniyle olustugu icin ve hastalik s6z konusu olmadigindan, hastalik
sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi verilmesi, SSK m. 49’un ruhuna uygun
olmaz.

Gegici i goremezlik ddeneginin miktar giinliik kazancinin tigte ikisi kadardir (SSK
m. 89/V). Bu oran degismez. Sigortali kadinin giinliik kazanci, SSK m. 78 ve 88
hiikiimlerine gore belirlenir*’.

Toplu is sozlesmesi veya isyeri yonetmeligi hikiimleri geregince, SSK m. 49°da
belirtilen dogumdan &nce ve sonraki 6’sar haftalik siire esnasinda galigmasa dahi
sigortali kadina {icretinin bir kisminin veya tamaminin 6denmesi, gecici is géremezlik
6deneginin verilmesini engellemez®®. s K. m. 45 geregince isciye, hasta, izinli veya
sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi iicretinin tam olarak 6denmesi halinde
de, gegcici i gbremezlik 6denegi geri alinamaz.

4. Analik Sigortasindan Saglanan Gebelik ve Analik Yardimlar:

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 43-51. maddelerinde; analik sigortasi
kapsaminda “sigortali kadin” ile “sigortali erkegin sigortali olmayan karisina”
yapilacak saglk yardimlari ile parasal nitelikli yardimlar ongoriilmiistiir™.

a) Saghk Yardimlar

Sigortali kadin ile sigortali erkegin sigortali olmayan karisina yapilacak saglik
yardimlari; gebelik saglik yardimi (SSK. m. 44) ve dogum saglik yardimi (SSK. m.
45) olmak iizere iki grupta toplanmistir (SSK. m. 43).

aa) Gebelik Saglik Yardimi

Gebelik yardimi, gebelik muayenesinin yapilmasi ve gebelikten kaynaklanan
hastaliklarin tedavisinden ibarettir. Bu muayene ve tedaviler kurumca &nceden
belirlenen igyerinde liste halinde duyurulan doktor veya ebeler tarafindan yapilir.
Kural olarak sigortali, listede yer alan doktor veya ebelerden herhangi birisini segme
hakkia sahiptir (SSK. m. 44/I). Ancak sectikten sonra zorunlu olmadik¢a (SK m.
117/11) doguma kadar doktor veya ebesini degistiremez. Gebelikten kaynaklanan
hastaliklarin neler oldugu ise Kurum Genel Miidiirliigi’niin 9.1.1968 tarih ve 1153
sayili ve 7.8.1970 tarih ve 1329 sayili genelgelerinde belirtilmistir.

bb) Dogum Saglik Yardimi

*7 Cenbereci, 5.435; Giizel-OKur, 5.292.
#  Tuncay, s.251.; Giizel-OKur, 5.273.

% Giizel-Okur, 5.286; Ancak SSK m. 44/I’de éngdriilen sartlar gergeklesmisse verilecek ddeneklerin %
50’yi gegmemek tizere bir kismi Kurumca diisiiriilebilir. Ayrica SSK m. 50°deki sartlar olusmussa

gecici is goremezlik 6deneginin % 50’si verilmez.
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Dogum saglik yardimlari SSK. nunun 45. maddesinde diizenlenmistir. Bu hiikme
gore; dogum yardimi, sigortali kadinin veya sigortali erkegin karisinin dogurmasi
halinde, dogum sirasinda ve dogumdan sonra gerekli saglik yardimlariyla ilaglarin ve
saglik malzemelerinin saglanmasindan ibarettir.

b) Gebelik ve Dogum Yardimlarinin Paraya Cevrilmesi

SSK. m. 46 hiikmiine gore, Kanunun 44 ve 45. maddelerinde 6ngdriilen saglik
yardimlarinin kurumca dogrudan dogruya yapilmasinin miimkiin olmadigi yer veya
hallerde, gebelik ve dogum saglik yardimi yerine, Caligma Bakanliginca onanacak ve
onceden bildirilecek tarifeye goére maktu para yardimi yapilacaktir. Birden fazla
cocuk dogarsa, bu maktu yardim, her cocuk i¢in bir kat daha arttirilarak
odenecektir’. Bu yardim paralarnin alinabilmesi igin, gebelik durumunun ve
dogumun 3 ay i¢inde kuruma bildirilmesi gerekmektedir (SSK m. 46).

¢) Emzirme Yardimi

SSK. m. 47 hitkmii uyarinca, sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum
yapmas1 dolayistyla sigortali erkege, cocugun o6lii dogmamasi sartiyla, Caligma
Bakanliginca onanacak tarifeye gore, her ¢ocuk i¢in bir emzirme yardim yapilir®'.

d) Analik Yardimlarindan Yararlanmanin Sartlart

SSK. nunun 48. maddesinde; analik saglik yardimlari ile emzirme yardimlarindan
veya maktu gebelik ve dogum yardimlarindan yararlanabilmek i¢in, sigortali kadinin,
dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 90 giin Analik sigortast primi 6demis olmasi,
sigortall erkek i¢in ise, dogumdan 6nceki bir yi1l iginde en az 120 giin Analik sigortasi
primi 6demis olmasi ve sigortalinin dogum yapan kadinla dogumdan 6nce evlenmis
bulunmasi sartlar1 aranmaktadir.

5. Gebe Kadinlarin Tibbi Muayene I¢in izin Hakk:

1475 sayili Is Kanununun 81. maddesi geregince ¢ikarilan 1987 tarihli ve “Gebe veya
Emzikli Kadinlarin Calisma Sartlaryla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Tiiziik” de; gebe ve emzikli kadin is¢ilerin ¢alisma kosullari diizenlenmistir. Bu
tiizliglin 4. maddesine gore; kadin is¢iler basvururlarsa “gebeligin ilk ii¢ ayinda
isyeri, is¢i saghg dispanserleri, bunlarin bulunmadig yerlerde ise, sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu saghk tesisleri, saghk ocaklari, hiikiimet veya belediye
hekimlerince muayene ve tedavi edilirler ”. Yine ilk ii¢ aydan sonraki aylarda da, ayda
en az bir defa tibbi muayeneye gitme izni verilir. Goriildiig iizere, Tiizigiin bu

Maktu yardimlar 1.8.1997 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, gebelik i¢in 500.000 TL, normal
dogum i¢in 2.000.000 TL, diger dogumlar i¢in 3.500.000 TL ile 6.500.000 TL arasinda degismektedir
(22.7.1997 t. ve 3-116 EK Genelge); Giizel-Okur, s.289.

' Bu yardimim tutar1 1.8.1997 tarihinden gegerli olmak iizere her gocuk igin 500.000 TL’dir (3-116
Sayili Ek Genelge); Giizel-Okur, s.289.
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hiikkmii ile, kadn is¢iyi ve dogacak bebegin sagligini ve hayatin1 korumak i¢in, kadin
iscinin doktor kontrolii altinda tutulmasr®® istenmistir. Ayrica, bu izin calisilmus
giinler gibi hesaba katilarak (Is K. m. 41/c), izin siiresi nedeniyle iicret kaybi
6nlenmis ve kadmin doktor kontroliine gitmesi de tegvik edilmistir.

6. Emzikli Kadinlarin Cocuk Emzirme izni Talep Hakki

Isveren ¢ocuklarin saglikli olmalari igin, emzikli kadinlara giiniin belli saatlerinde
emzirme izni vermekle yikimlidir. Ge. Em. Ka. Ca. Sa. Hk. Tiiziigiiniin 6.
maddesinin 1. fikras1 hiikkmiine gore; “emzikli® iscilere, oda ve yurtlarda bulunan bir
yasindan kiigiik ¢cocuklarini emzirmeleri icin, 1475 sayili Is Kanununun 64. maddesi
geregince verilecek ara dinlenmesinden énce ve sonra, uygun saatlerde ayri ayrt iki
defa kirkbeser dakikalik emzirme izni verilir”.

Sozii gecen Tiiziigiin 6. maddesinin 2. fikrast hilkmiine gore; 100’den az isci
calistirilan igyerlerinde, emzikli iscilere de, bir yandan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri
icin biri ara dinlenmesinden, biri isin bitimindin 6nce, ayr1 ayr iki defa kirkbeser
dakikalik emzirme izni verilir (Ge. Em. Ka. Ca. Sa. Hk. T. m. 6 L.II). Bu izinler is
siiresinden sayilmistir (m. 6 III; Is K. m. 62.d). Bu hiikme gore; 100’den az isci
calistirllan igyerlerinde isverenin, emzirme odast veya yurt acma yikimliligi
mevcut degildir. Bu yiikiimliiliik sadece, yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadn ig¢i calistirilan isyerleri igverenleri i¢in s6z konusudur.

Emzikli kadinin g¢ocugunun anne siitii ile beslenmesi ve bir yasindan kiiglik
cocuklarin birakilmasi igin, igveren tarafindan, yaslart ve medeni halleri ne olursa
olsun 100-150 kadin ¢alistirilan isyerlerinde, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en
¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur (Ge. Em. Ka. Ca.
Sa. Hk. T. m. 7). Eger igsyerinde 150’den fazla kadin is¢i ¢alistiriliyorsa, 0-6 yagindaki
cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve emzirme igin, ¢aligma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunlu olup, yurdun igyerine 250 metreden uzak
olmas1 halinde isveren tasit saglamakla yiikiimliidiir (m. 7.1I). Isverenin oda ve yurt
agma yikiimliligi, belediye hudutlari i¢inde kalan biitiin igyerlerinde ¢alisan kadin
is¢ilerin toplam sayisina gére belirlenir (m. 7.111).

7. Ucretsiz izin Hakki

Kadin is¢inin dogumdan sonraki 6 haftalik calistirllmasinin yasak oldugu siire
sonunda, iicretsiz izin talep edebilmesi hakki, Is K. m.70/IV, ve Ge. Em. Ka. Ca. Sa.
Hk. Tiziigin m. 3/I1I de diizenlenmistir. Bu hiikiimlere gore; istegi halinde kadin
is¢iye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.
Gorildigih tizere bu hiikiimlerde; kadin is¢inin, ¢ocugunun heniiz anne sefkatine ve
bakimina ihtiyact oldugu bir déonemde, kendi yaninda olmasini temin etmek amaciyla

32 Altan, 5.160.

3 Dogumdan sonraki altinci haftanin bitiminden sonra ¢alismaya baslayan kadin isci, emzikli kadin

is¢idir. Tungomag, Kadinin Durumu, s.120.
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bir diizenleme yapilmistir. Ancak bu izin kadin is¢inin istegi {izerine verilir. Bu siire,
ticretli izin hakkmin hesabinda dikkate alinmaz (Is K. m. 70 IV), yani calisilmis
giinler gibi sayilmaz. Ayrica bu 6 aylik siire zarfinda iicret 6denmedigi igin, kadin
isciden sigorta primi kesilmesi de s6z konusu degildir*.

8. Hafif iste Cahstirlmasim Talep Hakki

Dogumdan sonraki altinci haftanin bitiminden itibaren, eger doktor raporu ile siire
arttirlmamussa (Is K. m.70 II; Ge. Em. Ka. Ca. Sa. Hk. T. m. 3 II), emzikli kadin isci
calismaya baslar.

Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calisma Kosullarma iliskin Tiiziigiin “Emzikli Iscilerin
Calistiriimalart” baghigini tagiyan 5. maddesinde, emzikli is¢ilerin, Agir ve Tehlikeli
Isler Tiiziigiinde belirtilen ve kadimlarin calistirilabilecekleri agir ve tehlikeli islerde
calistirilabilmesi i¢in, dogumdan sonraki 6 haftanin bitiminde ve ige baslamadan 6nce
calistirilmalarina engel bir durumun olmadigina iligkin hekim raporunun alinmasi
sart1 ongoriilmiistiir. Muayene neticesinde agir ve tehlikeli islerde ¢alismasi mahzurlu
oldugu belirlenmisse, bu durumda artik emzikli kadin is¢inin dogumdan sonra ilk 6
ay i¢inde, bu islerde calistirilmalart miimkiin degildir (m. 5.1I). Burada sorun boyle
bir durumda kadin is¢inin igverenden daha hafif bir iste ¢aligtirilmasini talep etme
hakkinin olup olmayacagidir. Tiiziigiin belirtilen maddesinde, kadin is¢inin sadece
agir ve tehlikeli islerde calismasinin mahzurlu oldugunun doktor raporu ile
belirlenmesi halinde calistirilma yasagi getirildiginden ve hafif iste calistiriimasi
doktor raporu ile yasaklanmadigi i¢in, emzikli kadin isci hafif bir iste ¢aligtiritlmasini
talep hakkina sahiptir’.

Diger taraftan Kadinlarin Calistirilmast Kosullarina iliskin tiiziiglin 6. maddesinde de;
emzikli kadin isgilerin dogum tarihinden itibaren alt1 ay siire ile gece ¢aligmalari
yasaklanmis, ancak bu siire iginde gebe ve emzikli kadin isgilerin ¢aligma kosullarini
diizenleyen tilizik hikimleri sakli kalmak kaydiyla, giindiiz postalarinda
calistirilabilecekleri hitkkme baglanmustir. Goriildiigii iizere her iki tiiziikte getirilen
diizenleme de, emzikli kadin is¢iyi korumaya yoneliktir.

*  Tuncomag, “Is Hukuku” s.187.

3 Tun¢omag, Kadinin Durumu, s.121; Altan s.164.
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SONUC

Kadin ig¢inin hamilelik ve analik donemlerinde gerek kendisinin ve gerekse dogacak
veya dogmus ¢ocugunun sagligt ve bakimi igin kanundan ve is iliskisinden dogan
iicret hakki ve analik yardimi, ¢ocuk bakim parasi ddenmesi, bakim izni haklar
mevcuttur. Gerek Isvigre, gerekse Tiirk Is Hukukunda bu haklara iliskin diizenlemeler
incelendiginde, Tiirk Is Hukuku Mevzuatinda yeni diizenlemelerin yapilmasi
gerektigi hususu ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle is K. M. 17/Ia’da yer alan is¢inin isine gidemedigi siireler icin iicret
islemeyecegi seklindeki diizenleme Isvigre Borglar Kanununun 324a maddesinde
oldugu gibi, igverenin kadin is¢iye belirli bir siire iicretini 6demekle yiikiimlii olmasi
seklinde degistirilmelidir. Kadin is¢inin bu dénemde gecici is goéremezlik 6denegi
alma hakki varsa, Ucret ile is goremezlik O6denegi arasindaki farkin isverence
tamamlanmasi yerinde olacaktir.

Diger taraftan gerek hamile gerekse emzikli kadin ig¢inin bu donemlerinin, s6zlesme
ile tstlendigi isi yapmasini imkansiz kilmasi halinde isverenden daha hafif bir iste
calistirilmasini talep etme ve buna iligkin iicret hakkina yonelik esaslarin da agikga
belirlenmesi gereklidir.

Ayrica, kadin isci talep ederse, cocugun bakim ve terbiyesi i¢in dogumdan sonraki
analig1 koruma siirelerinin sonunda verilecek ve ¢ocugun en fazla iciincii yasinin
tamamlanmasinin sonuna kadar devam edebilecek {icretsiz bir ¢cocuk bakim izni
kanunda diizenlenmelidir.
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