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Öz 

Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine göre, sağlık kurum ve 
kuruluşlarında görev yapan personele karşı görevleri sırasında veya görevleri dola-
yısıyla işlenen kasten yaralama suçu, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 100 
üncü maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında tutuklama nedeni varsayılan suçlar-
dandır. Özel sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personel, bu görevleriyle 
bağlantılı olarak kendilerine karşı işlenen suçlar bakımından 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununun uygulanmasında kamu görevlisi sayılır. Sağlık kurum ve kuruluşlarında 
görev yapan personele karşı görevleri sebebiyle kasten işlenen suçlardan şüpheli 
olanlar, kolluk görevlilerince yakalanır ve gerekli işlemleri yapılarak Cumhuriyet 
başsavcılığına sevk edilir. Cumhuriyet savcısı adli işlemleri tekemmül ettirir. Bu 
suçların soruşturmasında, kolluk tarafından müşteki, mağdur veya tanık olan sağlık 
personelinin ifadeleri işyerlerinde alınır. Bu fıkra hükmü, özel sağlık kurum ve kuru-
luşlarında görev yapan personele karşı görevleri sebebiyle kasten işlenen suçlar 
hakkında da uygulanır. 
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Abstract 

According to Annex 12. Article of the Basic Law on Health Services, crime of 
intentional injury committed against the personnel working in the health institutions 
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and organizations during their missions or due to their duties is the reason for the 
arrest within the scope of the third paragraph of Article 100 of the Criminal 
Procedure Law no. 5271. Personnel working in private health institutions and 
organizations are considered to be public officials in the implementation of the 
Turkish Penal Code No. 5237 for crimes committed against them in connection with 
these duties. Those who are suspected of the deliberate crimes due to their duties to 
the personnel working in health institutions and organizations are captured by the 
law enforcement officers and after the necessary operations are carried out to the 
Chief Public Prosecutor's Office. The public prosecutor makes the judicial 
proceedings complete. In the investigation of these crimes, the statements of the 
medical personnel who are the complainants, victims or witnesses of the police are 
taken in the workplace. The provision of this paragraph shall also apply to 
deliberate offenses because of its duties to personnel acting in private health 
institutions and organizations. 

Keywords 

Health institutions and organizations, personnel working in health institutions 
and organizations, medical personnel, capture, arrest 



Sağlık Personeline Karşı Görevleri Sebebiyle veya Sırasında Suç  …                  2963 

I. GENEL OLARAK 

Ülkemizde çeşitli nedenlere bağlı olarak sağlık personeline karşı işlenen 
şiddet başta olmak üzere birçok suçlar işlenmektedir. Şiddet, sözlü tacizden 
fiziksel müdahaleye kadar geniş bir alanı kapsamakta, sağlık personelinin; şid-
deti önceden tahmin etmesi ve ona göre bu şiddete müdahale etmesi imkansız-
dır1. Sağlık personeline özellikle hekime yönelik olarak daha çok yaralama, 
tehdit ve yaralama suçları işlenmektedir2. Şiddet, hasta veya hasta yakını kay-
naklı olabildiği gibi3, sağlık personelinin hastaya zamanında müdahale etme-
mesi, çalışma şartlarının etkisiyle tükenmişlik sendromu ve empati yetersizliği 
gibi nedenlerden dolayı personelden de kaynaklanabilmektedir4. Şiddet durum-
larında sağlık personeli kanunlar tarafından yeterince korunamadığı için mağdur 
olduğundan, toplumda en önemli hizmetlerden olan sağlık hizmetinin etkinliği 
de sekteye uğramaktadır. Bu nedenle, son zamanlarda kanun koyucu özel-kamu 
sektörü ayrımı yapmaksızın tüm sağlık çalışanlarına yönelik kasten işlenen 
suçlar açısından bazı önemli düzenlemeler getirmiştir. İlkin, 7/5/1987 tarihli ve 
3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine 2/1/2014 tarih 
ve 6514 sayılı Kanunun 47.maddesine şöyle bir düzenleme getirilmiştir: Sağlık 
kurum ve kuruluşlarında görev yapan personele karşı görevleri sırasında veya 
görevleri dolayısıyla işlenen kasten yaralama suçu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 
sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 100 üncü maddesinin üçüncü fıkrası kapsa-
mında tutuklama nedeni varsayılan suçlardandır. Özel sağlık kurum ve kuruluş-
larında görev yapan personel, bu görevleriyle bağlantılı olarak kendilerine karşı 
işlenen suçlar bakımından 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun uygulanmasında 
kamu görevlisi sayılır.  

Yine, 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine, 5 
Aralık 2018 tarihli ve 30616 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 15/11/2018 
tarih ve 7151 sayılı Sağlıkla İlgili Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 21.maddesiyle aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir: “Sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personele karşı gö-
revleri sebebiyle kasten işlenen suçlardan şüpheli olanlar, kolluk görevlilerince 
yakalanır ve gerekli işlemleri yapılarak Cumhuriyet başsavcılığına sevk edilir. 
Cumhuriyet savcısı adli işlemleri tekemmül ettirir. Bu suçların soruşturmasında, 

                                                           
1  Mehmet Seçilmiş, Acil Servislerde Yaşanan Mediko Legal Problemler, Adalet Yayınevi, 

Ankara, 2016, s. 147. 
2  Hakan Hakeri, Tıp Hukuku, 10. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2015, s. 106. 
3  Örneğin basına yansıyan bir olaya göre, Şanlıurfa’da mesai bitiminde hastaneden çıkan 

doktor Ebru Kılıç’a saldırdığı belirlenen A.S.. yakalandı. A.S.’nin İzmir’de askerlik görevini 
yaptığı, memleketi Şanlıurfa’ya izinli geldiği ve çürük raporu alamadığı için doktora 
saldırdığı belirtildi. https://www.memurlar.net/haber/795983/curuk-raporu-alamadi-bayan-
doktora-saldirdi.html. Erişim Tarihi: 15.12.2018. 

4  Bu konuda ayrıntılı bilgi için bkz. Seçilmiş, s. 149-159. 
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kolluk tarafından müşteki, mağdur veya tanık olan sağlık personelinin ifadeleri 
işyerlerinde alınır. Bu fıkra hükmü, özel sağlık kurum ve kuruluşlarında görev 
yapan personele karşı görevleri sebebiyle kasten işlenen suçlar hakkında da 
uygulanır.” 

II. SAĞLIK KURUM VE KURULUŞLARINDA GÖREV YAPAN  
               PERSONELE KARŞI GÖREVLERİ SEBEBİYLE SUÇ  
               İŞLEYENLERE YÖNELİK YAKALAMA VE TUTUKLAMA  
               TEDBİRLERİNİN UYGULANMASI 

A. Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel Kavramı ve  
               Hukuki Niteliği  

1. Sağlık Kurum ve Kuruluşlarda Çalışan Personel Kavramı 

Sağlık kurum ve kuruluşlarda çalışan personel kavramı çok geniş bir kap-
sama sahiptir. Sağlık personeli tanımı, Dünya Sağlık Örgütü açısından şu baş-
lıklar altında toplanmaktadır: Hekimler, yardımcı hekimler, çok görevli sağlık 
yardımcıları, diş hekimleri, dişçiler, diş hekimi yardımcıları, eczacılar ve eczacı 
yardımcıları, veterinerler, hayvan sağlığı yardımcıları, ebeler, yardımcı ebeler, 
yardımcı hemşireler, hemşire yardımcıları, fizyoterapistler, laboratuvar tenkis-
yenleri ve teknisyen yardımcıları, tıp radyoloji teknisyenleri ve teknisyen yar-
dımcıları ile sağlık mesleği mensupları yanında hizmet veren, hizmete iştirak 
eden, idari personel, teknik personel ve diğer personel gibi kişileri kapsamak-
tadır5. Buna göre, sağlık kurum ve kuruluşlarda çalışan personel geniş kapsamlı 
olduğundan, doktor, diş hekimi, ebe, hemşire ve hastabakıcı, hastane yemek ve 
temizlik görevlisi, güvenlik görevlisi6 temizlik görevlisi ve ambülans şoförü7 ile 
kayıt görevlisi gibi idari veya teknik personel tüm sağlık çalışanları de bu madde 
kapsamına girmektedir. Zira kanun koyucu, “sağlık personeli” kavramı yerine 
“sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personel” deyimini kullanarak 
bir bütün olarak orada çalışan personelin güvenliği üzerinden kamuya hizmet 
eden sağlık sektöründeki kurum ve kuruluşların güvenli bir şekilde çalışmasının 
sağlanmasını amaçlamaktadır.  

2. Sağlık Kurum ve Kuruluşlarda Çalışan Personelin Hukuki Niteliği 

Ceza kanunlarının uygulanmasında; kamu görevlisi deyiminden; kamusal 
faaliyetin yürütülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi bir surette 

                                                           
5  Bu konuda bkz. Halide Savaş, Sağlık Çalışanlarının ve Sağlık Kurumlarının Tıbbi Müdaha-

leden Doğan Sorumlulukları, Seçkin yayınevi, Ankara, 2007, s. 27-28, 36-37; Hakeri, s. 121-
122, dn.2. 

6  Aynı görüşte: Yahya Deryal, Sağlık Hukuku Rehberi, Adalet Yayınevi, Ankara, 2014, s. 7-9; 
Savaş, s. 29. 

7  Hakeri, s. 122. 
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sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişiyi ifade etmektedir. (TCK m.6/1, c 
bendi) Kamu sağlık kurum ve kuruluşları, tıp fakültesi, devlet hastaneleri, şehir 
hastaneleri ve aile sağlık merkezleri ile aile hekimliklerindeki tüm sağlık perso-
neli, ceza hukuku açısından kamu görevlisidir8. 

Buna karşılık, özel sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personel, 
kamu görevlisi değildir9. Ancak 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu-
nun ek 12.maddesine 2/1/2014 tarih ve 6514 sayılı Kanunun 47.maddesine geti-
rilen düzenlemeye göre, özel sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan per-
sonel, bu görevleriyle bağlantılı olarak kendilerine karşı işlenen suçlar bakımın-
dan 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun uygulanmasında kamu görevlisi sayıl-
mıştır. Bu düzenleme, özel sağlık sektöründe çalışan personele, görevi dolayı-
sıyla kasten maruz kaldığı suçlarda daha çok korunması için kamu görevlisi 
sıfatı tanınarak faillerin bu personele yönelik kasti suçlardan kaçınması hedef-
lenmektedir.  

Zira bir mağdurun kamu görevlisi olmasının veya sayılmasının ceza ve 
ceza muhakemesi hukuku açısından bazı önemli sonuçları bulunmaktadır: Birin-
cisi, ceza muhakemesi hukuku açısından şikayete bağlı olan bazı suçlar kamu 
görevlisine görevinden dolayı işlendiğinde örneğin kamu görevi nedeniyle haka-
ret (TCK m. 125/3, a) veya basit tıbbi müdahale ile giderilebilecek durumlara 
ilişkin kasten yaralama (TCK m.86/3, c) veya sona ermiş olsa bile, görevinden 
ötürü öç almak amacıyla bir kamu görevlisinin zararına olarak mala zarar verme 
(TCK m152/1, g) suçları re’sen takip edilecektir. Buna göre, özel-kamu sektörü 
ayrımı gözetilmeksizin sağlık kurum ve kuruşlarında çalışan personel, kamu 
görevlisi olduğu/sayıldığı için, bunlara yönelik görevinden dolayı şikayete tabi 
tutulan durumlarda dahi bu suçların işlenmesi halinde, suçların failleri hakkında 
şikayete bağlı olmaksızın savcılıkça re’sen soruşturma açılacak ve şikayet söz 
konusu olmasa veya şikayet geri alınsa dahi, soruşturmaya son verilmeyerek 
yeterli delil bulunması halinde yetkili mahkemeye iddianame düzenlenmesi 
suretiyle dava açılması yoluna başvurulacaktır.  

İkincisi ise, ceza hukukuna ilişkin olup, bir fiilin kamu görevinden dolayı 
kamu görevlisine karşı işlenmesi hali, bazı suçlar bakımından cezayı arttıran bir 
neden olarak kabul edilmiştir. Buna göre örneğin, kamu görevi nedeniyle haka-
ret (TCK m. 125/3,a), basit tıbbi müdahale ile giderilebilecek durumlara ilişkin 

                                                           
8  Ne var ki, 765 sayılı eski Türk Ceza Kanunu uygulamasında, sağlık teknisyeni yardımcısı 

memur sayılırken, hastabakıcı memur sayılmamaktaydı. Bkz.. Y.4. C.D.22.5.1985, 4581/ 
4738; Y.4. C.D. 8.10.1985, 7430/7565 (Erkal Evliyaoğlu, Kamu Görevlileri İle İlgili Suçlar, 
Adalet Yayınevi, Ankara, 2012, s. 105). Yine Devlet hastanesinde veya sağlık ocağında hiz-
metli olarak çalışan kişi de uygulamada memur sayılmazdı. Bkz. Y.4. C.D.5.7.1994, 3258/ 
6106; Y.4.C.D. 8.2.1995, 130/867; Y.4.C.D. 30.5.1995, 3174/3874; Y.C.G.K. 25.11.1985, 
410/59 (Evliyaoğlu, s. 157, 158-164, 1323, 1356).  

9  Hakeri, s. 106. 
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kasten yaralama (TCK m.86/3, c)10, kasten öldürme (TCK m.82/1, g), işkence 
(TCK m.94/2, b) veya hürriyeti tahdit (TCK m.109/3, c), sona ermiş olsa bile, 
görevinden ötürü öç almak amacıyla bir kamu görevlisinin zararına olarak mala 
zarar verme (TCK m. 152/1 g) suçları bakımından durum böyledir. Bu itibarla, 
kamu veya özel sektöründeki sağlık çalışanlarına yönelik bu suçların gerçekleş-
tirilmesi halinde söz konusu faillerin cezaları kanunda belirtilen şekilde artırı-
larak verilecektir.  

B. Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personele Karşı Suç  
               İşleyenlere Yönelik Yakalama ve Tutuklama Tedbirlerinin  
               Uygulanması 

1. Sağlık Kurum ve Kuruluşlarda Çalışan Personele Karşı Suç  
               İşleyenlere Yönelik Yakalama  

Suç nedeniyle yakalama kurumu, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun 90 ve devamı maddelerinde düzenlenmiştir. 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri 
Temel Kanununun ek 12.maddesi uyarınca “Sağlık kurum ve kuruluşlarında 
görev yapan personele karşı görevleri sebebiyle kasten işlenen suçlardan 
şüpheli olanlar, kolluk görevlilerince yakalanır.   

Bu madde açısından mağdur sağlık personelinin özel veya kamu sağlık 
kurum ve kuruluşlarında görev yapmış olmasının önemi olmadığı gibi, görevden 
dolayı olmak kaydıyla görevi sırasında olup olması da önemsizdir. Her iki halde 
de şüphelinin yakalanması yoluna gidilir. Yine, görev dolayısıyla işlenen kastlı 
suçun suçüstü olup olmamasının da önemi bulunmamaktadır. Zira, Ceza Muha-
kemesi Kanununun 90/1.maddesi gereğince, aşağıda belirtilen hâllerde, herkes 
tarafından geçici olarak yakalama yapılabilir: a) Kişiye suçu işlerken rastlan-
ması, b) Suçüstü bir fiilden dolayı izlenen kişinin kaçması olasılığının bulun-
ması veya hemen kimliğini belirleme olanağının bulunmaması. Böylece, suçüstü 
halinde esasen sadece kolluk görevlileri değil, mağdur dahil her kişi şüpheliyi 
yakalayabilmektedir. Bu kişiler, şüpheliyi yakaladıktan sonra yetkili kolluk gö-
revlilerine teslim eder Buna karşılık, CMK’nın 90/2.maddesine göre ise, kolluk 
görevlileri, tutuklama kararı veya yakalama emri düzenlenmesini gerektiren ve 
gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde; Cumhuriyet savcısına veya âmirlerine 
derhâl başvurma olanağı bulunmadığı takdirde, yakalama yetkisine sahiptirler11.  

                                                           
10  Burada failin sağlık personeli olması, bu suçlara ilişkin ağırlatıcı nedenin uygulanmasına 

engel teşkil etmemektedir. Örneğin, uzman hekim olan sanığın, hemşireler odasında çay içen 
hekime “ne işin var burada öküz, serviste olman gerekirdi” deyip kolunu sıkıp dışarı sürük-
lemeye çalışması halinde durum böyledir. Bu konuda bkz. Y.4.C.D. 17.2.1998, 492/1066 
(Evliyaoğlu, s. 1358).  

11  Bu konuda bkz. Bahri Öztürk/ Behiye Eker Kazancı/Sesim Soyer Güleç: Ceza Muhake-
mesi Hukukunda Koruma Tedbirleri, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2013, s. 30-34; Yener Ünver/ 
Hakan Hakeri: Ceza Muhakemesi Hukuku, 10. Baskı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2015, s. 
325-328; Nurullah Kunter/Feridun Yenisey/Ayşe Nuhoğlu: Muhakeme Hukuku Dalı Olarak 
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Kanımızca, 3359 sayılı kanunun ek 12.maddesi uyarınca, suçüstü hali 
dışında gecikmede sakınca varsa, kolluk görevlileri C.Savcısına veya amirlerine 
derhal ulaşma imkanı olsa dahi, bunların emri olmadan da doğrudan yakalama 
yapabilecektir. Aynı şekilde, bu düzenlemeden suçüstü halleri dışında gecik-
mede sakınca bulunan hallerde bu suç şüphelisinin CMK’nın 145/1. maddesine 
göre önce ifadesinin alınması için davetiye ile çağrılması uygulamasına gitme-
den yakalanması yoluna gidilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Bu düzenleme ile 
örneğin, yakını olan hastasına iyi bakmadığı için hastanedeki hekimi dövüp 
kaçan şüphelinin, yakalanması ve ardından savcılığa sevk edilmesi şarttır. Böy-
lece, sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personele yönelik görevden 
kaynaklanan kasti suçlara etkin bir şekilde devlet müdahalesinin sağlanması 
amaçlanmıştır.  

Ancak bu düzenleme, sağlık personeline yönelik şahsi nedenle işlenen suç-
lar açısından geçerli olmadığı gibi, taksirli suçlar açısından da uygulama alanına 
sahip değildir. Bu itibarla, sağlık personelinin taksirle yaralanması veya şahsi bir 
garez veya borç nedeniyle hakarete uğraması, dövülmesi veya kaçırılması gibi 
hallerde ise, CMK’nın 90/2.maddesindeki genel hükümler çerçevesinde işlem 
yapılarak, suçüstü hali dışında gecikmede sakınca varsa, kolluk görevlileri, 
Cumhuriyet savcısına veya amirlerine başvurma imkanı olduğu takdirde, onların 
emriyle şüpheliye karşı yakalama işlemini gerçekleştirebilecektir.  

Ayrıca, bu düzenlemeye göre, sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan 
personele karşı görevleri sebebiyle kasten işlenen suçlardan şüpheli olanlar, kol-
luk görevlilerince yakalanır ve gerekli işlemleri yapılarak Cumhuriyet baş-
savcılığına sevk edilir. Cumhuriyet savcısı adli işlemleri tekemmül ettirir. 
Her şeyden önce belirtelim ki, bu durumlarda takibi şikayete bağlı bir suç, kamu 
görevi işlenmesi dolayısıyla re’sen takip edileceğinden kolluk tarafından yaka-
lama yoluna gidilmesi Ceza Muhakemesi Kanununun 90/.maddesinin bir gereği-
dir. Ancak bu düzenlemede, bu suç faillerinin, ifadelerinin kollukta alındıktan 
sonra serbest bırakılması şeklinde dosyanın ikmal edilmesi uygulamasından 
vazgeçilerek şüphelinin mevcutlu olarak savcılığa sevk edilmesi öngörülmüştür. 
Böylece, bu suç şüphelilerinin, işledikleri fiillerden dolayı C.Savcısı huzuruna 
çıkarılmasıyla tutuklama veya adli kontrol uygulanmasına tabi tutulması yoluna 
gidilebilecektir. Bu düzenleme ile, sağlık personeline karşı işlenen görevden 
kaynaklanan kasti suç şüphelilerine işin ciddiyeti ve vahametinin hissettirilmesi 
amaçlanmaktadır. Aynı şekildeki bu maddedeki, “Cumhuriyet savcısı adli 
işlemleri tekemmül ettirir” cümlesinden, gerekiyorsa olaya ilişkin şüpheli 

                                                           
Ceza Muhakemesi Hukuku, İkinci Kitap, 17. Bası, Beta Yayınları, İstanbul, 2010, s. 105-109; 
Cumhur Şahin: Ceza Muhakemesi Hukuku, -I-, 5. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2014, s. 
3276-277; Doğan Soyaslan: Ceza Muhakemesi Hukuku, 4. Baskı, Yetkin Yayınları, Ankara, 
2010, s. 305-308; Nur Centel/Hamide Zafer: Ceza Muhakemesi Hukuku, 12. Bası, Beta 
Yayınları, 2015, s. 334-339; Handan Yokuş Sevük: “5271 Sayılı CMK’da Koruma Tedbiri 
Olarak Yakalama ve Gözaltı”, Hukuki Perspektifler Dergisi, Nisan 2005, Sayı. 3, s. 63 vd. 
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ifadelerinin tekrar C:Savcısı tarafından alınmasının yolu açılarak bu durumlarda 
adli takibata ilişkin hassasiyet arttırılmıştır.  

Yine, bu düzenleme uyarınca, sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan 
personele karşı görevleri sebebiyle kasten işlenen suçların soruşturmasında, kol-
luk tarafından müşteki, mağdur veya tanık olan sağlık personelinin ifadeleri 
işyerlerinde alınır. Bu düzenleme ile kolluğun ifade almak için suçtan şikayetçi 
veya mağdur yahut tanık olan sağlık personelinin, kolluk birimlerine çağrılması 
veya sevk edilmesi yolu kapatılarak bunların işyerlerinde ifadelerinin alınması 
suretiyle ifade için kolluk birimlerine giderek psikolojik açıdan rahatsız edilmesi 
ve zaman kayıpları önlenmiştir. Yine bu gerekçeyle kanımızca müşteki, mağdur 
veya tanık olan sağlık kurum ve kuruluşlarındaki personelin işyerlerinde kolluk 
görevlilerine verdikleri ifadelerden sonra, gerekmedikçe savcılıkça bunların 
yeniden ifadeleri alınmamalıdır.  

2. Sağlık Kurum ve Kuruluşlarda Çalışan Personele Karşı Suç  
               İşleyenlere Yönelik Tutuklama  

3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine 
2/1/2014 tarih ve 6514 sayılı Kanunun 47.maddesine göre, sağlık kurum ve 
kuruluşlarında görev yapan personele karşı görevleri sırasında veya görev-
leri dolayısıyla işlenen kasten yaralama suçu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı 
Ceza Muhakemesi Kanununun 100 üncü maddesinin üçüncü fıkrası kapsa-
mında tutuklama nedeni varsayılan suçlardandır.  

Ceza Muhakemesi Kanununun 100/3.maddesindeki tutuklamaya ilişkin 
olarak sınırlı şekilde belirtilen katalog suçlara yukarıda zikredilen bu özel ka-
nunla “sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personele karşı görev-
leri sırasında veya görevleri dolayısıyla işlenen kasten yaralama suçu” da 
eklenmiştir. Kanımızca, bu düzenlemeye bu özel kanun yerine Ceza Muhake-
mesi Kanununun 100/3.maddesinde yer verilmesi ile, C.Savcısı veya hakim/ 
mahkemenin hassasiyeti arttırılarak sağlık personeline yönelik şiddetin önüne 
daha fazla geçilebilecektir.  

Bu özel düzenlemedeki “tutuklama nedeni varsayılan suçlardandır” ifadesi, 
Ceza Muhakemesi Kanununun 100/3.maddesindeki “tutuklama nedeni varsa-
yılabilir” ifadesine nisbeten daha kuvvetli bir vurgu oluşturmakta; bu nedenle 
kaçma ve delilleri karartma karineleri bulunan hallerde hakimin takdirini ön 
plana çıkartmamakta12; bu özel düzenleme nedeniyle uygulamada tutuklamaya 
daha çok gidilebileceği izlenimini vermektedir. Bu madde uyarınca, uygulamada 
sıkça rastlanan sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personele karşı 
görevleri sırasında veya görevleri dolayısıyla işlenen kasten yaralama suçu, 
tutuklama tedbiri uygulanacak suç kategorisi arasında sayılmıştır. Ancak bu suç-

                                                           
12  Aynı doğrultuda: Centel/Zafer, s. 360. 
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ların işlendiği iddiasıyla tutuklama nedenlerinin varlığı, tutuklama kararı veril-
mesi zorunluluğunu ve keyfiliğini ifade etmemektedir13. “Tutuklama nedeni-
nin varsayılabilmesi”, hakimin kaçma şüphesi veya delil karartma şüphesini 
ortaya koyan olguyu tamamen ihmal etmesi sonucunu doğurmamaktadır. Kaldı 
ki, CMK’nın 100/3.maddesinde “Aşağıdaki suçların işlendiği hususunda kuv-
vetli şüphe sebeplerinin varlığı halinde, tutuklama nedeni var sayılabilir” denil-
mek suretiyle bu suçlara ilişkin kuvvetli suç şüphesi de aranmaktadır14. Ne var 
ki uygulamada tutuklamaya ilişkin bu suç kategorileri bizatihi geçerli ve mutlak 
bir neden olarak kabul edilmektedirler15. Bu özel düzenlemede, sağlık kurum ve 
kuruluşlarında görev yapan personele karşı görevleri sırasında veya görevleri 
dolayısıyla işlenen kasten yaralama suçu açısından “bir tutuklama nedeninin 
varsayıldığından” bahsedilmişse de, “bir tutuklama nedeni vardır” şeklinde 
tutuklamanın mecburi olduğu hususunda bir düzenlemeye açıkça yer verilme-
diğinden, kanımızca, bu durumlarda da hakimin tutuklama veya tutuklamama 
konusunda takdir yetkisi bulunmaktadır16. Zira tutuklama her durumda hakim 
veya mahkeme tarafından takdir edilen bir durum olup, kuvvetli şüphe neden-
lerine, şüphelinin kaçma ve delilleri karartma ihtimaline, işlenen suçun ağırlı-
ğına ve orantılılık ilkesine göre kullanılacak olduğundan, hakim şüpheliyi tutuk-
lamak zorunda değildir17. CMK’nın 100/3.maddesindeki “tutuklama nedeni var-
sayılabilir”” ibaresi açısından aksi kabul edilebilir kanuni bir karine söz konusu 
ise de18, burada tutuklama mecburiyetinden söz edilemez19. Kanımızca, bu özel 

                                                           
13  Veli Özer Özbek/Mehmet Nihat Kanbur/Koray Doğan/Pınar Bacaksız/İlker Tepe: Ceza 

Muhakemesi Hukuku, 6. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2014, s. 307; Vahit Bıçak: Suç 
Muhakemesi Hukuku, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2010, s. 501; Ünver/Hakeri, s. 359-360; 
Öztürk/Kazancı/Güleç, s. 32-34; Centel/Zafer, s. 360. Bu konu ayrıntısı için bkz. Hasan 
Sınar: Ceza Muhakemesi Hukukunda Tutuklama, 1. Baskı, Onikilevha Yayıncılık, İstanbul, 
2016, s. 203-211. 

14  Kunter/Yenisey/Nuhoğlu, s. 186. 
15  Sınar, s. 210. 
16  Karşı görüş: Şahin, s. 294. 
17  Soyaslan, s. 314-315. 
 Nitekim Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine göre de, salt müsnet suçun ağırlığına dayanı-

larak zorunlu tutuklamaya halleri öngörülemez, katalog suçlar bakımından da tutuklama mec-
buriyeti yoktur. Bu konuda bkz. Durmuş Tezcan/Mustafa Ruhan Erdem/Oğuz Sancakdar/ 
Rifat Murat Önok: İnsan Hakları El Kitabı, 6. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2016, s. 214 
vd. 

18  Nevzat Toroslu/Metin Feyzioğlu: Ceza Muhakemesi Hukuku, Savaş Yayınevi, Ankara, 
2006, s. 216. 

19  Bahri Öztürk/Durmuş Tezcan/Mustafa Ruhan Erdem/Özge Sırma/Yasemin F. Saygılar 
Kırıt/Özdem Özaydın/Esra Alan Akcan/Efser Erden: Nazari ve Uygulamalı Ceza Muha-
kemesi Hukuku, Ders Kitabı, 9. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2015, s. 467. Nitekim 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine göre de, salt müsnet suçun ağırlığına dayanılarak zorunlu 
tutuklamaya halleri öngörülemez, katalog suçlar bakımından da tutuklama mecburiyeti 
yoktur. Bu konuda bkz. Durmuş Tezcan/Mustafa Ruhan Erdem/Oğuz Sancakdar/Rifat 
Murat Önok: İnsan Hakları El Kitabı, 6. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2016, s. 214 vd. 
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düzenlemedeki “tutuklama nedeni varsayılan suçlardandır” ifadesi sayesinde 
hakime tutuklama nedenini varsayarak tutuklama yoluna gitmesinde yasal 
açıdan çok büyük kolaylık sağlanmaktadır.  

Diğer yandan, bu düzenleme açısından da mağdur sağlık personelinin özel 
veya kamu sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapmasının önemi yoktur, her 
iki halde de bu madde uygulanır. Ancak bu maddede belirtilen tutuklama kari-
nesi özel/kamu sektöründeki sağlık kurum ve kuruşlarında çalışan personele 
görevi sırasında veya görevi dolayısıyla sadece kasten yaralama suçu açısından 
kabul edildiğinden örneğin, hakaret veya mala zarar verme suçları bu madde 
kapsamı dışında kalmaktadır. Kanımızca, kasten yaralama için kabul edilebilen 
tutuklama tedbiri, a fortieri (evleviyet) kuralı gereğince cezası daha ağır suçlar 
açısından da uygulanabilmelidir. Bu bağlamda, katalog suçlar arasında sayıl-
masa da örneğin, hayata veya vücut bütünlüğüne tehdit ve nitelikli hallerinde 
(TCK m.106/1, 2) veya hürriyeti tahdit (TCK m.109) veyahut sona ermiş olsa 
bile, görevinden ötürü öç almak amacıyla bir kamu görevlisinin zararına olarak 
mala zarar verme (TCK m. 152/1 g) hallerinde de, bu suç şüpheli veya sanıkları 
hakkında tutuklama yoluna gidilebilmelidir. 

 



Sağlık Personeline Karşı Görevleri Sebebiyle veya Sırasında Suç  …                  2971 

KAYNAKÇA 

Bıçak, Vahit: Suç Muhakemesi Hukuku, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2010. 
Centel, Nur/Zafer, Hamide: Ceza Muhakemesi Hukuku, 12. Bası, Beta 

Yayınları, 2015. 
Deryal, Yahya: Sağlık Hukuku Rehberi, Adalet Yayınevi, Ankara, 2014. 
Evliyaoğlu, Erkal: Kamu Görevlileri İle İlgili Suçlar, Adalet Yayınevi, Ankara, 

2012. 
Hakeri, Hakan: Tıp Hukuku, 10.Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2015. 
Kunter, Nurullah/Yenisey, Feridun/Nuhoğlu, Ayşe: Muhakeme Hukuku Dalı 

Olarak Ceza Muhakemesi Hukuku, İkinci Kitap, 17. Bası, Beta Yayınları, 
İstanbul, 2010. 

Özbek, Veli Özer/Kanbur, Mehmet Nihat/Doğan, Koray/Bacaksız, Pınar/ 
Tepe, İlker: Ceza Muhakemesi Hukuku, 6. Baskı, Seçkin Yayınevi, 
Ankara, 2014. 

Öztürk, Bahri/Kazancı, Behiye Eker/Güleç, Sesim Soyer: Ceza Muhakemesi 
Hukukunda Koruma Tedbirleri, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2013. 

Öztürk, Bahri/Tezcan, Durmuş/Erdem, Mustafa Ruhan/Sırma, Özge/Kırıt, 
Yasemin F. Saygılar/Özaydın, Özdem/Akcan, Esra Alan/Erden, Efser: 
Nazari ve Uygulamalı Ceza Muhakemesi Hukuku, Ders Kitabı, 9. Baskı, 
Seçkin Yayınevi, Ankara, 2015. 

Savaş, Halide: Sağlık Çalışanlarının ve Sağlık Kurumlarının Tıbbi Müdahaleden 
Doğan Sorumlulukları, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2007. 

Seçilmiş, Mehmet: Acil Servislerde Yaşanan Mediko Legal Problemler, Adalet 
Yayınevi, Ankara, 2016.  

Sınar, Hasan: Ceza Muhakemesi Hukukunda Tutuklama, 1. Baskı, Onikilevha 
Yayıncılık, İstanbul, 2016. 

Soyaslan, Doğan: Ceza Muhakemesi Hukuku, 4. Baskı, Yetkin Yayınları, 
Ankara, 2010. 

Şahin, Cumhur: Ceza Muhakemesi Hukuku, -I-, 5. Baskı, Seçkin Yayınevi, 
Ankara, 2014. 

Tezcan, Durmuş/Erdem, Mustafa Ruhan/Sancakdar, Oğuz/Önok, Rifat Murat: 
İnsan Hakları El Kitabı, 6. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2016. 

Toroslu, Nevzat/Feyzioğlu Metin: Ceza Muhakemesi Hukuku, Savaş Yayınevi, 
Ankara, 2006. 

Ünver, Yener/Hakeri, Hakan: Ceza Muhakemesi Hukuku, 10.Baskı, Adalet 
Yayınevi, Ankara, 2015. 

Yokuş Sevük, Handan: “5271 Sayılı CMK’da Koruma Tedbiri Olarak 
Yakalama ve Gözaltı”, Hukuki Perspektifler Dergisi, Nisan 2005, Sayı. 3, 
s.63 vd. 



                                                                                                                                       

 


