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Oz

Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine gore, saglhk kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan personele karsi gorevieri sirasinda veya gorevleri dola-
yiswyla islenen kasten yaralama sugu, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100
tincii maddesinin iictincii fikrast kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan suglar-
dandir. Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel, bu gorevieriyle
baglantili olarak kendilerine karsi iglenen su¢lar bakimindan 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilhr. Saglk kurum ve kuruluglarinda
gorev yapan personele karsi gérevieri sebebiyle kasten islenen suglardan siipheli
olanlar, kolluk goreviilerince yakalanir ve gerekli iglemleri yapilarak Cumhuriyet
bagsavciligina sevk edilir. Cumhuriyet savcist adli islemleri tekemmiil ettirir. Bu
suglarin sorusturmasinda, kolluk tarafindan miisteki, magdur veya tanik olan saglk
personelinin ifadeleri isyerlerinde alinir. Bu fikra hiikmii, dzel saghk kurum ve kuru-
luslarinda gérev yapan personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suglar
hakkinda da uygulanir.
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CAPTURE AND ARREST. OF CRIME PERPETRATORS DURING
DUTIES OR DUTIES FOR THE MEDICAL PERSONNEL

Abstract

According to Annex 12. Article of the Basic Law on Health Services, crime of
intentional injury committed against the personnel working in the health institutions
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and organizations during their missions or due to their duties is the reason for the
arrest within the scope of the third paragraph of Article 100 of the Criminal
Procedure Law no. 5271. Personnel working in private health institutions and
organizations are considered to be public officials in the implementation of the
Turkish Penal Code No. 5237 for crimes committed against them in connection with
these duties. Those who are suspected of the deliberate crimes due to their duties to
the personnel working in health institutions and organizations are captured by the
law enforcement officers and after the necessary operations are carried out to the
Chief Public Prosecutor's Office. The public prosecutor makes the judicial
proceedings complete. In the investigation of these crimes, the statements of the
medical personnel who are the complainants, victims or witnesses of the police are
taken in the workplace. The provision of this paragraph shall also apply to
deliberate offenses because of its duties to personnel acting in private health
institutions and organizations.

Keywords

Health institutions and organizations, personnel working in health institutions
and organizations, medical personnel, capture, arrest
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I. GENEL OLARAK

Ulkemizde ¢esitli nedenlere bagh olarak saglik personeline karsi islenen
siddet basta olmak {izere bir¢cok suclar islenmektedir. Siddet, s6zli tacizden
fiziksel miidahaleye kadar genis bir alan1 kapsamakta, saglik personelinin; sid-
deti 6nceden tahmin etmesi ve ona gore bu siddete miidahale etmesi imkansiz-
dir'. Saglik personeline Ozellikle hekime yonelik olarak daha ¢ok yaralama,
tehdit ve yaralama suglari islenmektedir’. Siddet, hasta veya hasta yakini kay-
nakli olabildigi gibi’, saglik personelinin hastaya zamaninda miidahale etme-
mesi, ¢alisma sartlarinin etkisiyle tikenmislik sendromu ve empati yetersizligi
gibi nedenlerden dolay1 personelden de kaynaklanabilmektedir’. Siddet durum-
larinda saglik personeli kanunlar tarafindan yeterince korunamadigi i¢in magdur
oldugundan, toplumda en 6nemli hizmetlerden olan saglik hizmetinin etkinligi
de sekteye ugramaktadir. Bu nedenle, son zamanlarda kanun koyucu 6zel-kamu
sektorii ayrimi yapmaksizin tim saglik calisanlarma yonelik kasten iglenen
suclar agisindan bazi 6nemli diizenlemeler getirmistir. Ilkin, 7/5/1987 tarihli ve
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine 2/1/2014 tarih
ve 6514 sayili Kanunun 47.maddesine sOyle bir diizenleme getirilmistir: Saglik
kurum ve kuruluslarinda goérev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sugu, 4/12/2004 tarihli ve 5271
say1li Ceza Muhakemesi Kanununun 100 iincii maddesinin {igiincii fikras1 kapsa-
minda tutuklama nedeni varsayilan suglardandir. Ozel saglik kurum ve kurulus-
larinda gorev yapan personel, bu gorevleriyle baglantili olarak kendilerine karsi
islenen suglar bakimindan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
kamu gorevlisi sayilir.

Yine, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine, 5
Aralik 2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 15/11/2018
tarih ve 7151 sayili Saglikla Ilgili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21.maddesiyle asagidaki fikra
eklenmigtir: “Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi go-
revleri sebebiyle kasten islenen suclardan siipheli olanlar, kolluk goérevlilerince
yakalanir ve gerekli islemleri yapilarak Cumhuriyet bagsavciliga sevk edilir.
Cumbhuriyet savcisi adli islemleri tekemmiil ettirir. Bu suglarin sorusturmasinda,

Mehmet Secilmis, Acil Servislerde Yasanan Mediko Legal Problemler, Adalet Yaymevi,
Ankara, 2016, s. 147.

2 Hakan Hakeri, Tip Hukuku, 10. Baski1, Seckin Yaymevi, Ankara, 2015, s. 106.

Ornegin basma yanstyan bir olaya gore, Sanlmurfa’da mesai bitiminde hastaneden ¢ikan
doktor Ebru Kilig’a saldirdig1 belirlenen A.S.. yakalandi. A.S.’nin Izmir’de askerlik gérevini
yaptigi, memleketi Sanlwurfa’ya izinli geldigi ve ¢iiriik raporu alamadigi igin doktora
saldirdif1  belirtildi.  https://www.memurlar.net/haber/795983/curuk-raporu-alamadi-bayan-
doktora-saldirdi.html. Erisim Tarihi: 15.12.2018.

Bu konuda ayrmtili bilgi i¢in bkz. Se¢ilmis, s. 149-159.
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kolluk tarafindan miisteki, magdur veya tanik olan saglik personelinin ifadeleri
igyerlerinde alinir. Bu fikra hiikmii, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suglar hakkinda da
uygulanir.”

II. SAGLIK KURUM VE KURULUSLARINDA GOREV YAPAN
PERSONELE KARSI GOREVLERI SEBEBIYLE SUC
ISLEYENLERE YONELIK YAKALAMA VE TUTUKLAMA
TEDBIRLERININ UYGULANMASI

A. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personel Kavram ve
Hukuki Niteligi

1. Saghk Kurum ve Kuruluslarda Calisan Personel Kavram

Saglik kurum ve kuruluslarda ¢alisan personel kavrami ¢ok genis bir kap-
sama sahiptir. Saglik personeli tanimi, Diinya Saghk Orgiitii agisindan su bas-
liklar altinda toplanmaktadir: Hekimler, yardimer hekimler, ¢ok gorevli saglik
yardimecilar, dis hekimleri, disciler, dis hekimi yardimcilari, eczacilar ve eczaci
yardimecilari, veterinerler, hayvan sagligi yardimcilari, ebeler, yardimci ebeler,
yardimer hemsireler, hemsire yardimcilari, fizyoterapistler, laboratuvar tenkis-
yenleri ve teknisyen yardimcilari, tip radyoloji teknisyenleri ve teknisyen yar-
dimcilarn ile saglik meslegi mensuplar1 yaninda hizmet veren, hizmete istirak
eden, idari personel, teknik personel ve diger personel gibi kisileri kapsamak-
tadir’. Buna gore, saglik kurum ve kuruluslarda ¢alisan personel genis kapsaml
oldugundan, doktor, dis hekimi, ebe, hemsire ve hastabakici, hastane yemek ve
temizlik gorevlisi, giivenlik gérevlisi6 temizlik gorevlisi ve ambiilans soforii’ ile
kay1t gorevlisi gibi idari veya teknik personel tiim saglik ¢alisanlar1 de bu madde
kapsamina girmektedir. Zira kanun koyucu, “saghk personeli” kavrami yerine
“saghk kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel” deyimini kullanarak
bir biitiin olarak orada calisan personelin giivenligi iizerinden kamuya hizmet
eden saglik sektoriindeki kurum ve kuruluslarin giivenli bir sekilde ¢aligmasinin
saglanmasini amaglamaktadir.

2. Saghk Kurum ve Kuruluslarda Cahsan Personelin Hukuki Niteligi

Ceza kanunlarimin uygulanmasinda; kamu goérevlisi deyiminden; kamusal
faaliyetin yiiriitiillmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette

Bu konuda bkz. Halide Savas, Saglik Caligsanlarinin ve Saglik Kurumlarinin Tibbi Miidaha-

leden Dogan Sorumluluklari, Segkin yaymevi, Ankara, 2007, s. 27-28, 36-37; Hakeri, s. 121-

122, dn.2.

6 Ayni goriiste: Yahya Deryal, Saglik Hukuku Rehberi, Adalet Yaymevi, Ankara, 2014, s. 7-9;
Savas, s. 29.

7 Hakeri, s. 122.
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stirekli, siireli veya gecici olarak katilan kisiyi ifade etmektedir. (TCK m.6/1, c
bendi) Kamu saglik kurum ve kuruluslari, tip fakiiltesi, devlet hastaneleri, sehir
hastaneleri ve aile saglik merkezleri ile aile hekimliklerindeki tiim saglik perso-
neli, ceza hukuku agisindan kamu gorevlisidir®.

Buna karsilik, 6zel saglik kurum ve kuruluglarinda gorev yapan personel,
kamu gorevlisi degildirg. Ancak 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu-
nun ek 12.maddesine 2/1/2014 tarih ve 6514 sayili Kanunun 47.maddesine geti-
rilen diizenlemeye gore, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan per-
sonel, bu gorevleriyle baglantili olarak kendilerine kars1 iglenen suglar bakimin-
dan 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayil-
mistir. Bu diizenleme, 6zel saglik sektoriinde ¢alisan personele, gorevi dolayi-
styla kasten maruz kaldigi suglarda daha ¢ok korunmasi i¢in kamu gorevlisi
sifat1 taninarak faillerin bu personele yonelik kasti suclardan kaginmasi hedef-
lenmektedir.

Zira bir magdurun kamu gorevlisi olmasinin veya sayilmasinin ceza ve
ceza muhakemesi hukuku agisindan bazi 6nemli sonuglar1 bulunmaktadir: Birin-
cisi, ceza muhakemesi hukuku agisindan sikayete bagli olan baz1 suglar kamu
gorevlisine gorevinden dolayi islendiginde 6rnegin kamu gorevi nedeniyle haka-
ret (TCK m. 125/3, a) veya basit tibbi miidahale ile giderilebilecek durumlara
iligkin kasten yaralama (TCK m.86/3, c) veya sona ermis olsa bile, gérevinden
otiirli 6¢ almak amaciyla bir kamu gorevlisinin zararina olarak mala zarar verme
(TCK m152/1, g) suglar1 re’sen takip edilecektir. Buna gore, 6zel-kamu sektorii
ayrimi gozetilmeksizin saglik kurum ve kuruslarinda g¢alisan personel, kamu
gorevlisi oldugu/sayildigi i¢in, bunlara yonelik gorevinden dolay1 sikayete tabi
tutulan durumlarda dahi bu suglarin iglenmesi halinde, suc¢larin failleri hakkinda
sikayete bagli olmaksizin savcilik¢a re’sen sorusturma agilacak ve sikayet sz
konusu olmasa veya sikayet geri alinsa dahi, sorusturmaya son verilmeyerek
yeterli delil bulunmasi1 halinde yetkili mahkemeye iddianame diizenlenmesi
suretiyle dava agilmasi yoluna basvurulacaktir.

Ikincisi ise, ceza hukukuna iliskin olup, bir fiilin kamu gérevinden dolay1
kamu gorevlisine karsi islenmesi hali, bazi su¢lar bakimindan cezayi arttiran bir
neden olarak kabul edilmistir. Buna gore d6rnegin, kamu gorevi nedeniyle haka-
ret (TCK m. 125/3,a), basit tibbi miidahale ile giderilebilecek durumlara iligkin

Ne var ki, 765 sayili eski Tiirk Ceza Kanunu uygulamasinda, saglik teknisyeni yardimcisi
memur sayilirken, hastabakict memur sayilmamaktaydi. Bkz.. Y.4. C.D.22.5.1985, 4581/
4738; Y.4. C.D. 8.10.1985, 7430/7565 (Erkal Evliyaoglu, Kamu Gérevlileri ile Tlgili Suglar,
Adalet Yaymevi, Ankara, 2012, s. 105). Yine Devlet hastanesinde veya saglik ocaginda hiz-
metli olarak ¢alisan kisi de uygulamada memur sayilmazdi. Bkz. Y.4. C.D.5.7.1994, 3258/
6106; Y.4.C.D. 8.2.1995, 130/867; Y.4.C.D. 30.5.1995, 3174/3874; Y.C.G.K. 25.11.1985,
410/59 (Evliyaoglu, s. 157, 158-164, 1323, 1356).

’ Hakeri, s. 106.
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kasten yaralama (TCK m.86/3, ¢)'°, kasten 6ldiirme (TCK m.82/1, g), iskence
(TCK m.94/2, b) veya hiirriyeti tahdit (TCK m.109/3, c), sona ermis olsa bile,
gorevinden otiirii 6¢ almak amaciyla bir kamu gorevlisinin zararina olarak mala
zarar verme (TCK m. 152/1 g) suglar1 bakimindan durum boyledir. Bu itibarla,
kamu veya 06zel sektoriindeki saglik calisanlarina yonelik bu suglarin gercekles-
tirilmesi halinde s6z konusu faillerin cezalar1 kanunda belirtilen sekilde artiri-
larak verilecektir.

B. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personele Kars1 Su¢
Isleyenlere Yonelik Yakalama ve Tutuklama Tedbirlerinin
Uygulanmasi

1. Saghk Kurum ve Kuruluslarda Calisan Personele Kars1i Sug
isleyenlere Yonelik Yakalama

Sug¢ nedeniyle yakalama kurumu, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun 90 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun ek 12.maddesi uyarinca “Saghk kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personele kars1 gorevleri sebebiyle kasten islenen suc¢lardan
siipheli olanlar, kolluk gorevlilerince yakalanir.

Bu madde agisindan magdur saglik personelinin 6zel veya kamu saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapmis olmasinin 6nemi olmadigi gibi, gérevden
dolay1 olmak kaydiyla gérevi sirasinda olup olmasi da 6nemsizdir. Her iki halde
de siiphelinin yakalanmasi yoluna gidilir. Yine, gorev dolayisiyla islenen kasth
sucun sugiistii olup olmamasinin da 6nemi bulunmamaktadir. Zira, Ceza Muha-
kemesi Kanununun 90/1.maddesi geregince, asagida belirtilen héllerde, herkes
tarafindan gecici olarak yakalama yapilabilir: a) Kisiye sucu islerken rastlan-
masi, b) Sugiistii bir fiilden dolay1 izlenen kisinin kagmasi olasiliginin bulun-
masi veya hemen kimligini belirleme olanaginin bulunmamasi. Bdylece, suciistii
halinde esasen sadece kolluk gorevlileri degil, magdur dahil her kisi siipheliyi
yakalayabilmektedir. Bu kisiler, siipheliyi yakaladiktan sonra yetkili kolluk go-
revlilerine teslim eder Buna karsilik, CMK’nin 90/2.maddesine gore ise, kolluk
gorevlileri, tutuklama karar1 veya yakalama emri diizenlenmesini gerektiren ve
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde; Cumhuriyet savcisina veya amirlerine
derhél bagvurma olanagi bulunmadig: takdirde, yakalama yetkisine sahiptirler'".

Burada failin saglik personeli olmasi, bu suglara iliskin agirlatict nedenin uygulanmasma
engel teskil etmemektedir. Ornegin, uzman hekim olan samgin, hemsireler odasinda cay igen
hekime “ne isin var burada 6kiiz, serviste olman gerekirdi” deyip kolunu sikip disart siiriik-
lemeye ¢aligmasi halinde durum boyledir. Bu konuda bkz. Y.4.C.D. 17.2.1998, 492/1066
(Evliyaoglu, s. 1358).

Bu konuda bkz. Bahri Oztiirk/ Behiye Eker Kazancy/Sesim Soyer Giile¢: Ceza Muhake-
mesi Hukukunda Koruma Tedbirleri, Segkin Yayinevi, Ankara, 2013, s. 30-34; Yener Unver/
Hakan Hakeri: Ceza Muhakemesi Hukuku, 10. Baski, Adalet Yaymevi, Ankara, 2015, s.
325-328; Nurullah Kunter/Feridun Yenisey/Ayse Nuhoglu: Muhakeme Hukuku Dali Olarak
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Kanimizca, 3359 sayili kanunun ek 12.maddesi uyarinca, suciistii hali
disinda gecikmede sakinca varsa, kolluk gorevlileri C.Savcisina veya amirlerine
derhal ulasma imkani olsa dahi, bunlarin emri olmadan da dogrudan yakalama
yapabilecektir. Ayn1 sekilde, bu diizenlemeden sugciistii halleri diginda gecik-
mede sakinca bulunan hallerde bu sug siiphelisinin CMK’nin 145/1. maddesine
gore Once ifadesinin alinmasi i¢in davetiye ile ¢agrilmasi uygulamasina gitme-
den yakalanmasi yoluna gidilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Bu diizenleme ile
ornegin, yakini olan hastasina iyi bakmadigi i¢in hastanedeki hekimi doviip
kacan siiphelinin, yakalanmasi ve ardindan savciliga sevk edilmesi sarttir. Boy-
lece, saglik kurum ve kuruluglarinda goérev yapan personele yonelik gorevden
kaynaklanan kasti suglara etkin bir sekilde devlet miidahalesinin saglanmasi
amaclanmustir.

Ancak bu diizenleme, saglik personeline yonelik sahsi nedenle iglenen sug-
lar agisindan gegerli olmadigi gibi, taksirli suglar agisindan da uygulama alanina
sahip degildir. Bu itibarla, saglik personelinin taksirle yaralanmasi veya sahsi bir
garez veya bor¢ nedeniyle hakarete ugramasi, doviillmesi veya kagirilmasi gibi
hallerde ise, CMK’nin 90/2.maddesindeki genel hiikiimler ¢ergevesinde islem
yapilarak, suciistii hali disinda gecikmede sakinca varsa, kolluk gorevlileri,
Cumbhuriyet savcisina veya amirlerine bagvurma imkani oldugu takdirde, onlarin
emriyle siipheliye kars1 yakalama islemini gerceklestirebilecektir.

Ayrica, bu diizenlemeye gore, saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
personele karsi gorevleri sebebiyle kasten islenen suglardan siipheli olanlar, kol-
luk gorevlilerince yakalanir ve gerekli islemleri yapilarak Cumhuriyet bas-
saveilligina sevk edilir. Cumhuriyet savcisi adli islemleri tekemmiil ettirir.
Her seyden Once belirtelim ki, bu durumlarda takibi sikayete bagli bir sug, kamu
gorevi islenmesi dolayisiyla re’sen takip edileceginden kolluk tarafindan yaka-
lama yoluna gidilmesi Ceza Muhakemesi Kanununun 90/.maddesinin bir geregi-
dir. Ancak bu diizenlemede, bu sug faillerinin, ifadelerinin kollukta alindiktan
sonra serbest birakilmasi seklinde dosyanin ikmal edilmesi uygulamasindan
vazgecilerek siiphelinin mevcutlu olarak savciliga sevk edilmesi ongoriilmiistiir.
Boylece, bu sug siiphelilerinin, igledikleri fiillerden dolay1 C.Savcisi huzuruna
¢ikarilmasiyla tutuklama veya adli kontrol uygulanmasina tabi tutulmasi yoluna
gidilebilecektir. Bu diizenleme ile, saglik personeline karsi islenen gorevden
kaynaklanan kasti sug siiphelilerine isin ciddiyeti ve vahametinin hissettirilmesi
amaglanmaktadir. Ayni sekildeki bu maddedeki, “Cumhuriyet savcis1 adli
islemleri tekemmiil ettirir” ciimlesinden, gerekiyorsa olaya iliskin siipheli

Ceza Muhakemesi Hukuku, ikinci Kitap, 17. Basi, Beta Yaymnlari, Istanbul, 2010, s. 105-109;
Cumhur Sahin: Ceza Muhakemesi Hukuku, -1-, 5. Baski, Seckin Yaymevi, Ankara, 2014, s.
3276-277; Dogan Soyaslan: Ceza Muhakemesi Hukuku, 4. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara,
2010, s. 305-308; Nur Centel/Hamide Zafer: Ceza Muhakemesi Hukuku, 12. Basi, Beta
Yayinlari, 2015, s. 334-339; Handan Yokus Seviik: “5271 Sayili CMK’da Koruma Tedbiri
Olarak Yakalama ve Gozalt1”, Hukuki Perspektifler Dergisi, Nisan 2005, Say1. 3, s. 63 vd.
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ifadelerinin tekrar C:Savcisi tarafindan alimmasimin yolu agilarak bu durumlarda
adli takibata iligkin hassasiyet arttirilmigtir.

Yine, bu diizenleme uyarinca, saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
personele karsi1 gorevleri sebebiyle kasten islenen suglarin sorusturmasinda, kol-
luk tarafindan miisteki, magdur veya tanik olan saglik personelinin ifadeleri
igyerlerinde alinir. Bu diizenleme ile kollugun ifade almak igin sugtan sikayetci
veya magdur yahut tanik olan saglik personelinin, kolluk birimlerine ¢agrilmasi
veya sevk edilmesi yolu kapatilarak bunlarin isyerlerinde ifadelerinin alinmasi
suretiyle ifade icin kolluk birimlerine giderek psikolojik acidan rahatsiz edilmesi
ve zaman kayiplar1 6nlenmistir. Yine bu gerek¢eyle kanimizca miisteki, magdur
veya tanik olan saglik kurum ve kuruluslarindaki personelin isyerlerinde kolluk
gorevlilerine verdikleri ifadelerden sonra, gerekmedik¢e savcilika bunlarin
yeniden ifadeleri alinmamalidir.

2. Saghk Kurum ve Kuruluslarda Cahsan Personele Kars1 Suc
Isleyenlere Yonelik Tutuklama

3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 12.maddesine
2/1/2014 tarih ve 6514 sayilh Kanunun 47.maddesine gore, saghk kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya gorev-
leri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih
Ceza Muhakemesi Kanununun 100 iincii maddesinin ii¢iincii fikras1 kapsa-
minda tutuklama nedeni varsayilan suclardandir.

Ceza Muhakemesi Kanununun 100/3.maddesindeki tutuklamaya iligkin
olarak smirli sekilde belirtilen katalog suclara yukarida zikredilen bu 6zel ka-
nunla “saghk kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorev-
leri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu” da
eklenmigtir. Kanimizca, bu diizenlemeye bu 6zel kanun yerine Ceza Muhake-
mesi Kanununun 100/3.maddesinde yer verilmesi ile, C.Savcisi veya hakim/
mahkemenin hassasiyeti arttirilarak saglik personeline yonelik siddetin Oniine
daha fazla gecilebilecektir.

Bu 6zel diizenlemedeki “tutuklama nedeni varsayilan suglardandir” ifadesi,
Ceza Muhakemesi Kanununun 100/3.maddesindeki “tutuklama nedeni varsa-
yilabilir” ifadesine nisbeten daha kuvvetli bir vurgu olusturmakta; bu nedenle
kagma ve delilleri karartma karineleri bulunan hallerde hakimin takdirini 6n
plana ¢ikartmamakta'?; bu dzel diizenleme nedeniyle uygulamada tutuklamaya
daha ¢ok gidilebilecegi izlenimini vermektedir. Bu madde uyarinca, uygulamada
sikca rastlanan saglik kurum ve kuruluslarinda goérev yapan personele karst
gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sugu,
tutuklama tedbiri uygulanacak sug kategorisi arasinda sayilmistir. Ancak bu sug-

2 Ayni dogrultuda: Centel/Zafer, s. 360.
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larin iglendigi iddiasiyla tutuklama nedenlerinin varligi, tutuklama karar veril-
mesi zorunlulugunu ve keyfiligini ifade ctmemektedir'”. “Tutuklama nedeni-
nin varsayilabilmesi”, hakimin kagma siliphesi veya delil karartma siliphesini
ortaya koyan olguyu tamamen ihmal etmesi sonucunu dogurmamaktadir. Kaldi
ki, CMK’nin 100/3.maddesinde “Asagidaki suclarin islendigi hususunda kuv-
vetli siiphe sebeplerinin varlig1 halinde, tutuklama nedeni var sayilabilir” denil-
mek suretiyle bu suglara iliskin kuvvetli su¢ siiphesi de aranmaktadir'®. Ne var
ki uygulamada tutuklamaya iligkin bu sug¢ kategorileri bizatihi gegerli ve mutlak
bir neden olarak kabul edilmektedirler'®. Bu 6zel diizenlemede, saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yaralama sugu agisindan “bir tutuklama nedeninin
varsaylldigindan” bahsedilmisse de, “bir tutuklama nedeni vardir” seklinde
tutuklamanin mecburi oldugu hususunda bir diizenlemeye acik¢a yer verilme-
diginden, kanimizca, bu durumlarda da hakimin tutuklama veya tutuklamama
konusunda takdir yetkisi bulunmaktadir'®. Zira tutuklama her durumda hakim
veya mahkeme tarafindan takdir edilen bir durum olup, kuvvetli siiphe neden-
lerine, siiphelinin kagma ve delilleri karartma ihtimaline, islenen sucun agirli-
gina ve orantililik ilkesine gore kullanilacak oldugundan, hakim siipheliyi tutuk-
lamak zorunda degildir'’. CMK’nin 100/3.maddesindeki “tutuklama nedeni var-
sayilabilir”” ibaresi agisindan aksi kabul edilebilir kanuni bir karine s6z konusu
ise delg, burada tutuklama mecburiyetinden s6z edilemez"’. Kanimizca, bu 6zel
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diizenlemedeki “tutuklama nedeni varsayilan suclardandir” ifadesi sayesinde
hakime tutuklama nedenini varsayarak tutuklama yoluna gitmesinde yasal
acidan ¢ok biiyiik kolaylik saglanmaktadir.

Diger yandan, bu diizenleme agisindan da magdur saglik personelinin dzel
veya kamu saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapmasiin énemi yoktur, her
iki halde de bu madde uygulanir. Ancak bu maddede belirtilen tutuklama kari-
nesi Ozel/kamu sektoriindeki saglik kurum ve kuruslarinda calisan personele
gorevi sirasinda veya gorevi dolayisiyla sadece kasten yaralama sugu agisindan
kabul edildiginden ornegin, hakaret veya mala zarar verme suglart bu madde
kapsam disinda kalmaktadir. Kanimizca, kasten yaralama i¢in kabul edilebilen
tutuklama tedbiri, a fortieri (evleviyet) kurali geregince cezasi daha agir suglar
agisindan da uygulanabilmelidir. Bu baglamda, katalog suglar arasinda sayil-
masa da Ornegin, hayata veya viicut biitiinliigiine tehdit ve nitelikli hallerinde
(TCK m.106/1, 2) veya hiirriyeti tahdit (TCK m.109) veyahut sona ermis olsa
bile, gérevinden otiirii 6¢ almak amaciyla bir kamu gorevlisinin zararina olarak
mala zarar verme (TCK m. 152/1 g) hallerinde de, bu su¢ siipheli veya saniklari
hakkinda tutuklama yoluna gidilebilmelidir.
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