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Isverenler tarafindan belirsiz siireli is sozlesmelerin iscilere sagladigi
haklardan kacinmak amaciyla siklikla basvurulan sozlesme tiirlerinden biri
de belirli siireli is sozlesmesidir. Calismada ilk olarak Tiirk Is Hukuku nda
belirli siireli is sozlesmesi yapma serbestisi ve sumirlart incelenecek, daha
sonra Avrupa Birligi ne iiye devletlerin belirli siireli is sozlesmelerine iliskin
diizenlemeleri ele alinacaktir. Son olarak, Avrupa Birligi 'ne iiye devletlerin
diizenlemeleri goz éniinde bulundurularak Tiirk Is Hukuku nda belirli siireli
is sozlesmesinin kosullarinin esneklestivilmesinin miimkiin olup olmadigi
tartisilacaktir.
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RESTRICTIONS AND FLEXIBILITY OPPORTUNITIES IN
EMPLOYMENT CONTRACTS OF DEFINITE TERM WITH

EUROPEAN UNION EXAMPLES

Abstract

One of the frequently engaged contract types by employers in order to
avoid the rights provided to workers by employment contract of indefinite
duration is employment contracts of definite term. In this study, firstly
freedom of employment contract of definite term and restrictions will be
examined in the Turkish Labour Law. Later, regulations of the member
countries of European Union concerning employment contracts of definite
term will be examined. Lastly, by taking into consideration the regulations of
the member countries of European Union, will be discussed whether it is
possible to make the conditions of employment contracts of definite term
more flexible or not in Turkish Labour Law.
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GiRiS

1970’1li yillarda diinyada ortaya ¢ikan ekonomik gelismeler ve teknolo-
jinin hiz kazanmasi is hukukunda esneklik ihtiyacinin dogmasina neden
olmustur. Is¢inin korunmasini temel ilke olarak kabul eden 4857 sayili s
Kanunu, kiiresellesme, ekonomik ve teknolojik gelismeler gibi olgular karsi-
sinda isletmelerin de korunmasi gerektigini 6ngérmiistiir. Bu nedenle de
isciyi koruma ilkesine aykiri olmamak sartiyla bazi galisma alanlarinda
esneklik saglanmasi kabul edilmistir.

Esnekligin kabulii ile birlikte klasik ¢alisma bigimlerinin yaninda yeni
caligma modelleri ortaya ¢ikmistir. Bu ¢aligma modellerinden biri de belirli
siireli is sozlesmesi ile caligmadir. Is giivencesine iligkin hiikiimleri cesitli
sebeplerle yumusatamayan iilkeler belirli siireli i s6zlesmesini kendilerine
¢0ziim yolu olarak bulmuslardir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile igsizlere is olanaginin saglanmasi, igve-
renler agisindan da maliyetin azaltilmasi amaglanarak esneklik saglanmaya
calisiimustir.4857 sayili Is Kanunu’nda esnek calismaya iliskin gesitli diizen-
lemelere yer verilmis ve bu diizenlemelerde belirli sinirlamalar 6ngoriilerek
is¢iler korunmak istenmistir.

Calismamizda esneklik kavraminin belirli siireli is s6zlesmeleri lizerin-
deki etkisi ve belirli siireli is sdzlesmesinin kurulmasi igin aranan kosullarda
yeni esneklestirme modellerinin uygulanmasimin miimkiin olup olmadigi
Avrupa Hukuku 6rnekleri gbz 6niinde bulundurularak incelenecektir.

I. BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESININ TANIMI

Belirli siireli is s6zlesmesi is hukukunda 6nemli bir yere sahiptir. Bu
nedenle de 4857 sayili is Kanunu'nda' (iK) belirli siireli is s6zlesmesi ayrin-
tili olarak diizenlenmis ve 1475 sayili Is Kanunu® dénemindeki Yargitay
uygulamasini asan kriterler getirilmistir.

Is Kanunu'nda belirli siireli is sdzlesmesi, belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi

" RG., 10/06/2003, S. 25134
> RG.,01/09/1971, S. 13943,
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objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan
sozlesme olarak tanimlanmustir (IK md. 11). Kanunda yapilan tanim incelen-
diginde, is hukukunda esas olan sdzlesme tiirliniin belirsiz stireli is s6zles-
mesi oldugu ve belirli sartlarin varligi halinde belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilecegi goriilecektir.

4857 sayili Kanunun Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan taslaginda,
belirli siireli is sozlesmesi tanimlanmustr. Taslakta siiresi zaman ve tarih
olarak belirlenen veya is¢inin iistlendigi isin tiiri, amaci ve niteliginden
stiresinin belirli oldugu anlasilan sozlesmeler belirli siireli is sozlesmesi
olarak nitelendirilmisti’. Taslaktaki bu tanimdan da anlasilacag: iizere, belirli
siireli i soOzlesmesinin kurulmasinda objektif kosul sarti aranmamustir.
Ancak daha sonra bu anlayistan vazgecilmistir*. Ekonomi, taslaktaki tanimin
daha isabetli oldugunu belirtmistir’.

Sunu belirtmek gerekir ki, belirli siireli is sozlesmesi i¢in oncelikle
stiresi belirli olan bir sdzlesmenin varligi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle,
Kanunda belirtilen objektif unsurun bulundugu her durumda yapilan soz-
lesme belirli siireli is sozlesmesi degildir. Taraflar objektif unsurlarin varli-

Tasarida yapilan bu tanim Alman Kismi Siireli Calisma ve Belirli Siireli Is iliskileri
Hakkinda Kanunu’nun 3. maddesinin 1. paragrafinda yapilan tanim ve 99/70 sayili
Yonergenin 3. maddesinde yapilan tanimla uyum igindeydi.

TBMM yapilan bu degisikligin gerekgesi olarak, belirli siireli is sdzlesmelerinin tani-
minda yalnizca taraflarca agikga siirenin belirlendigi hallerde degil, siirenin objektif
belirlenebilir olmas1 halinde de belirli siireli i sdzlesmesi olacaginin kabul edildigini;
bdylece yapilan degisiklikle belirli siireli is sdzlesmelerinin hangi hallerde yapilacagi
belirtilerek uygulamadaki olas1 sorunlarin 6niine gegilmek istenmistir.

Ekonomi’ye gore, belirli siireli bir sozlesmenin sadece objektif nedenlere bagl olarak
tanimlanmasinin isabetli olmadigy, siireyi belirleyecek objektif nedenlerle uyumlu olmak
lizere taraflarin iradesi ve iscinin istlendigi igin tiirli, niteligi ve amacinin 6nemli
oldugu, is¢inin iistlendigi isin niteligi ve amacindan belirli siireli is sdzlesmesi yapila-
bilecegi acik¢a anlasilsa dahi, sdzlesmenin hangi tarihte baslayacaginin taraflarin iradesi
ile belirlenecegi, emege duyulan ihtiyacin ortadan kalkmasina gére de sdzlesmelerin
degisik tarihlerde sona ereceginin kararlastirilabilecegini belirterek, Is Kanunu Tasari-
sindaki tanimin degistirilmeden birakilsaydi daha isabetli olurdu. Ekonomi, Miinir:
“4857 sayili Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin Hukuka Uygun-
lugu (I), Kavram ve Siire Yenileme”, Legal ISGHD, C. 3, S. 9, Y. 2006, (Kavram ve
Siire Yenileme), s. 18-20.
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gna ragmen sozlesmenin belirsiz siireli olmasini Kkararlastirabilirler’. Bu
aciklamalardan da anlagilacagi iizere, siirenin belirli olmasi ve objektif
nedenler farkli kavramlardir’. Bu nedenle de Alpagut, Kanunda belirli siireli
is s0zlesmesinin taraflarca siireye baglanmasi unsuruna yer verilmedigi i¢in
Kanundaki tanimi eksik bulmustur. Alpagut tarafindan yapilan tanima gore
belirli stireli is sozlesmesi, “belirli objektif nedenlerin varligi durumunda,
taraflarca sozlesmenin sona erme ani, zaman veya tarih olarak belirlenen
veya isin tiirii, amaci ve niteligi ile saptanan sozlesme "dir.

Tiirk Is Hukuku’nda is giivencesine iliskin hiikiimlerin yiiriirliige gir-
mesi ile belirli siireli i sozlesmesi ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayrimi
daha da 6nem kazanmustir®. Nitekim Yargitay da bir kararinda, “4857 sayili
Is Kanunu’nun 11. maddesinde belirli siireli sozlesmesi diizenlenmis ve is
iligkisinin bir siireye bagli olarak yapimadigi halde sozlesmenin belirsiz
siireli sayilacagi kuralina yer verilerek, asil olamin belirsiz siireli is sozles-
mesi oldugu vurgulanmistir. Gergekten, is giivencesi hiikiimlerinden yarar-
lanmak igin ig¢inin belirsiz siireli sozlesme kapsaminda ¢alismasi gerekir.
Isverenlerin is giivencesi hiikiimlerinin etkinligini azalmak icin yaygin ola-
rak belirli siireli is sozlesmesi diizenlemeleri imkdn dahilinde oldugundan, Is
Kanunu’nda belirli siireli ig sozlesmesinin yapilabilmesi ve yenilenmesi ozel
bazi kosullara tabi tutulmustur’.” demektedir.

Ekonomi, Kavran ve Siire Yenileme, s. 20; Narmanhoglu, Unal: Is Hukuku, Ferdi

Mliskiler I, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Baski, (Beta Yayinevi), Istanbul 2014,

s. 217; Alpagut, Giilsevil: “4857 Sayili Yasa Cergevesinde Belirli Siireli Hizmet

Sozlesmesi”, Mercek, Ocak, S. 33, Y. 9, 2004, (4857 Sayil1 Yasa), s. 74.

7 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 74.

8 Yarg. 9. HD. 13.02.2007, 2006/32500 E., 2007/3291 K., “Is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmak igin is¢inin belirsiz siireli sozlesme kapsaminda ¢alismas1 gerekir. Isveren-
lerin i giivencesi hiikiimlerinin etkinligini azalmak i¢in yaygin olarak belirli siireli is
sozlesmesi diizenlemeleri imkan dahilinde oldugundan, Is Kanununda belirli siireli is
sozlesmesinin yapilabilmesi ve yenilenmesi 6zel bazi kosullara tabi tutulmustur.”
Calisma ve Toplum, S. 14, Y. 2007/3, s. 229-232.

? Yarg. 9. HD. 27.03.2007, 2007/613 E., 2007/8596 K.; Aymi yonde bkz. Yarg. 9 HD.,

13.02.2007, 2006/32500 E., 2007/3291 K., http://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf#

(ET., 15.10.2015).
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Bir sozlesmenin taraflarca belirli siireli olarak nitelendirmesi 6nemli
degildir. Onemli olan s6zlesmenin Kanundaki unsurlari tasiyip tasimadigidir.
Is sdzlesmesinin taraflari imzaladiklar1 sdzlesmeyi belirli siireli olarak
nitelendirilse bile Kanundaki unsurlar sézlesmede bulunmuyorsa, o sdzlesme
belirsiz siireli is sézlesmesi olarak kabul edilir'.

Il. ULUSLARARASI BELGELERDE BELIRLi SURELi i$
SOZLESMESINE iLISKIN DUZENLEMELER

Atipik bir istihdam modeli olan belirli siireli is sozlesmesi yapma
imkan1 sinirsiz bir sekilde isverenin tercihine birakilmamalidir. Bu nedenle
de uluslararasi alanda belirli siireli is sozlesmelerinin yapiminda esneklik
ihtiyacinin varligi kabul edilmekle birlikte, isverenin belirli siireli is s6zles-
mesi yapma hakkini kotliye kullanmasinin 6niine gegilmek istenmistir. Bu
amagla Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Hizmet iliskisine isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sozlesmeyi, Avrupa Birligi Konseyi de
99/70 sayil1 Yonerge’yi hazirlanmustir. i1k olarak. ILO’nun Hizmet iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Szlesmesi, ardindan
Avrupa Birligi’nin 99/70 sayili Yoénergesi’nde yer alan diizenlemeler ele
aliacaktir.

A. ILO’nun Hizmet Illigkisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda 158 Sayili S6zlegmesi

ILO’nun Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesine Hak-
kinda 158 Sayili Sozlesmesi'' genel olarak is giivencesi hususunu diizen-

10 Yarg. 7 HD. 31.10.2014, 2014/3838 E., 2014/19888 K., “Thale siiresi dikkate almarak is
s6zlesmesinin belirli siireli olarak belirlendigi, davacinin yaptig1 ise gore taraflar arasin-
daki is sozlesmesinin belirli siireli olmasini gerektirir objektif nedenler bulunmadigi,
kald1 ki taraflar arasindaki sdzlesmenin de birden fazla yenilendigi anlagilmakla dava-
cinin bakiye siireye iliskin ticret talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, kabuliine
karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.” http:/www.sinerjimevzuat.com.tr/
index.jsf#, (ET., 15.10.2015)

1 ILO Kabul Tarihi: 2 Haziran 1982; Kanun Tarih: 9/06/1994; S. 3999; RG., 18/06/1994,
S. 21964; Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih: 10/09/1994, S. 94-5971; RG., 12/10/1994, S.
22079.
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lemektedir. Sozlesmede, belirli siireli veya belirli bir igin tamamlanmasina
iligkin is sozlesmesiyle calistirilan isgilerin sézlesme kapsami disinda
birakilabilecegi belirtilmistir. Bu nedenle de belirli siireli is sdzlesmesi ile
calisan isciler ig glivencesi hiikiimlerinden yararlanamazlar. S6zlesmenin 2.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan bu diizenlemenin ardindan 3. fikrasinda
sozlesmenin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasina karsi yeterli giivenceler alinmasi gerektigi belirtil-
migtir. Tim bu diizenlemeler gosteriyor ki, ILO’nun ilgili sd6zlesmesinde
belirli siireli i s6zlesmesi yapimina iligkin herhangi bir sinirlama 6ngo-
rillmemistir'2.

B. Avrupa Birligi’nin Belirli Siireli is Soézlesmesine iliskin
Yonergesi

18 Mart 1999°da Avrupa diizeyinde orgiitlenmis olan is¢i ve isveren
konfederasyonlar tarafindan “Belirli Siireli Caligma” hakkindaki cergeve
antlagsma Avrupa Birligi Konseyi’nin 28 Haziran 1999 tarihli ve 70 sayili
Yonergesiyle yiirtirliige konmustur.

1. Yénergenin Amaci ve Uygulama Alani

99/70 sayil1 Yonerge bir taraftan esnek ¢alismay1 dzendirirken diger
taraftan is gilivencesine yer vererek bir denge olusturmayi amaglamigtir.
Baska bir anlatimla, yonergede esnek calisma modellerinin kétiiye kullanil-
mamasi geregi vurgulanmaktadir. Ayrica yonergede belirli siireli is sozles-
mesi ile ¢alisan ig¢i ile belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢i arasinda

Taskent, Savas: “Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapma Serbestisi ve Bunun Smir1”, Sicil
Dergisi, S. 9, Mart 2008, (Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi), s. 15; Yarg. 9
HD. 15.09.2014, 2012/25892 E., 2014/26530 K., “Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesine gore; bu sozles-
menin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amactyla belirli siireli is s6zlesmesinin yapil-
mastna kars1 yeterli giivenceler alinmasi gerektigini vurgulamustir. Gerek 158 Sayili iILO
Sozlesmesi gerekse 1999/70 Sayili Konsey Direktifi, bir taraftan esnek ¢alismay1 6zen-
dirirken diger taraftan giivenlige 6nem vererek bir denge amaglamistir. Baska bir anla-
timla esnek calisma modellerinin kétiiye kullanilmamasi gerektigini 6zenle vurgula-
migtir.” http://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf#, (ET., 13.10.2015)




120 Ars. Gor. Asiye SAHIN EMIR

ayrim yapilamayacag belirtilmistir'’. Yonergede belirli siireli is sozlesmesi
ile calisanlarin durumunun iyilestirilmesi temel hedeftir'*.

Yonergede belirli siireli galigmaya iligkin temel ilkeler ve asgari sartlar
belirtilmekte ayrintili diizenlemelere yer verilmemektedir. Ciinkii her devle-
tin kendi ulusal, ekonomik ve sektorel durumu farklilik arz etmektedir'”.

Yonergenin uygulama alanmni her iiye iilkede is mevzuatiyla, toplu is
sozlesmesiyle ya da uygulamayla belirlenmis belirli siireli is sézlesmesi
kriterlerine uygun olarak calisan is¢iler ve bunlari ¢alistiran igverenler olus-
turmaktadr'.

2. Yonergeye Gore Belirli Siireli is Sozlesmesi Yapma
Kosullari

Yonergede belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢aligmanin genel kural
oldugu, belirli siireli is sdzlesmesinin istisnai nitelikte oldugu belirtilmistir.
Yonergede belirli siireli is s6zlesmesi tanimi yapilmamig, onun yerine belirli
stireli isttihdam edilen is¢i tanimi yapilmistir. Bu tanima gore, belirli stireli

B Giizel, Ali/Ozkaraca, Erdem/Ugan, Deniz: “Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Huku-
kunda Belirli Siireli Is Sozlesmesi: Yapilma ve Yenilenme Kosullar”, Prof. Dr. Sarper
SUZEK’e Armagan, C.1, Beta Yaymlari, Istanbul 2011, s. 487; Alpagut, 4857 Sayili
Yasa, s. 78; Yildiz, Gaye Burcu: “Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is Kanunu”, Prof.
Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. I, Beta Yaymlari, Istanbul 2011, s. 208; Basterzi,
Siileyman: “Avrupa Birligi Konseyi’nin 99/70 say1li Yénergesi Isiginda Belirli Siireli Is
Sozlesmesi Yapma Kosullar1 ve 4857 Sayili Is Kanunun Ongérdiigii Sistem”, s Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, (99/
70 sayil1 Yonerge), s. 126-127; Urhanoglu Cengiz, Istar: “4857 Sayili Is Kanunu’nun,
Avrupa Birligi’nin 18 Mart 1999 Tarihli Belirli Siireli Caligma Hakkinda Cergeve
Antlagmasina Gore Degerlendirilmesi”, Kamu-is, C.10, S. 1, Y. 2008, s. 89; Yarg. 9.
Hukuk Dairesi, 24.12.2008, 2008/32877 E., 2008/35265 K., Calisma ve Toplum, S. 22,
Y. 2009/3, s. 376-380.

14 Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 127; Unal, Ayse: “AB’de Belirli Siireli Calisma”,
Kamu-Is, C. 8, S.1, Y. 2005, s. 80.

5 {Unal,s. 79.

Basterzi, 99/70 Sayili Y&nerge, s. 127; iren, Ertan: Avrupa Birligi Is Hukuku

Yénergeleri Karsisinda 4857 Sayili Is Kanununun Durumu, (CEIS Yayinlar), Istanbul

2008, s. 74; Genis, Hasan: Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli Is Sézlesmesi Yapma

Serbestisi ve Sinirlar1, (Adalet Yayinevi), Ankara 2013, s. 55.
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islerde c¢alisan is¢i, i s6zlesmesi ya da istihdam iligkisinin sona ermesinin
belirli bir tarihe ulagmasi, belirli bir gérevin tamamlanmasi ya da belirli bir
olaym meydana gelmesi gibi objektif kosullar tarafindan belirlenen, igveren
ve calisanlar arasinda dogrudan ylirlirlige giren is sdzlesmesine ya da
istihdam iligkisine sahip kisidir (Yonerge md. 3). Bu tanimdan yola ¢ikarak
belirli siireli is s6zlesmesini, sona ermesinin belirli bir tarihe ulagsmasi, belirli
bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir durumun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara gore belirlenen sozlesme olarak agiklayabiliriz'’.

Yonergenin 5. maddesinde iiye iilkelerin hukuk sistemlerinde diirtistliik
kuralina aykir1 zincirleme is sdzlesmelerini 6nleyen 6dlgiitler bulunmuyorsa,
ilye devletlere belirli sektorlerin ya da is¢i gruplarimin ihtiyaglarini dikkate
alarak yonergede Ongoériilen bir ya da birka¢ kosulun yiiriirliige koymasi
gerekliligi ongoriilmiistir'®. Yonergeye gore, zincirleme olarak yapilacak
olan belirli siireli is sozlesmelerinin kotiiye kullanilmasinin  6nlenmesi
amaciyla belirli siireli i sozlesmesinin yenilenmesinin objektif nedenin
varligina baglanmasi, zincirleme olarak yapilacak sozlesmenin sayisinin
sinirlanmas1 ve zincirleme olarak yapilan sozlesmelerde azami bir siire
sinirlamasimin getirilmesi miimkiindiir'”.

Yonergede ve eki Cergeve Antlagsmada, ilk kez yapilacak olan belirli
stireli is sozlesmelerine iligkin herhangi bir smirlama Ongorilmemistir.
Sozlesmenin siiresinin objektif olgiitlere gore belirlenmesi yeterlidir. Yoner-
gede diizenlenen bu husus yonerge kapsaminda saglanan en 6nemli esneklik
olanagidir®®. Yalmz iiye devletler ilk kez yapilacak olan belirli siireli is

Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 127; Urhanoglu Cengiz, s. 80.

Gﬁzel/Ozkaraca/Ugan, s. 549; Giizel, Ali/Ertan, Emre: “Avrupa Birligi Hukukunda ve

Ozellikle Topluluklar1 Adalet Divam (ATAD) Kararlarinda Belirli Siireli Is Sézles-

mesinin Yapilma ve Yenilenme Kosullar1”, Legal [HSGHD S. 18, Y. 2008, s. 404;

Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 128; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz: Belirli Siireli

Is Sozlesmesi, (Vedat Yayinevi), Istanbul 2012, s. 136; Genis, s. 56.

9 Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 128, 183; Giizel/Ertan, s. 414; Mollamahmutoglu,
Hamdi/Astarl, Mubhittin/Baysal, Ulas: Is Hukuku, Gézden Gegirilmis 6. Baski,
(Turhan Kitabevi), Ankara 2014, s. 427; Taskent, Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapma
Serbestisi, s.15; Urhanoglu Cengiz, s. 86; Unal, s. 82.

20 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 78; Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 183; Bozkurt

Giimriikg¢iioglu, s. 135.
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sozlesmelerine sozlesme Ozgiirliigii cergevesinde smirlamalar koyabilir*'.
Boyle bir durum yonergeye aykirilik teskil etmemektedir, fakat s6z konusu
sinirlamay1 koyan {iiye devlet yonergenin 6ngordii§ii esnek yaklasima
nazaran daha kat1 bir tutum sergilemis olacaktir™.

Antlasmada ilk kez yapilan belirli siireli is sozlesmesinde objektif
neden aranmamasinin temelinde bu hususun iiye devletlerin kendi istihdam
politikalarina gore diizenlemelerine olanak saglanmak istenmesi bulunmak-
tadir. Eger antlasmada bdyle bir sinirlama ongoriilmiis olsaydi, issizligi
azaltmak ve istihdamu arttirmak isteyen iilkeler zor duruma girmis olacakti™.

99/70 sayilt Yonergede objektif neden kavramindan ne anlagilmasi
gerektigi belirtilmemistir. Avrupa Topluluklar1 Adalet Divani1 (ATAD) ver-
mis oldugu kararlarda bu kavrama agiklik getirmistir®*.

2 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 487; Taskent, Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapma Serbestisi,

s. 15; Canbolat, Talat: “Mevzuatta Ongoriilen Bazi Is S6zlesmesi Tiirlerinin 4857 Sayili
Is Kanununun Belirli Siireli Is Sozlesmesine iliskin Esaslar1 Yéniinden Degerlendi-
rilmesi”, Legal [HSGHD, S.13, Y. 2007, s. 193.

22 Basterzi, 99/70 Sayil1 Yénerge, s. 129; Canbolat, s. 193; iren, s. 87.

2 Giizel/()zkaraca/Ugan, s. 487

2« objektif nedenler kavrami, Cergeve Anlagmasmimn 5/1 (a) maddesi anlaminda belirli
bir faaliyeti niteleyen ve bu baglamda zincirleme belirli siireli is sdzlesmelerine basvu-
rulmasini hakli kilabilecek kesin ve somut kosullar bi¢iminde anlasilmalidir. Bu kosul-
lar, bilhassa, bu sozlesmelerle ifa edilmesi amaglanan islerin 6zel niteliginden ve bu
islerin dogasinda var olan 6zelliklerden veya gerektiginde iiye bir devletin elde etmeyi
amagladig1 mesru bir sosyal politika hedefinden kaynaklanabilir. Ote yandan, yasa veya
ikincil mevzuat kanaliyla genel ve soyut bir tarzda zincirleme belirli siireli is sozles-
melerine bagvurulmasina izin veren bir ulusal diizenleme, 6nceki iki paragrafta anilan
gereklere uygun degildir. Biitiiniiyle sekli nitelikte olan ve zincirleme belirli siireli i
sozlesmelerinin akdedilmesi bakimindan ilgili is gérme borcunun 6zel nitelikleriyle ve
bunun ifa edildigi kosullarla baglantili olan objektif etmenlerle ilgili olmayan béyle bir
diizenleme, bu tiir bir s6zlesmenin kétiiye kullanilmasina iliskin somut bir risk iger-
mekte ve bundan dolay1 Cergeve Anlagmasinin amaciyla ve bu anlagmanin uygulamada
etkili olmasina iligkin gereklilikle bagdagmamaktadir. Bu yiizden, ulusal bir diizenle-
menin zincirleme belirli siireli is sézlesmelerinin akde-dilmesini otomatikman hakli
gosterebileceginin kabul edilmesi; Cergeve Anlagmasinin isgileri istihdamdaki istikrar-
sizl1ga kars1 korumaya yonelik amacinin 49 gérmezden gelinmesi anlamini tastyacak ve
belirsiz siireli is s6zlesmelerinin is iliskisinin genel sekli oldugu yoniindeki ilkeyi anlam-
siz bir hale getirecektir.”. Giizel/Ertan, s. 409.
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Cerceve antlagsmanin 5. maddesi liye devletlere belirli siireli is s6z-
lesmelerin hangi hallerde belirsiz siireli is sd6zlesmesi ve zincirleme olarak
yapilmig belirli siireli is sozlesmesi olarak kabul edilecegini belirleme
imkani tanimugtir®.

Yonergede, zincirleme olarak yapilan belirli siireli is sézlesmelerin
kétiiye kullanilmasi durumunda uygulanacak olan yaptirim belirlenmemistir.
Bu yaptirimi belirleme yetkisi iiye devletlere birakilmistir™. Avrupa Toplu-
luklar1 Adalet Divani’na gore, ¢erceve antlasma iiye devletlere zincirleme
olarak yapilan belirli siireli is s6zlesmelerin kotiiye kullanilmasi durumunda
bu sézlesmenin bastan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul
edilmesi yoniinde bir yiikiimliiliik getirmemistir. Ancak iiye devletlerce bu
kotiiye kullanmay1 onlemeye yonelik olarak getirilecek olan tedbirler cer-
ceve antlasma dogrultusunda kabul edilen diizenlemelerin etkinligini tam
olarak saglamak amaciyla caydirici nitelikte olmasi ve topluluk hukukunca
bahsedilen haklarin kullanimini uygulamada olanaksiz hale getirmeyecek
veya asir1 derecede giiglestirmeyecek nitelikte olmasi gerekmektedir®’.

Avrupa Birligi tarafindan birlige iiye iilkelere mevzuatlarinin Yoner-
geye uygun hale getirmeleri i¢in 1 Temmuz 2001 tarihine kadar siire tanin-
mistir.

. BELIRLI SURELI SOZLESME YAPMA SERBESTISININ
SINIRLANMASI

Belirli siireli i sozlesmesi ile c¢alisan is¢iler kural olarak yaptiklari
sozlesme siiresi boyunca sdzlesmesel olarak is giivencesine sahiptir’®. Ancak
belirli siireli is sozlesmesi bazi yonleri nedeniyle is¢i agisindan olumsuz
sonuglarin dogmasina neden olmaktadir. Ciinkii belirli siireli is sdzlesmesi
sozlesmede dngoriilen siire sona erdiginde kendiliginden sona erecektir.

3 Giizel/Ertan, s. 410; iren, s. 77.

% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 427.
7 Giizel/Ertan, s. 411-412.

% Sur, Melda: “Belirli Siireli Hizmet Akdinin Diizenlenmesi, Fransiz Sistemi Ornegi ile
Tiirk Hukuku Bakiminda Bazi Oneriler”, Prof. Dr. Ernest Hirsh’in Hatirasina Armagan,

Ankara 1986, s. 749.
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Kanunda belirli siireli i sozlesmesine iligkin bazi sinirlamalarin 6ngo-
riilmesindeki en dnemli amaglardan biri is¢ileri korumak ve is giivencesine
iligkin hiikiimlerin belirli siireli is s6zlesmesi ile bertaraf edilmesini Onle-
mektir’’ S6z konusu smirlamalar getirilirken ILO’nun Hizmet {liskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Sézlesmesi ve 99/70
say1ll AB Yénergesi’nde yer alan diizenlemeler dikkate alinmustir’.

A. Tiirk is Hukuku'nda Belirli Siireli is Sozlesmelerin
Sinirlanmasina iliskin Hususlar

1. Belirli Siireli S6zlesmenin Kurulmasinda Objektif Kosulun
Varhgi

4857 sayili Kanunda belirli siireli is sozlesmelerinin objektif kosula
bagl olarak yapilacagi ilk kez diizenlenmistir. Fakat Is Kanunu’nda objektif
kosul kavramindan ne anlagilmasi gerektigine iliskin bir diizenleme bulun-
mamaktadir. Kanunda belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasina imkan tani-
yan objektif kosullara 6rnek durumlar belirtilmistir. Bunlar, belirli siireli ig
veya belirli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasidir.
Bunlar 6rnek olarak sayildigi igin belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasina
imkan taniyan baska objektif kosullar da bulunabilir’’. Bir sozlesmenin
belirli siireli olarak yapilmasini gegerli kilacak olan objektif kosullarin tespi-
tinde taraflarin mesru menfaatleri arasindaki dengenin gozetilmesi gerekir’>.

» Siizek,Sarper: Is Hukuku Yenilenmis 11. Baski, (Beta Yaymevi), Istanbul 2015, s. 259;
Gﬁzel/Ozkaraca/Ugan, s. 475 vd.; Tuncay, A. Can: “Is Sézlesmesinin Tiirleri ve Yeni
Istihdam Bigimleri”, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, Istanbul Barosu/Galatasaray Univer-
sitesi 2003 Yili Toplantisi, Istanbul, 2003, s. 128; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/
Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 28. Basi, (Beta Yaymevi), Istanbul
2015, s. 126; Bozkurt Giimriikc¢iioglu, s. 56, 157.

* Bkz.http:/www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-0534.pdf., (ET., 20.10.2015).

31 Siizek, s. 264; Alpagut, 4857 sayil1 Yasa, s. 81; Ulucan, s. 46; Tuncay, s. 131; Giizel/

Ozkaraca/Ugan, s. 520; Canbolat, s. 149; Basterzi, Siileyman: “Belirli Siireli s

Sozlesmesinin Yapilmasina iliskin Objektif Nedenlerin Tespitinde Menfaatler Dengesi,

“ Iscinin Hakli Menfaati”, Prof. Dr. M. Polat Soyer’e Armagan, C. 1, Izmir 2014,

(Iscinin Menfaati),s. 425; Ayan, Serkan: “Belirli Siireli Is S6zlesmesi”, (AUHFD, 80.

Y1l Armagani, C. 54, S. 4, Ankara 2005), s. 446.

Alpagut, Giilsevil: Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, (Tirk Agir Sanayi ve Hizmet

Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi), Istanbul 1998, (Belirli Siireli), s. 75; Basterzi,

32
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Yasada ornek olarak belirtilen bu objektif kosullarin ortak 6zelligi siire-
nin belirli ya da belirlenebilir ve gegici nitelikte olmasidir. Yasada sayilan
durumlarda igyerinin faaliyeti ya da is¢i bakimindan gecici is giicii ihtiya-
cinin varligi s6z konusudur™.

Is Kanunu’nda yer alan bu diizenlemeye karsilik 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’nda® ilk kez yapilacak olan belirli siireli i s6zlesmelerine
herhangi bir smirlama getirilmemistir>. TBK’nin 430. maddesine gore,
“Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastiriimadikc¢a, fesih bildiri-
minde bulunulmasina gerek olmaksizin, sitirenin bitiminde kendiliginden
sona erer.Belirli siireli sozlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak
stirdiiriiliiyorsa, belirsiz stireli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esasl bir sebebin
varligi hdlinde, iist iiste belirli siireli hizmet sozlesmesi kurulabilir.” Madde-
deki diizenleme nedeniyle Borglar Kanunu’na tabi is iliskilerinde ilk kez
yapilacak olan belirli siireli ig s6zlesmelerinde objektif neden sart1 aranma-
yacaktir.

2. is Kanununda Ongériilen Objektif Kosullar

a. Belirli Siireli Bir Isin Varligi

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli islerde belirli
siireli i sOzlesmesi yapilabilecegi belirtilmigtir. Siizek ise, belirli siireli
islerde ifadesi yerine niteligi geregi belirli siireli islerde ifadesinin daha
uygun olacagini belirtmistir®. Belirli siireli is, is sozlesmesinin yapilmasi
sirasinda isin sona erme animnin bilindigi veya Ongoriilebildigi is olarak

99/70 Sayil1 Yonerge, s. 135; Rehbinder, Manfred: “Hizmet Akitlerinin Siireye Baglan-
masimi Hakli Kilan Objektif Nedenler”, (Cev. Eyrenci, Oner), Tiirk-Isvigre Hukukunda
Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Rehbinder/Ekonomi, Istanbul 1979,
s. 41.

3 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 521.

3% RG., 04.02.2011, S. 27836.

3 Siizek, s. 260-261; Giines, Basak/Mutlay, Barig Faruk: “Yeni Borglar Kanununun
“Genel Hizmet Sozlesmesi”ne iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Borglar
Kanunla Karsilagtirilarak Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum, S. 30, Y. 2011/3, , s.
241.

6 Siizek, s. 260.
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tanimlanabilir’’. Yalnizca taraflarin sdzlesmenin belirli bir siire devam ede-
cegine yonelik ifadeleri s6zlesmeye belirli siireli is s6zlesmesi niteligi kazan-
dirmaz®®. Sézlesmenin belirli siireli is sdzlesmesi olarak kabul edilebilmesi
icin Kanunda 6ngoriilen objektif kosulun varligi gerekir. Yargitay da, soz-
lesmenin tiirliniin tespitinde, taraflarca yapilan nitelendirmenin esas alinma-
yacagini, Kanunda ongoriilen objektif kosullarin bulunup bulunmadiginin
incelenmesi gerektigini belirtmistir’®. S6zlesmenin yapildig1 esnada, isin ne
kadar siireceginin 6zellikle is¢i tarafindan bilinmesi veya bilinebilmesi ya da

37 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 78; Ulucan’a gére, “Isin belirli siireli olmasimnin anlam,

isin niteligi geregi bastan itibaren ne kadar siirede biteceginin bilinmesi veya bilinebilir
olmasidir”, Ulucan, Devrim: 4857 Sayili Kanuna Gére Is Sozlesmesi Tiirleri, (Toprak,
Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isyerleri Sendikas1 Yayini), Cesme 2003, s. 42; Belirli
siireli is ifadesinin tanimlanmasina iliskin tartismalar igin bkz., Taskent, Belirli Siireli s
Sézlesmesi Yapma Serbestisi, s. 16; Taskent, Savas: “Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
Uzerine - Tekrar”, Sicil Dergisi, , S. 13, Mart 2009, s. 5-19; (Belirli Siireli Is Sézles-
mesi), s. 12.

38 Yarg. 9. HD., 03.07.2012, 2010/18951 E., 2012/25825 K., “Somut olayda davacinin
davali igveren nezdinde 08/03/2007 ile 27/06/2008 tarihleri arasinda kaynakgr olarak
calistig tartismasizdir. Her ne kadar taraflar arasinda imzalanan 07/03/2007 tarihli hiz-
met aktinin bagliginda yazilmis ve mahkemece belirli bir isin yapilmasma yonelik
hizmet akti yapildig1 gerekgesiyle sdzlesmenin belirli siireli oldugu kabul edilse de, yine
bu sozlesmede davacinin yapacagi is olarak belirtilmistir. Yapilacak isin belirli bir
siireye hasredilmesi hizmet aktinin belirli siireli oldugunun dayanag: degildir. Davacinin
yaptig1 is de 6nem arz etmektedir. Davacinin yaptigi is kaynakeilik olup bu is belirli
stireli hizmet aktinin objektif kosulu degildir. Bu nedenle is aktinin isveren tarafindan
gerekgesiyle feshedildiginden davacinin kidem ve ihbar tazminati talebinin kabulii
gerekirken reddi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.” http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
index.jsf#, (ET., 10.10.2015).

¥ Yarg. 9 HD.12.05.2005, 2005/14221 E., 2005/16526 K., “Dosya icerigine gére her ne
kadar taraflar arasinda dort yillik belirli siireli is s6zlesmesi diizenlenmis ise de, dava-
lilara ait siireklilik arz eden iste, imalat is¢isi olarak ¢alisan davaci is¢i ile belirli siireli i
s6zlesmesi yapilmasini gerektirir objektif hakli bir neden bulunmamaktadir. Bu nedenle
sozlesmenin baglangictan itibaren belirsiz siireli oldugunun kabulii gerekir. Esasen ayni

sozlesmede is sozlesmesinin sona ermesi halinde ihbar tazminatinin da 6denmesinin
kararlagtirilmis olmasi ve igverence ihbar tazminatinin 6denmis olmasi da sdzlesmenin
belirsiz siireli oldugunu gostermektedir.

http://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf#, (ET., 11.10.2015).
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ongoriilebilmesi gerekir®. Buradaki bilinme, mutlak bir bigimde algilanma-
malidir. Objektif bir sekilde isin belirli siire devam edeceginin anlasilmasi
yeterlidir*'.

b. Belirli Bir isin Tamamlanmasi

Belirli bir igin tamamlanmasi ile aslinda isin belirli siire devam etmesi
ayn1 kapsamda degerlendirilebilir. Diger bir deyisle, Kanun metninde belirli
bir isin tamamlanmasi ifadesi yer almasa da s6z konusu durum objektif kosul
olarak kabul edilmelidir. Ogretide belirli bir isin tamamlanmasi ifadesi,
onceden baglanan bir isin tamamlanmasina iliskin s6zlesmelerin de belirli
siireli olarak yapilabileceginin vurgulanmak istendigi seklinde yorumlan-
maktadir*”. Béyle bir durumda gegici bir isin varligi séz konusudur®.

c. Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

AB’nin 99/70 sayil1 Yonergesi’nde yer alan belirli bir olgunun ortaya
cikmasi ifadesi, Yonergede soOzlesme siiresinin sonunun objektif olarak
belirlenmesi amaciyla kullanilmistir®. Tiirk s Hukuku’nda da belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmasi i¢in objektif
kosul olarak kabul edilmistir. Ortaya ¢ikan belirli olgu sonucunda igverenin
isyerinde gegici is giiciine ihtiya¢ duymas: gerekir®.

40 Siizek, s. 262; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 129; Gﬁzel/Ozkaraca/Ugan, s. 536;
Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 78; Senyen-Kaplan Tuncay, E.: Bireysel Is Hukuku,
Yenilenmis 7. Baski, (Gazi Kitabevi), Ankara 2015, s. 59.

4 Siizek, s. 262; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 184; Giiler, Mikdat: “Belirli Siireli Is
Sézlesmesi”, Legal ISGHD, S. 5, Y. 2005, (Belirli Siireli), s. 42.

42 Narmanhoglu, s. 221; Giiler, s. 42; Ayan, s. 448.

 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 130; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 465-466;
Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 78; Cil, Sahin: “Belirli Siireli Is Sézlesmesi”, Osman
Giiven Cankaya’ya Armagan, Kamu Is, Ankara 2010, s. 36; Giiler, s. 43-44.

a4 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 79; Giiler, s. 42.

% Yarg. 9. HD, 31.03.2008, 2008/7443 E., 2008/7075 K., “Kaynak ve montaj isinin davah
sirketin asli ve siirekli islerinden olmadigi, yeni ¢elikhane kismi insaati nedeni ile gegici
bir ihtiyagtan dogdugu dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasilmaktadir. S6zii edilen is
i¢in ige alinan is¢ilerden bir kaginin zaman zaman ortaya ¢ikan eleman ihtiyaci nedeni
ile kisa siireli ve gegici olarak baska islerde ¢alistirilmis olmasi, asli ve siirekli islerde
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Isyerinin normal faaliyeti disinda is yogunlugunun artmasinin veya acil
bir siparigin s6z konusu oldugu durumlarda gegici siireligine belirli siireli is
sozlesmesi kurulabilir*®. Siireklilik arz eden islerde belirli siireli is sozles-
mesi yapilamamasina ragmen, belirli bir olgunun varligi s6z konusu oldu-
gunda bu tiir islerde de belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi miimkiin
olabilir. S6z konusu durumda is giicii ihtiyaci gegici nitelikte oldugu i¢in
objektif kosulun varlig1 kabul edilir"’.

d. ilk Kez Yapilacak Olan Belirli Siireli is Sézlesmelerinde
Objektif Kosul Varliginin Aranip Aranmayacagi Sorunu

Belirli siireli s6zlesmelerin ilk defa yapilmasi durumunda objektif kosul
varligmin gerekli olup olmadigi Ogretide tartismalhidir. Bu tartigmalar
maddenin diizenlenis seklinden kaynaklanmaktadir.

Ik defa yapilacak olan belirli siireli is s6zlesmelerinde objektif kosul
varliginin aranmayacagini savunan goriis, Kanunun 11. maddesinin 2.fikra-
sinda yer alan “Belirli siireli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadik¢a, bir-
den fazla iist iiste yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baglangigtan itibaren
belirsiz siireli kabul edilir.” hilkkmiine ve 4857 sayili Kanunun hazirlanma-
sinda gz oOnilinde bulundurulan Avrupa Birligi’nin 99/70 sayili Yonerge-
sinde ilk kez yapilan belirli siireli is s6zlesmeleri i¢in herhangi bir sinirlama
olmamasina dayanmaktadirlar. Bu anlayis dogrultusunda ilk defa yapilacak
olan belirli siireli is s6zlesmelerinde objektif kosul sart1 aranmamalidir.**. Bu

calistirilmak i¢in ise alindiklar1 anlamina gelmez, inceleme konusu olay bakimindan isin
bitecegi tarih agik olarak kararlastirilmamissa da 6ngoriilebilir niteliktedir.”, Calisma ve
Toplum, S. 18, Y. 2008/3, s. 245-247.

46 Siizek, s. 264; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 130; Alpagut, 4857 Sayil1 Yasa, s. 80;
Giizel/()zkaraca/Ugan, s. 540; Cil, s. 39; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 213 vd.; Yuvah,
s. 44; Ayan, s. 448-449.

4 Siizek, s. 264; Ulucan, s. 40; Alpagut, s. 4857 Sayili Yasa, s. 79; Canbolat, s. 195;
Basterzi, 99/70 Sayil1 Yonerge, s. 152; Bozkurt Giimriikciioglu, s. 185.

8 Tagskent, Savas: “Belirli Siireli is Sozlesmelerinin Yapilabilmesi”, Legal IHSGHD, S. 9,
Y. 2006, (Belirli Siireli Sézlesmelerin Yapilabilmesi, s. 36-37; Taskent, Belirli Siireli Is
Sézlesmesi Yapma Serbestisi, s. 18; Demir, Fevzi: Sorularla Bireysel Is Hukuku, C. 1,
(Tirkiye Barolar Birligi Yayinlart), Ankara 2006, s. 75-76; Giines/Mutlay, s. 241.
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goriise gore, sadece zincirleme olarak yapilan belirli siireli is sdzlesmele-
rinde objektif kosul sart: aranmalidir®.

Yukarida sozii edilen goriiste de belirtildigi iizere, yonergede zincir-
leme belirli siireli i s6zlesmeleri yapilmasindan dogacak kotiiye kullanma-
lar1 engellemek amaciyla alinabilecek dnlemler diizenlenmis, ancak ilk defa
yapilacak belirli siireli is sozlesmelerine herhangi bir sinirlama getirilme-
mistir. Ancak bu diizenleme iiye devletlerin ilk kez yapilacak olan belirli
siireli i sozlesmelerine herhangi bir smirlama getiremeyecegi anlamina
gelmez™’.

Ogretideki baskin goriis, ilk kez kurulacak olan belitli siireli is sozles-
melerinde objektif kosul varligmm aranmasi gerektigi yoniindedir’'. Bu
goriise gore, objektif bir kosul olmaksizin sadece sézlesmenin bitecegi tarih
belirlenerek belirli siireli i sdzlesmesi yapmak miimkiin degildir.

4857 sayili Is Kanunu’nun Bilim Kurulu Taslaginin gerekgesinde iilke-
mizde, uzun yillardan beri, gerek yargi kararlarinda ve gerek doktrinde esash
bir sebep olmadik¢a belirli siireli sdzlesmesinin ikincisinin yapilmasiyla
zincirleme akitlerin meydana geldigi goriisii benimsendigi ve bu goriisiin,
kanuna da aynen alindigi belirtilmistir. Bu nedenle de, esasli bir sebep
olmadikga, belirli siireli is sdzlesmesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz siire-
liye doniisecek ve isci belirsiz siireli is s6zlesmesinin kosullarindan ve bu
arada feshe kars1 korumaya iligkin kanun hiikiimlerinden yararlanacaktir. Bu
gerekee neticesinde belirli siireli is s6zlesmesi, siiresi zaman ve tarih olarak
belirlenen veya is¢inin iistlendigi isin tiirii amaci veya niteliginden siiresinin
belirli oldugu anlasilan sozlesme olarak tanimlanmigtir. Yapilan tanimda
sozlesmenin kurulmasinin objektif kosullara bagl olup olmayacagina yer
verilmemigtir. Tasaridaki diizenleme aynen yasalasmis olsaydi ilk defa kuru-

4 Taskent, Belirli Siireli is Sézlesmelerinin Yapilabilmesi, s. 36 vd.; Taskent, Belirli

Siireli Is S6zlesmesi Yapma Serbestisi, s. 15 vd.
0 Giizel/()zkaraca/Ugan, s. 530.
51" Ekonomi, Kavram ve Siire Yenileme, s. 16; Siizek, s. 260; Tuncay, s. 175; Giizel/
Ozkaraca/Ugan, s. 529 vd., 534; Ulucan, s. 40; Alpagut, Belirli Siireli, s.77; Alpagut,
4857 Sayilt Yasa, s. 77; Senyen-Kaplan, s. 59; Basterzi, 99/70 Sayil1 Yonerge, s. 127;
Basterzi, Iscinin Menfaati, s. 432; Canbolat, s. 190; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 166-
171; Yildiz, s. 209.
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lacak olan belirli siireli is s6zlesmelerinde objektif kosulun varligi aranma-
yacaktl. Ancak daha sonra bu diizenleme degistirilmis ve giiniimiizdeki
halini almistir. Meclisteki goriismeler sirasinda verilen Onergede ilk kez
kurulacak olan belirli siireli is s6zlesmelerinde objektif nedenlerin bulunmasi
zorunlulugu éngériilmiistiir”,

Yargitay vermis oldugu kararlarinda ilk kez yapilacak olan belirli siireli
is sozlesmelerinde objektif kosul sartinin varligini aramistir’”. Yargitay’n
verdigi bir karara gore, “Davacwumin niteligi ve yaptigi is itibariyla belirli
stireli hizmet akdinin yapimasint gerektiren esasli bir neden bulunmamak-
tadir. Bu durumda taraflar arasinda bagitlanan is sézlesmesinin belirsiz
stireli oldugunun kabulii gerekir. Dairemizin yerlesmis ictihatlarina gore
calisma hayatinda asil olan belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismaktir. Buna
gore mahkemenin taraflar arasindaki iy sozlesmesinin belirli siireli oldugu
yoniindeki kabulii hatalidwr.”

Kanunun 11. maddesi &greti tarafindan elestirilmektedir. Ik kez yapi-
lacak olan belirli siireli is sozlesmelerinde objektif kosulunun varliginin
aranmast gerektigini belirten yazarlar dahi belirli giivenceler saglanmak
kaydiyla objektif kosulun zincirleme olarak yapilan belirli siireli is sozles-
melerinde aranmasinin uygun olacagini belirtmektedir™*.

Mevcut sistemimizde ilk defa kurulacak olan belirli siireli is sozles-
melerinde objektif kosul varligimin arandig1 goriistinii benimsemekle birlikte,

2 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 77; Degisiklik dnergesinde bulunan Milletvekillerinden

Agah Kafkas tekriri miizakere sirasinda yaptig1 konugmada, “...Parlamentoda da yasa-
lasan madde aynen kaldigi takdirde, maalesef, kimi isverenlerimizin, ¢ok rahat kulla-
narak, biitiin is¢isini belirli siireli hizmet aktine gecirmeleri ve bunun sonucunda da, is
giivencesi ve yasanin kimi noktalarindan yararlanmalarini 6nlemeleri miimkiindi” agik-
lamasiyla ilk defa yapilan belirli siireli is s6zlesmeleri objektif nedene baglanmadigi
takdirde Yasanin diger birgok maddesinin de islevini yitirecegini vurgulamistir. Corum
Milletvekili Agah Kafkas’in madde iizerindeki konusmasi i¢in bkz; TBMM Tutanak
Dergisi, 22.Dénem, 1. Yasama Yil1, C.17, 83. Birlesim, 54-55. http://www.tbmm.gov.tr/
tutanak/donem?22/yil1/bas/b083m.htm.

53 Yarg. 9 HD., 16.05.2005, 205/3899 E., 2005/16747 K., Calisma ve Toplum, S. 6, Y.

2005/3,s. 177-179.

Ekonomi, Kavram ve Siire Yenilenme, 16 vd.; Giizel/Ozkaraca/Ugan, 529 vd.;

Alpagut, 4857 Sayili Yasa, 77 vd.; Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, 129 vd.; Giiler,

Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 48 vd.

54
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Tiirk hukuk sisteminin 99/70 sayili AB yonergesinden daha kati bir sistem
benimsedigini de goz ard1 edemeyiz. Ancak O6nemle belirtmek gerekir ki,
is¢inin korunmasi amaciyla Yonergede belirtilen sinirlamalardan daha fazla
smirlama 6ngoriilmesi yonergeye aykirilik teskil etmeyecektir. Kanaatimizce
igverenleri istihdama 6zendirmek amaciyla Avrupa Birligi mevzuatina ve
Avrupa iilkelerinin hukuk sistemlerindeki diizenlemelere uygun olarak huku-
kumuzda belirli siireli sozlesmelerin ilk kez kurulmasinda bazi kosullarin
esneklestirilmesi miimkiindiir™.

Baz1 6zel durumlarda istihdami tesvik etmek amaciyla ilk kez kuru-
lacak olan belirli siireli is sozlesmelerinde objektif kosul aranmayabilir.
Alpagut, ilk defa is hayatma giren iscilerle, ISKUR’da issiz olarak kayitl
olan kisilerle, yeni faaliyete baslayan isverenlerle ya da faaliyet alanini
genisleten igverenlerle ilk kez yapilacak olan belirli siireli is s6zlesmesinin
objektif kosullara bagli olmadan yapilmasina olanak taninmasi gerektigini
belirtmistir’®. Ulkemizde de Alman hukukunda oldugu gibi’’, belirli yasin
iizerinde olan ve belirli bir siire issiz olan kigilerle ilk defa yapilacak olan
belirli siireli i s6zlesmelerinde objektif kosul varligi1 aranmayabilir.

3. Zincirleme Belirli Siireli is S6zlesmesi

4857 sayil Is Kanunu’nun 11. maddesinde, belirli siireli is sdzlesme-
lerinin esasli neden olmadik¢a birden fazla {ist {iste yapilamayacag: diizen-
lenmistir. Esasli bir neden olmadan zincirleme olarak yapilan belirli siireli is
sozlesmeleri baslangictan itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak kabul
edilecektir (IK md. 11/2). Kanun zincirleme olarak yapilacak olan belirli
siireli is sozlesmelerin kotiiye kullanilmasini dnlemek amaciyla birden fazla
iist iiste belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi durumunda esasli bir nedenin
varligimi aramistir. Kanunda 6ngoriilen bu sinirlamaya ek olarak yapilacak
olan sbzlesmenin toplam siiresine ve yenileme sayisina iligkin herhangi bir
sinirlamaya yer verilmemistir. Kanaatimizce bu husus hukuk sistemimiz

> Ekonomi, Kavram ve Siire Yenileme, s. 21-22; Taskent, Belirli Siireli S6zlesmelerin

Yapilabilmesi, s. 38; Siizek, s. 2261-262; Basterzi, iscinin Menfaati, s. 430-431; Yildiz,
s. 208.

6 Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 78.
37 Bkz., Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 137-156.
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acisindan oldukca esnek bir diizenlemedir. Ancak bu durumunun uygula-
mada sorun yaratacagi 6gretide belirtilmistir™. Bu goriise gore, zincirleme
sozlesmelerin toplam siiresine ve yenilenme sayisina iliskin sinirlama geti-
rilmemesi durumunda isveren igletmesinin devamli is giicli ihtiyacini ¢esitli
sebeplere dayandirarak belirli siireli is sozlesmesi ile karsilayabilir’’,

Tiirk Borglar Kanunu’nda da zincirleme is sdzlesmelerinin yapilabil-
mesi i¢in esaslt nedenin varligi aranmistir (TBK md. 430/2). Bu diizenleme
Is Kanunu’ndaki diizenlemeyle paralel niteliktedir®.

4. Belirli Siireli is Sé6zlegsmesinde Sekil Sarti

Is hukukunda kural sekil serbestisidir. Kanunun 8. maddesine gore, is
sozlesmesi, kanunda aksi belirtilmedik¢e, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi
bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur.
Ancak kanun koyucu 11. madde ile bu genel kurala istisna getirmistir.
Kanunun 11. maddesinde belirli siireli is sdzlesmelerinin yazili olarak yapi-
lacagi belirtilmistir. Kanundaki bu ifade Bilim Kurulu taslaginda yer alma-
maktaydi. Kanunda yer alan bu iki hiikiim birbiriyle ¢elismektedir. Ogreti-
deki baskin goriis, sadece siiresi bir yil ve daha fazla olan belirli siireli is
sozlesmelerinin yazili yapilmas yéniindedir®'. Ciinkii aksinin kabulii halinde
Kanunun 8. maddesinde yer alan “Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozles-
melerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur.” hitkmiiniin ve siiresi bir ay1
gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde yazili belge verme zorunlulu-
gunun uygulanmayacagini 6ngoren diizenlemenin® 6nemi kalmayacaktir®.

8 Siizek, s. 271; Taskent, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, s. 17; Giizel, Ali: “Is Sozles-
mesinin Sona Ermesi ve Sonuglar1 (Elestirel Bir Yaklasim)”, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Akademik Forumu, Tiirkiye Toprak Isverenleri Sendikasi, Istanbul
2014, s. 261-262; Giizel/()zkaraca/Ugan, s. 558-559; 562; Alpagut, 4857 Sayili, s. 86;
Yildiz, s. 211.

¥ Alpagut, 4857 Sayili Kanun, s. 86.

8 Soyer, Polat: “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin “Genel Hizmet Sézlesmesi™ne iliskin

Bazi Hiikiimleri Uzerine Diisiinceler”, Prof. Dr. Devrim Ulucan’a Armagan, Legal

Yayinevi Istanbul 2008, s. 160.

' Siizek, s. 320; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 128; Ulucan, s. 46.

82 K md. 8/3, “Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay icinde

genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel {icreti ve
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Her ne kadar Cergceve Antlasma, belirli siireli is sOzlesmelerinin
yapilma sekline iliskin herhangi bir diizenlemeye yer vermese de Tiirk huku-
kunda s6zlesmenin taraflarin1 diisiinmeye sevk etmek amaciyla s6zlesmenin
yazil yapilmas: ongoriilmiistiir®. Ozetle, yazili sekil sartinin getirilmesinde
amag zayif konumda olan is¢iyi korumaktir®. Kanunda belirtilen yazil sekil
sartinin gegerlilik sekli mi ispat sekli mi oldugu konusunda &gretide farkl
goriisler savunulmaktadir®.

Tiirk hukuk sisteminde oldugu gibi Fransiz hukuk sisteminde de belirli
stireli i sOzlesmesinin yazili yapilmasi gerekmektedir. Bunun amaci da
sOzlesmenin yasal kosullara uygun kurulup kurulmadiginin denetlenmesine
olanak saglanmasidir. Ayrica Fransiz kanun koyucusu sézlesmenin yazili
yapilmasinin yani sira sdzlesmede yer almasi gereken zorunlu unsurlari da
belirtmistir. Fransiz hukuk sisteminde yazililik kosulu sézlesmenin sadece
kurulmasinda degil degistirilmesinde de aranmaktadir. Ayrica yazili olarak
yapilmayan belirli siireli i sozlesmesinin belirsiz siireli sayilacagi yasa
metninde belirtilmistir®.

Belgika hukuk sisteminde de belirli siireli s6zlesmelerin yazili sekilde
yapilmasi1 gerektigi belirtilmigtir. Yazili sekil, en ge¢ ise baslama aninda
aranir ve bu sekil sartina uyulmamasi halinde sozlesme, kendiliginden
belirsiz siireli is sozlesmesine déner®™.

varsa lcret eklerini, licret 6deme dénemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini, fesih
halinde taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle
yiiktimliidiir. Siiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hitkmii
uygulanmaz. s sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg
sona erme tarihinde ig¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur.”

63 Siizek, s. 320; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.127-128.

4 Alpagut, Belirli Siireli, s. 22; Alpagut, 4857 Sayili Yasa, s. 86.

% Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 91.

6 Bu goriisler icin bkz., Ekonomi, Miinir: “4857 say1li Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli
Siireli Is S6zlesmelerinin Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu (11/1)”, Legal iISGHD, S.
15, Y. 2007, (Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu), s.
898 vd.; Siizek, s. 294-295.

7 Sur, s. 756; Alpagut, Belirli Siireli, s. 144; Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 490.

% Hendrickx, Frank/Sengers, Karin; “Is Kanununda Esnek Calismaya Dair Hiikiimler”,

(Cev. Siiral, Nurhan), Tiirkiye ve Isgiicii Piyasasiin Esneklestirilmesi ve Modernlesti-
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Liiksemburg hukuku sisteminde de toplu is sézlesmesi ile aksi karar-
lastirilmadig: siirece belirli siireli is s6zlesmeleri yazili sekil sartina tabidir®.
Taraflar imzalayacaklar1 toplu is sozlesmesi ile belirli siireli ig s6zlesmesinin
yazili sekilde yapilmayacaginm kararlagtirabilirler.

Alman hukukunda Kismi Siireli Calisma ve Belirli Siireli Is Iliskileri
Hakkinda Kanunu (Teilzeitund Befrinstungsgesetz (TzBfG))’n § 14/IV
hiikmiinde, belirli siireli s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi ve
bu seklin gecerlilik sekli oldugu belirtilmistir. Yazili sekle uyulmadan yapi-
lan belirli siireli is s6zlesmelerinin belirsiz siireli sayilacagi acik¢a belirtil-
mistir (TzBfG §16/1). Fransiz hukukundan farkli olarak Alman hukukunda
belirli siireli sézlesmenin dayanagi olan objektif nedenin yazili s6zlesmede
belirtilmesi gerekmemektedir’.

Tiirk hukuk sisteminde yazili olarak yapilmayan belirli siireli is s6zles-
meleri hakkinda Kanunda diizenleme bulunmamaktadir. Eger yazili sekil
sart1 gecerlilik sekli olarak kabul edilirse, yazili sekilde yapilmayan belirli
stireli is sozlesmeleri gecersiz sayilacaktir. Bunun sonucunda da is sozles-
mesi bastan itibaren hiikiim ve sonug ifade etmeyecek ve is¢i bir kisim
haklardan mahrum kalacaktir’'. Ancak 6gretide biiyiik bir cogunluk is soz-
lesmesindeki bu gegersizligin Borglar Hukuku’ndaki gecersizlikten farkli
yorumlanmasi gerektigini savunmaktadir. Bu gecersizlik gegmise degil,
ileriye yonelik sonu¢ doguracag igin iscilerin haklarinin korunmasi miim-
kiindiir”*. Ancak sézlesme gegersiz sayildig1 i¢in isci isini kaybedecektir’.

Yazil sekil sart1 ispat sekli olarak kabul edilirse bu sonuca ulagilamaz.
So6zlesmenin belirli siireli oldugu ispat edilmedigi taktirde s6zlesme belirsiz

rilmesi, http://www.ab.gov.tr/files/fasillar/spi/Esnek_Calisma final raporu.pdf., s. 72,
(ET., 10.11.2015).
8 Alpagut, Belirli Siireli, s. 154.
70 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 515, 549.
" Siizek, s. 321; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 99.
2 Siizek, s. 321; Narmanhoglu, Unal: “Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi
Acisindan Yargitay’m 1986 Y1l Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’m 1986 Yili
Is Hukukuna Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri, Istanbul 1988, s. 9;
Tuncay, s. 126; Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 180; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 99.

3 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 99.
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siireli is sozlesmesi sayilacaktir’*. Kanaatimizce, Tiirk hukuk sisteminde de
Alman hukukunda ve Fransiz hukukunda oldugu gibi yazili olarak yapil-
mayan belirli siireli is sozlesmelerine iliskin diizenlemenin bulunmasi
gerekmektedir. Bu sayede 6gretideki goriis ayriliklart sona erecek ve yazili
olarak yapilmayan sozlesmeler gecersiz sayilmayarak is¢gilerin hak kayiplari
Onlenmis olacaktir.

B. Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerde Belirli Siireli Is
Sozlesmesi Yapma Serbestisi

1. Genel Olarak

Avrupa Birligi’nin belirli siireli i s6zlesmelerine iliskin hazirlamis
oldugu yonergede miiktesebatin ulusal hukukta nasil uygulanacagina iliskin
diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle de iiye iilkeler kendilerine 6zgii
durumlar nedeniyle belirli siireli is sozlesmesine iliskin hususlar1 farkli
sekillerde diizenlemislerdir. Uye iilkelerin bazilarinda belirli siireli is sdzles-
melerinin yapiminda herhangi bir sinirlama olmazken, bazilarinda ise ilk kez
yapilan ya da zincirleme olarak yapilan belirli siireli is s6zlesmeleri cesitli
siirlamalara tabi tutulmustur. Baz1 devletler, belirli gruptaki kisilerle belirli
stireli is s0zlesmesi yapilmasimi kolaylastirmig, bazilart ise s6zlesmeyi sekil
yoniinden kati kurallara baglamistir. Cogu Avrupa tlkesi belirli siireli is
sozlesmelerine iligkin sinirlamalarinin esnetilmesi yoniinde egilim goster-
mektedir.

2. Almanya
a. Genel Olarak

Alman hukuk sistemi belirli siireli is sozlesmelerine iligkin esnek
diizenlemelere sahiptir. 1980’li yillarin ortalarinda artan issizlik nedeniyle
belirli siireli is sdzlesmesi yapma &zgiirliigiine iliskin sinirlamalarin esnek-
lestirilmesi gereginin farkina varilmig ve 1 Mayis 1985 tarihinde yiiriirliige

™ Ekonomi, Belirli Siireli s Sézlesmelerinin Sekil Yoniinden Hukuka Uygunlugu, s. 899;

Alpagut, Belirli Siireli, s. 21 vd.; Alpagut, 4857 Sayil1 Yasa, s. 87; Ulucan, s. 47.
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giren Istihdam Tesvik Yasasi’yla (Beschéftigungsforderungsgesetz) yeni
diizenlemeler getirilmistir. Daha sonra 1999 yilinda kabul edilen 99/70
Sayili Yonergeye uyum saglamak amaciyla belirli siireli is sozlesmesinin
yapilmasma iliskin 6nemli sinirlamalar getirilmistir””. Alman hukukunda ilk
defa yapilacak belirli siireli is s6zlesmelerinde kural olarak esasli nedenin
varlig1 aranmaktadir. Ancak Kismi Siireli Calisma ve Belirli Siireli Is iliski-
leri Hakkinda Kanunu’nda belirtilmis olan baz1 hallerde esasli neden olmak-
sizin da belirli siireli is sozlesmesi yapilabilir®. ilk olarak esasli nedene
dayali olarak yapilacak olan belirli siireli i s6zlesmeleri, daha sonra esasl
neden olmaksizin yapilabilecek olan belirli siireli i sozlesmeleri incelene-
cektir.

b. Esasli Nedene Dayanma Zorunlulugu

Kismi Siireli Calisma ve Belirli Siireli Is Tliskileri Hakkinda
Kanunu’nun § 14/1I hitkmii geregince bir is sdzlesmesinin siireye baglanmasi
diger bir deyisle, belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi esasl nedenin varligi
halinde miimkiindiir. Kanunda esasli neden teskil edebilecek bazi 6rneklere
yer verilmistir. Bu haller 6rnekseyici’’ olarak sayilmistir ve asagidaki gibi-
dir.

e is giliciine duyulan ihtiyacin gegici olmasi,

o stajyerlik (¢irak) veya lisansiistii (iiniversite) egitim sonrasi daha
kolay bir istihdam saglanabilecek bir durumun bulunmasi,

e iscinin (hastalik, hamilelik, askerlik vb nedenler dolayisiyla) bir
baska is¢inin yerine ise alinmasi,

e isin niteliginin, s6zlesmenin belirli siireli yapilmasimi gerektirmesi,

> Alman hukukunda belirli siireli is sozlesmelerine iliskin diizenlemelerin tarihi gelisimi

icin bkz., Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 506-508; Alpagut, Belirli Siireli, s. 138-141;
Ertiirk, Siikran: “Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli Is Akitlerine Genel Bir
Bakis”, Turhan Esener’e Armagan, Kamu-Is, C. 5, S. 3, Nisan 2000, s. 228-231;
Basterzi, 99/70 Sayil1 Yonerge, s. 183-184; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 139-142.

6 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 142-152.

7 Waas, Bernd: Labour Policyand Fixed Term Employment Contracts in Germany,

http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.9_germany.pdf, s. 28.
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e is¢inin denenmesi amacinin varligi,

e isci ile ilgili nedenlerden dolayi is s6zlesmesinin belirli siireli yapil-
mast ihtiyacinin bulunmasi,

e iscinin, belirli siireli istihdama ayrilmis ve buna gore istihdamin
miimkiin oldugu biit¢e fonlarindan {icretlendirilmesi,

e Dbelirli siireli is s6zlesmesinin mahkeme huzurunda yapilan bir
dostane ¢oziime (sulh anlagsmasina) istinaden yapilmasi.

Yukarida sayilan esasli nedenlerin bir kismi Tiirk hukukunda da belirli
stireli i s0zlesmesi yapilabilmesi igin aranan objektif kosul olarak degerlen-
dirilmektedir. Tiim bu hususlar gdstermektedir ki, Tiirk hukuk sisteminde
oldugu gibi Alman hukukunda da belirsiz siireli is s6zlesmeleri esas, belirli
stireli is sozlesmeleri ise istisna kabul edilmektedir.

c. Esasli Neden Olmaksizin Belirli Siireli Is Sézlesmesi
Yapilabilecek Haller

Alman hukukunda esasli neden olmaksizin belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilecek haller kanunda diizenlenmistir. Bu diizenlemeler istisnai
niteliktedir.

aa. llk Defa Yapilacak Belirli Siireli is Sézlesmeleri

Alman kanun koyucusu ilk defa ise alim esnasinda yapilacak belirli
siireli is sozlesmelerinde esasli neden sarti aramamaktadir. Ilk defa ise
alimda esasli neden varliginin aranmamasi durumu isveren ve is¢i acgisindan
esneklik saglayan bir diizenlemedir. Bu diizenleme sayesinde isveren piyasa
kosullarina daha kolay uyum saglamakta, ayrica iscilerin i yasaminda yer
almas1 kolaylasmaktadir’®. Yalniz ilk defa yapilacak olan belirli siireli is
sozlesmesinde esasli nedenin varliginin aranmamasi i¢in bazi kosullarin var-
l1g1 gerekmektedir. Oncelikle yapilmak istenen belirli siireli is sdzlesmesinin
takvim birimine dayali olarak siirelendirilmesi, bu siirenin iki yillik azami
siireyi agsmamasi ve is¢inin daha once isveren ile herhangi bir is iliskisine

8 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 143.
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girmemis olmasi gerekir”’. Ayrica bu sozlesmeler azami siire igerisinde ii¢
defa uzatilabilecektir. Sunu belirtmek gerekir ki, belirli siireli is sdzlesme-
sinin azami siiresi ve uzatma sayisi toplu is sozlesmesi ile degistirilebilir®.

bb. Yeni Kurulan isletmelerin Isgileri ile Yapacaklari
Sozlesmeler

Alman hukukundaki diizenlemeye gore, yeni kurulan bir igletme kurul-
dugu ilk dort yil igerisinde esasli bir neden olmadan azami dort yila kadar
belirli siireli is sozlesmesi yapabilir (TzBfG § 14/11/a). Dort yillik siire
boyunca sozlesme istenildigi kadar uzatilabilir. Bu konuda kanun koyucu
herhangi bir sinirlama getirmemistir. Ancak isletmenin kurulusundan itiba-
ren dort yillik siire dolduktan sonra sdzlesmenin uzatilmast miimkiin degil-
dir*'. Bu nedenle bu hiikkme dayamlarak toplamda en fazla 8 yillik belirli
siireli bir is s6zlesmesi yapilabilir.*

Bir isletme yeni bir isyeri agtiginda®, holding biinyesindeki isletmeler
yeniden yapilanma siirecine girdiklerinde ya da yapisal degisim nedeniyle
yeni kurulmalarinda bu hiikimden yararlanamazlar®. Sunu da belirtmek
gerekir ki, yeni kurulan isletmenin is¢ileri ile s6z konusu hiikme dayanarak
belirli siireli is sozlesmesi yapabilmeleri i¢in sézlesmenin takvim birimine
dayal1 olarak siirelendirilmesi ve yine isci ile igverenin daha onceden is
iliskisine girmemis olmalar1 gerekir™.

7 Kosullara iliskin daha detayli bilgi i¢in bkz., Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 429;

Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 184; Bozkurt Giimriikciioglu, s. 143; Erbas,
Gokhan: “Alman Hukuku’nda Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, IKUHFD, C. 10, S. 2,
Temmuz 2011, s. 321.

80 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 429; Waas, s. 33-34; Bozkurt Giimriik¢iioglu,

s. 143; Erbas, s. 321. https://www.ashurst.com/publication-item.aspx?id_Content=8806,

(ET., 22.10.2015).

Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 429; Waas, s. 35; Bozkurt Giimriikc¢iioglu, s.

149.

Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 149.

Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 148.

84 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 513; Bozkurt Giimriikciioglu, s. 148; Erbas, s. 322.

% Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 149.
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cc. Belirli Yasin Ustiindeki Kigilerle Yapilacak Sézlesmeler

Alman hukukunda esasli bir neden olmaksizin takvime gore siirelen-
dirilerek belirli yasin {istiindeki kisilerle yapilan sozlesmeler belirli siireli is
sozlesmesi kabul edilir (TzBfG § 14/11). Bu diizenleme sayesinde yasl
istihdami arttirilmaktadir®®. Bu hiikme dayali olarak yapilacak olan sozlesme
azami 5 yillik olabilir. Ayrica is¢inin s6zlesmenin yapildig1 esnada 52 yasini
doldurmus olmas1 gerekir. Ayrica is¢inin sézlesmenin kurulmasindan once
en az 4 ay is iliskisine girmemis olmas1 gerekir®’.

3. Fransa

a. Genel Olarak

Fransiz hukukunda belirli siireli is sézlesmesi yapma olanagi ilk olarak
taraflarin iradesine birakilmis, fakat daha sonra kanun koyucu ve yargi
organlart sdzlesmenin uygulama alanin1 daraltmak amaciyla bazi smirla-
malar getirmistir. Fransiz hukukunda esas olan belirsiz siireli i s6zlesmesi
ile istihdamdir. Bu nedenle belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi ancak
istisnai durumlarda ve kanunda belirtilen smirlamalar gergevesinde miim-
kiindiir. Belirli siireli is sdzlesmesi istisnai nitelikte oldugu i¢in bu sozles-
meye iliskin smirlamalar da yargi organlari tarafindan dar yorumlanma-
lidar™,

Fransiz hukukunda belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek haller
sinirlt sayida sayilmistir. Bu haller disinda akdedilen tiim sozlesmeler
belirsiz siireli sayilacaktir®”. isletmenin normal ve siirekli faaliyetine bagh
devamli istihdami konu alan ya da bu sonucun dogmasina neden olan tiim
belirli siireli is sozlesmeleri yasaktir™.

86 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 513-514; Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 186-187;
Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 151.

87 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 514; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 429; Waas, s.
36; Basterzi, 99/70 Sayil1 Yonerge, s. 188; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 152.

88 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 481-482; Sur, s. 755; Alpagut, Belirli Siireli, s. 142-143.

8 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 491, 494; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 427; Sur, s.
755; Basterzi, 99/70 Sayil1 Yonerge, s. 133.

90 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 500; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 427; Sur, s. 755.
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Fransiz hukukunda belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in hakl
bir nedenin varlig1 ve sézlesmede kararlastirilan siirenin belirli ya da belir-
lenebilir olmas: gerekir’'.

Tiirk hukukunda belirli siireli is sézlesmenin varligmi ileri siiren bunu
ispatlamakla yiikiimliidiir'®. Oysa Fransiz hukuk sisteminde yazili olarak
yapilmayan belirli siireli is s6zlesmesinin yargiya tagindig1 bir uyusmazlikta
igveren sozlesmenin belirsiz siireli oldugunu ileri siiremez. Bunu ancak isci
ileri stirebilir. Mahkeme tarafindan s6zlesmenin belirsiz siireli is sdzlesmesi
olarak nitelendirilmesi durumunda igverenin sdzlesmenin belirli siireli oldu-
gunu iddia ve ispat etmesi miimkiin degildir. Sonug¢ olarak, sézlesmenin
yazili olarak yapilmamasi durumunda, is¢inin sézlesmenin belirsiz siireli
oldugunu ileri siirerek yargiya bagvurmasi halinde igveren aksini iddia ve
ispat edemez”. Alman hukukunda da takvim birimine dayali olarak ilk defa
yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde esasli neden sarti aranmamistir.
Ancak s6z konusu sdzlesmenin sartlara iligkin bir anlagsmazlik ¢iktiginda
belirli siireli is sozlesmesi yapilmasina iligkin sartlarin olustugunu igveren
ispatlamakla yiikiimladiir’*.

b. Bir Is¢inin Yerine Calisma

Fransiz kanun koyucu bir igyerinde g¢alisan ig¢inin ise devam edeme-
mesi durumda yerine alinacak isci ile yapilacak olan sézlesmenin belirli
stireli ig sOzlesmesi olarak yapilabilecegini belirtmistir. Bu diizenleme saye-
sinde hem ise devam edemeyen is¢inin hem de isletme faaliyetinin devam-
lilig1 saglanmis olur”.

ot Gﬁzel/Ozkaraca/Ugan, s. 489, 491; Sur, s. 755.

2 Kanunun 11. maddesinin gerekgesi, “99/70 sayili Yonergenin girisinde belirtildigi ve
Tiirk Hukukunda yargi kararlar ile de agiklandigs iizere is iliskilerinde asil olan belirsiz
siireli is sozlesmesidir. Bu nedenle belirli siireli s6zlesmenin varligini ileri siiren taraf
bunu ispat ile yiikiimliidiir. Yeni diizenleme, sdzlesmenin yazili yapilmadigi hallerde
igverenin is¢iye verecegi belgede, sozlesme siiresinin de gosterilmesi zorunlulugu isciyi
bilgilendirme geregi yaninda isverene ispat kiilfetini kolaylastiran bir imkan, da yaratmis
olacaktir.”http://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf#, (ET., 15.12.2015); Bu konuda
daha genis bilgi i¢in bkz. Cil, s. 50-52.

% Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 490; Sur, s. 756.

% Bozkurt Giimriikciioglu, s. 143.

% Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 494.
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Is s6zlesmesi askiya alinan bir iscinin yerine isveren gecici siireligine
belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirmak tizere isci alabilir’®. Ayrica isveren
tam siireli olarak calisan is¢inin gegici olarak kismi siireli ¢alismaya bas-
lamas1 durumunda is¢inin gegici olarak kismi siireli ¢alistig1 siire boyunca
baska bir isci ile belirli siireli is sozlesmesi yapilabilir’’. Is sozlesmesi ani bir
sekilde sona eren is¢i yerine dnceden segilen belirsiz siireli is s6zlesmesi ile
istihdam edilen yeni is¢inin ise baglamasina kadar olan siirede igveren belirli
siireli is s6zlesmesi ile baska bir isci istihdam edebilir’™®. S6z konusu durum-
larda s6zlesmenin kesin bir siire igermeyip asgari bir siirenin tespiti sozles-
menin belirli siireli i sdzlesmesi olarak nitelendirilmesi i¢in yeterli goriil-
miistiir’”. Belirsiz siireli is sézlesmesi ile ise baslamasi gereken is¢inin yerine
belirli siireli is sozlesmesi ile istihdam edilen ig¢inin sdzlesme siiresi en fazla
9 ay olmalidir'”. Ayrica is giivenligi 6nlemleri geregi acil olarak yerine
getirilmesi gereken islerde de belirli siireli is sozlesmesi yapilabilir ve bu

. R 101
sOzlesmenin siiresi de en fazla 9 aydir .

Fransiz kanun koyucusu is sozlesmesi askida olan bir is¢i yerine belirli
stireli ig sdzlesmesi ile isci istihdam edilebilecegini belirtmis olmakla birlikte
grev nedeniyle is sozlesmesi askiya alinan bir is¢i yerine belirli siireli is

sozlesmesi ile isci istihdam edilmesini yasaklamugstir'®*.

Tiirk i hukukunda da bazi durumlarda bir is¢inin yerine bagka bir
is¢inin ¢aligtirilmasi s6z konusu ise, ise yeni alinacak is¢i ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi miimkiindiir. Ornegin, isyerinde galisan is¢inin hastalik
ya da hamilelik nedeniyle mazeretli olmasi ya da is¢inin askere gitmesi gibi
nedenlerle is s6zlesmesinin askida olmasi durumlarinda belirli siireli is s6z-
lesmesi yapilmasi miimkiindiir'”’. S6z konusu durumlar Alman hukukunda

% Giizel/()zkaraca/Ugan, s. 495.

7 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 496; Alpagut, Belirli Siireli, s. 143.

% Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 497; Alpagut, Belirli Siireli, s. 143.

9 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 495-496, 505; Alpagut, Belirli Siireli, s. 143.

19 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 506; Alpagut, Belirli Siireli, s. 144.

Lot Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 506; Alpagut, Belirli Siireli, s. 144.

12 Giizel/lOzkaraca/Ugan, s. 503; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 247; Alpagut,
Belirli Siireli, s. 142.

13 Giizek, s. 264; Rehbinder/Ekonomi, s. 70; Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 540; Ertiirk, s.
236; Cil, 33- 67.
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da belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in esasli neden olarak kabul
edilir.

c. Isletme Faaliyetinde Gegici Olarak Artis

Isletmede var olan is yiikiiniin mevcut calisan iscilerle karsilanama-
masl, isin sayisal olarak arttig1 durumlarda ve isin niteligi geregi isyerindeki
mevcut isciler tarafindan yerine getirilemeyecegi durumlarda isveren belirli
stireli is sozlesmesi ile ig¢i istihdam edebilir. Ancak sunu belirtmek gerekir
ki, isletmenin yeni bir magaza agmasi, isletme faaliyetinde gegici artig olarak
nitelendirilmemektedir. Ciinkii boyle bir durum igletmenin normal ve siirekli
faaliyetinden sayilmaktadir'®. Fransiz kanun koyucusu gegici faaliyet arti-
sin1 ileri slirerek her durumda belirli siireli ig¢i istihdamina olanak tanima-
mustir. Isletme gereklerine dayanarak yapilan fesihten itibaren 6 ay gegme-
den, igverenin, isyerinde gecici faaliyet artisin1 ya da normal faaliyet kap-
sam1 disindaki, gecici ve belirli bir igin ifasin ileri siirerek belirli siireli is
sozlesmesi ile is¢i istihdam etmesi yasaklanmistir. 6 aylik siirenin baglangici,

feshin isveren tarafindan isciye ihbar edildigi tarihtir'®.

Isletmenin faaliyetinde gecici bir artis nedeniyle yapilan belirli siireli is
sozlesmelerinin sona erecegi tarih acik¢a sozlesmede belirtilmelidir. Yeni-
leme dahil bu s6zlesmenin siiresi taraflarca en fazla 18 ay olarak kararlas-

tirtlabilir'®,

d. Mevsimlik isler

Fransiz kanun koyucusu mevsimlik islerde belirli siireli is sozlesmesi
ile istihdam yapilabilecegini kabul etmistir. Ancak mevsimlik is¢ilerin belirli
siireli is sozlesmesi ile istihdaminin miimkiin olabilmesi i¢in isyerinin
mevsimlik olarak faaliyet gostermesi gerekir'’. Tiirk Is Hukuku'nda da
mevsimlik iglerde calisan iscilerle belirli siireli is sozlesmesi yapilabilir.
Aslinda mevsimlik isler nitelikleri geregi belirsiz siireli iglerdir. Ancak isin

1% Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 497-498.

15 Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 504.

1% Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 506; Alpagut, Belirli Siireli, s. 143.

107 Rehbinder/Ekonomi, s. 72; Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 498-499; Sur, s. 756; Ertiirk, s.
237; http://www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=4587, (ET., 25.10.2015).
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gorilildiigli piyasa kosullarindan kaynaklanan bir siire kisithigi so6z konusu-
dur'®. Bu nedenlerle mevsimlik islerde yapilacak olan sézlesmelerin belirli

siireli is sozlesmesi olarak yapilmasi miimkiindiir'®.

e. Belirli Bazi Igsiz Gruplarin Istihdamini ya da Egitimini
Ongéren Sézlesmeler

Fransiz kanun koyucu igsizlikle miicadele amaciyla belirli bazi igsiz
gruplarin istthdamini tesvik etmek amaciyla bu kisilerle belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasina olanak tanimistir. Bu kisilerle belirli siireli is s6z-
lesmesi yapilmasi mesleki teamiil haline gelen is alani olma veya kararna-
meyle ya da tesmil edilmis toplu is sdzlesmesi ile belirlenmis olma kosuluna
baglanmistir''’. Bu sekilde yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde sozles-
menin sona erecegi tarihe iliskin agik bir hitkmiin bulunmasi gerekmek-

tedir'"'.

108 Siizek, s. 282; Rehbinder/Ekonomi, s. 19; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 130-131;
Tuncay, s. 130; Alpagut, Belirli Siireli, s. 105 vd., Ertiirk, s. 236; Senyen-Kaplan, s.
62; Yarg. 9. HD. 04.03.2010, 2008/20958 E., 2010/5928 K., “Calismanin sadece yilin
belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim yil boyunca ¢alisilmakla birlikte ¢aligma-
nin yilin belirli ddnemlerinde yogunlastig: igyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak
tanimlanabilir. S6z konusu donemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her
zaman ayn1 miktarda is¢i calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetin
niteligine gore isgilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak ¢alistiklar1 ve fakat yilin
diger doneminde is¢ilerin is s6zlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara
vermeyi gerektiren igler mevsimlik is olarak degerlendirilebilir. Mevsimlik is s6zlesme-
leri 4857 Sayih Is Kanunu'nun 11. maddesindeki hiikiimler uygun olarak, belirli siireli
olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim i¢in yapil-
mus belirli siireli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu
durumda is¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.”
http.//www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf#, (ET., 16.11.2015).
Bu konuda daha genis bilgi icin bkz., Taskent, Savas: “Mevsimlik Bir Iste Yapilan
Belirli Siireli Is S6zlesmesi”, Karar Incelemesi, Calisma ve Toplum, S. 26, Y. 2010/3, s.
223-242; Taskent, Savas: “Mevsim ve Kampanya Isleri”, Istanbul Barosu Dergisi, C.
50; S.11-12, Kasim Aralik 1976, s. 37-54; Alpagut, Belirli Siireli, s. 102 vd.; Alpagut,
4857 Sayili Yasa, s. 80; Canbolat; s. 195.
"9 Daha genis bilgi i¢in bkz., Giizel/Ozkaraca/Ugan, s. 499-500; Alpagut, Belirli Siireli,
s. 143; Basterzi, Iscinin Menfaati, s. 435.
1L Bagterzi, 99/70 Sayilt Yonerge, s. 188.

109
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4. Belgika

Belgika hukukuna gore, taraflarin belirli siireli is s6zlesmesi yapabil-
mesi i¢in sozlesmede Ozel bir diizenleme bulunmasi gerekir. Belgika’da
feshe karsi koruma hiikiimleri belirli siireli is s6zlesmeleri hakkinda uygu-
lanmamaktadir.

Belcika’da igyerinde ilk kez calismaya baslayacak olanlarla yapilacak
olan belirli siireli is s6zlesmelerinde objektif nedenin varlig1 zorunlu degil-
dir'"?. Ayrica bu sekilde yapilan sozlesmelere herhangi bir siire smirlamasi
da getirilmemistir. Ancak birbirini takip eden zincirleme sézlesmelerde ob-
jektif nedenin varligi aranmaktadir'". 1978 tarihli Is Sézlesmeleri Kanunu,
zincirleme is s6zlesmelerine siir getirmektedir. Kanuna gore, is sd6zlesmesi
en fazla iki yil i¢in belirli siireli olarak yapilabilir. Ayrica zincirleme olarak
yapilan sozlesmelerin sayis1 dordii asamaz''*. Bu siirenin uzatilmasi duru-
munda sozlesme kendiliginden belirsiz siireli s6zlesmeye doniismektedir.

Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinden Once sona ermesi i¢in taraf-
larin karsilikli anlagmasi ya da is¢inin kusurlu davranisinin olmasi gerekir.
Bu sona erme nedenleri yoksa isveren isgiye yasal tazminat ddemekle

yikiimlii tutulmustur'"’.

5. ispanya

Ispanya Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler arasinda en ¢ok belirli siireli is
sozlesmesi yapilan iilkelerin basinda gelmektedir''®. ispanya’da is
Hukuku’nun esneklestirilmesi yoluyla yiiksek oranda issizligin ortadan kal-
dirilmast amaglanmistir. Bu nedenle de is hayatina katiliminda gii¢liik bulu-
nan bazi gruplarla belirli stireli is sozlesmesi yapimini kolaylastiran 6zel
diizenlemeler yapilmustir''’. is ve egitim sozlesmeleri belirli siireli olarak

12 Alpagut, Belirli Siireli, s. 141; Basterzi, 99/70 sayil1 Yonerge, s. 184.

Basterzi, 99/70 sayil1 Yonerge, s. 184.

Basterzi, 99/70 sayil1 Yonerge, s. 185.

115 Alpagut, Belirli Siireli, s. 142.

116 Basterzi, 99/70 Sayih Yonerge, s. 188; Unal, s. 82; Taskent, Belirli Siireli Is
Sozlesmesi Yapma Serbestisi, s. 14.

Bu konuda daha genis bilgi i¢in bkz. Alpagut, Belirli Siireli, s. 150; Basterzi, 99/70
Sayili Yonerge, s. 188.

113

114

117
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yapilabilmektedir. Bu sekilde yapilan sdzlesmeler sonucunda 21 yas altinda
iiniversite egitimi gérmemis gengler uygulamali mesleki egitim gergevesinde
istihdama kazandirilmaktadir''®. Bu s6zlesmelerin siiresi kural olarak 6 ay ile
2 yil olabilmektedir. Bu siire taraflarin anlagmasiyla 3 yila, engelliler igin ise
4 yila kadar uzatilabilmektedir'"’. Ispanyol hukukunda uzun siire issiz kalan-
lar ile yapilacak olan belirli siireli is sdzlesmelerinde objektif nedenin varligi

120
aranmamaktadir -

Ispanyol hukukunda kismen emekli olan isginin tam emeklilik yasina
ulasana kadar belirli siireli is sozlesmesiyle calisabilecegi belirtilmistir.
Ayrica erken emekli olanlarin yerine alinacak olan isgilerle asgari bir yil

siireyle belirli siireli is sozlesmesi yapilabilir'*'.

Ispanyol hukukunda belirli siireli is sdzlesmelerinin sona ermesine
ilisgkin 6nemli bir diizenleme bulunmaktadir. S6zlesmenin sona ermesi
halinde isciye ¢alistig1 her yilin karsiligi olarak 12 giinliik ticreti tutarinda bir
tazminat 6denir'*>. Bu diizenlemeye benzer bir diizenleme de Portekiz huku-
kunda yer almaktadir. Portekiz hukukuna gore, belirli siireli is s6zlesmesi
sona eren ig¢i ¢alismis oldugu her ay igin iki giinliik iicreti tutarinda tazmi-

nata hak kazanir'®,

6. Luksemburg

Liiksemburg hukuk sisteminde igyerinde ilk kez istihdam edilecek
kisilerle yapilan belirli siireli is sdzlesmelerinde objektif nedenin varligi
aranmamuistir'**. Bu hukuk sisteminde de temel olan sdzlesme tiirii belirsiz
stireli ig sozlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi 6zel bir antlagmayla yapil-

18 Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 188.
"9 Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 188.
120 Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 189.
12l Bagsterzi, 99/70 Sayili Yénerge, s. 189.
122 Pparra, Manel Luque/Fabrellas, Anna Ginés I: “Comparative Labor Law Dossier Fixed-
Term Employment Contracts in Spain”, http:/www.raco.cat/index.php/IUSLabor/
article/viewFile/274411/364108, s. 5, (ET., 10.11.2015); Alpagut, Belirli Siireli, s. 151.

12 Alpagut, Belirli Siireli, s. 149.
124

Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 184; Taskent, Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma
Serbestisi, s.14.
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malidir'®. Liiksemburg hukuk sisteminde belirli siireli is sozlesmelerine

iliskin en 6nemli diizenleme objektif hakli neden aranmaksizin iki yillik
azami slireyle sozlesmenin taraflarina yenileme olanagi taninmasidir. Ancak
sdzlesme siiresi toplamda 24 ay1 gegmemelidir'?. Bu diizenleme gostermek-
tedir ki, Liksemburg hukuk sistemi bircok Avrupa Birligi iilkesine kiyasla
belirli siireli is s6zlesmelerine iliskin daha esnek diizenlemelere sahiptir.

7. Avusturya

Avusturya hukuk sisteminde ilk kez yapilacak olan belirli siireli is
sozlesmelerinde objektif neden zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak zincir-
leme seklinde yapilacak olan belirli siireli is sézlesmelerinin gegerliligi
objektif nedenin varligina baglanmistir. Aksi halde yapilan s6zlesme belirsiz
stireli is sozlesmesi olarak kabul edilir. Tiirk hukuk sisteminde oldugu gibi
zincirleme olarak yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde herhangi bir siire

ve say1 sinirlamasina yer verilmemistir'?’.

8. Hollanda

Hollanda’da ilk kez yapilan belirli siireli is s6zlesmesi hangi amacla
veya hangi siireyle olursa olsun herhangi bir sinirlamaya tabi degildir. Bu
sozlesmelerin yapiminda objektif neden varligi aranmamustir'®®. Hollanda
Medeni Kanunu’nda, 1999’a kadar belirli siireli is s6zlesmesinin yenilen-
mesinde ikinci sdzlesmenin bildirimde bulunulmaksizin ve kamu yetkili-
lerince onay verilmeksizin sona erdirilemeyecegi hiikmii yer almaktaydi. Bu
hiikiim is¢iyi koruyucu nitelikteydi. isverenler bu diizenlemenin katiligindan
sikayetciydi. Ciinkii diizenleme igverenin sézlesmeye son verme yetkisini
kisitlamaktaydi. Bu nedenle belirli siireli is sozlesmesinin yapiminda daha
fazla esneklik saglayabilmek amaciyla, isverenlerin ve is¢i sendikalarinin

125 Alpagut, Belirli Siireli, s. 153-154.

126 Alpagut, Belirli Siireli, s. 15; Basterzi, 99/70 Sayil1 Yonerge, s. 184.

127 Alpagut, Belirli Siireli, s. 156; Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 184; Taskent, Belirli
Siireli Is S6zlesmesi Yapma Serbestisi, s. 13.

Alpagut, Belirli Siireli, s. 147; Hendrickx/Sengers, s. 71-72, (ET., 10.11.2015);
Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 184; Taskent, Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma
Serbestisi, s. 14.
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ulusal diizeydeki temsilcileri, 1996’da Esneklik ve Giivence Sozlesmesi’ni
imzaladilar. Daha sonra Hollanda hiikiimeti 1999°da Esneklik ve Giivence
Kanunu ile belirli siireli is sozlesmeleri icin yeni bir sistem getirilmesini
sagladi'”’. Yeni Kanun, ii¢ yili asmamak kosuluyla yapilan belirli siireli is
sOzlesmelerinin, sona erdirilmesi i¢in Onceden bildirim yapilmasina gerek
olmaksizin ardi ardina ii¢ defa belirli siireli is s6zlesmesi akdedilebilecegini
belirtmektedir'®®. Toplam siireyi 36 aym oOtesine tasiyacak 4. sozlesme,

belirli siireli sézlesmeyi belirsiz siireli sozlesmeye doniistiiriir'*’,

1999/70/EC sayilt Yonergeye uyum amaciyla Hollanda Parlamentosu,
22 Kasim 2002 tarihli Belirli Siireli S6zlesme Kanunu’nu kabul etmistir. Bu
yeni kanun ile Hollanda Medeni Kanunu’na belirli siireli is sdzlesmesi ile
caligan is¢inin objektif hakli nedenler bulunmamasi durumunda emsal is¢iye
kiyasla farkli muameleye tabi tutulamayacagi hiikmii eklenmistir'**. 1
Temmuz 2015 tarihinde de Hollanda mevzuatinda yeni degisiklikler yapil-
mistir. Son diizenlemeye gore siiresi 6 ay ve daha uzun olan belirli siireli is
sozlesmelerinin sona ermesinden 1 ay Once igveren sdzlesmeyi uzatip uzat-

mayacagini is¢iye yazili olarak bildirmek zorundadir'*’.

SONUG

Ulkemizde belirli siireli is sozlesmelerine iliskin diizenlemelerin esnek
bir yapida oldugu diisiiniilebilir, ¢iinkii Is Kanunu’nda belirli siireli is soz-
lesmesinin siiresine iligkin bir sinirlamaya ve zincirleme olarak yapilan
belirli siireli is sozlesmelerinde azami bir yenileme sayisina yer verilme-
mistir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nda her durumda belirli siireli is s6zles-
mesi yapiminda objektif kosulun varligi arandig1 i¢in mevzuatimizin esnek

12 Hendrickx/Sengers, s. 71, (ET. 15.11.2015).

130 Basterzi, 99/70 Sayili Yonerge, s. 184; http://www.blenheim.nl/employment-law-

netherlands/term-employment-netherlands, (ET., 20.11.2015)

http://www.blenheim.nl/employment-law-netherlands/term-employment-netherlands,

(ET. 20.,11.2015)

132 Hendrickx/Sengers, s. 72, (ET., 15.11.2015).

133 http://www.iamexpat.nl/read-and-discuss/career/articles/working-netherlands-dutch-
labour-law-changes, (20.11.2015); http:/knowledge.leglobal.org/wp-content/uploads/
LEGIlobal Memo_Netherlands.pdf, s. 8, (ET., 20.11.2015)
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bir yapida oldugundan s6z etmek miimkiin degildir. Tiirk hukuk sisteminde
ilk kez yapilan belirli siireli i so6zlesmelerinde objektif kosul aranmakta,
yeni kurulan isletmelerde ve istihdama katiliminda giigliik bulunan kisilerle
ilgili herhangi bir istisnaya yer verilmemektedir. Bu nedenle de iilkemizin
bircok Avrupa Birligi iilkesine kiyasla daha kati bir sistem benimsedigini
sOyleyebiliriz.

Is hukukunda esnekligin varligini ileri siirerek belirli siireli is s6zlesme-
sinin yayginlastirilmasina iliskin g¢alismalara ihtiyatla yaklasilmaktadir.
Ciinkli bu s6zlesme tiiriiniin is¢inin mesleki gelisimini engelledigi, isyer-
lerinde personel dalgalanmasina yol agtig1 ve is¢inin siirekli olarak igyeri ve
is degistirmesinin kariyeri a¢isindan olumsuz sonuglara neden oldugu diisii-
niilmektedir.

Genel olarak, 4857 sayili Is Kanunu’nun 99/70 sayili Avrupa Birligi
Yénergesi ile uyumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Is Kanunu’nun Avrupa Bir-
ligi miiktesebatina uyumlulugunu saglamlastirmak agisindan iyilestirici bazi
onerilerde bulunulabilir. Is Kanunu’nun belirli siireli is sézlesmesinin diizen-
lendigi 11. maddesi, yeniden gdzden gecirilip diizenlenmelidir. Ogretinin
goriisleri de goz Oniine alinarak, AB’nin 99/70 sayili Yonergesine uygun
olarak zincirleme sozlesmelere yenileme sayisi ve/veya toplam siire sinirlan-
dirtlmas1 getirilebilir. Bu sayede bu konuya iliskin uygulamada yasanan
sorunlar ortadan kalkmig olur. Calismada da goriilecegi lizere Avrupa Birligi
iiyesi devletlerin bircogunda bdyle hiikiimler bulunmaktadir. Ulkemizde
belirli siireli is s6zlesmelerin yapilmasinda, esneklestirmeye yonelik bazi
kurallar da ongortilebilir. Almanya’da oldugu gibi belirli stireli is sozles-
melerin yapiminda kural olarak objektif nedenin varlig1 aranabilir. Ancak
buna bazi istisnalar getirilebilir. Yabanci hukuktaki bazi ornekler kendi
hukuk sistemimize uyarlanabilir. ilk defa is hayatna giren isciler, yeni
faaliyete baglayan igverenler ya da emekliligine kisa bir siire kalan kisilerle
objektif kosullara bagli olmadan belirli siireli is sozlesmesi yapilmasina
olanak taninabilir.
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