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Oz

Is yasaminda bulunduklar: konum sebebiyle, kisisel verilerin islenmesi
ve depolanmast bakimindan en ¢ok hak ihlaline ugrayan gruplardan biri de
iscilerdir. Bu bakimdan is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi gerekmektedir.
Bu koruma, Anayasa, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve f§
Kanunu’nda yer alan birtalkim hiikiimlerle saglanabilmektedir. Buna ek
olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu nun yiiriirliige girmesi ile de
kisisel veriler ilk defa ozel bir diizenlemeye kavusmustur. Siiphesiz ki bu
hiikiimler ig¢iler bakimindan da uygulama alani bulacaktir. Bu amacgla ig¢i-
lerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu bakimindan da kisisel verilerinin
ihlali ve korunmast yollari incelenmelidir.
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PROTECTION WAYS AND VIOLATION OF THE PERSONAL
DATA OF EMPLOYEES’ ESPECIALLY IN SCOPE OF PERSONAL
DATA PROTECTION CODE

Abstract

As the place they take in work life, one of the groups whose rights are
violated most in terms of personal data processing and storage is employees.
In this regard, the protection of personal data is needed. This protection
shall be provided by the provisions of Constitution, Turkish Code of
Obligations, Turkish Criminal Code and Labor Code. In addition to that,
personal data owned a special regulation for the first time with the entry into
force of Personal Data Protection Code. Undoubtedly that, these provisions
will be applied to employees. For this purpose, the protection ways and
violation of personal data protection of employees’ in scope of Personal
Data Protection Code shall be examined.
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GIRIS

Geligsen teknoloji ile birlikte, kisilere ait bilgilerin depolanmasi ve
paylasilmasi imkanimnin fazlasiyla arttig1 giiniimiizde kisisel bilgilerin korun-
masi ihtiyaci giderek artmaktadir. Buna bagli olarak zaman igerisinde ¢esitli
diizenlemeler yapilmis; ancak Tiirk hukukunda kisisel verilerin korunmasina
iliskin 6zel nitelikteki herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Uzun bir
siire tasart asamasinda kalan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun, son zamanlarda artan kisisel veriler {izerinden yasanan hak
ihlalleri nedeniyle kanunlastirilmasi ¢aligmalarina hiz verilmis ve Kanun
kisa sayilabilecek bir siire 6nce yliriirliige girmistir. Boylece bu alanda yasa-
nan hak ihlalleri, koruma niteligi tartisilabilir olsa da 6zel bir kanuni giiven-
ceye kavusturulmustur.

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda en ¢ok hak ihlaline ugrayan
gruplardan biri, ig¢i ve isveren arasindaki ekonomik dengesizlik nedeniyle,
iscilerdir. Isverenler cogu zaman ekonomik giiclerinden yararlanarak, kendi-
lerine gore zayif konumda bulunan iscilerin kisisel bilgilerini hukuka aykir1
olarak elde edebilmekte ve depolamaktadir. Bu sonuca, is¢i ve isveren ara-
sindaki sik1 baglhlik iligkisi de yol acabilmektedir. Bu nedenle kisisel veriler
ile ilgili ihlaller kapsaminda is¢ilerin korunmasi gerekmektedir. Bu ¢aligma
da iscilerin kisisel verilerinin ihlali ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan koruma
yollarma iligkindir.

Calismada ilk olarak kigisel veri kavrami, hukuki niteligi ve kisisel
verilere iliskin ulusal diizenlemeler iizerinde durulacak; daha sonra is¢ilere
iligkin kisisel veriler ile bunlarin ihlali ve korunmasi yollar1 anlatilacaktir.

I. TURK HUKUKUNDA KIiSiSEL VERI KAVRAMI

Tirk Hukukunda kisisel veri kavramina verilen 6nem, son doénemde
fazlasiyla artmis, bu alanda yapilan ¢aligmalara hiz verilmistir. 6698 sayilt
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu' ile bagimsiz bir diizenlemeye kavusan
kigisel veriler, Tiirk Hukukunda c¢esitli yasal diizenlemelerde de yer almak-
tadir.

: R.G. 07.04.2016 T. ve S. 29677.
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Kisisel veri kavrammin kapsamina hangi verilerin girecegi ancak
kisisel verilerin tanimlanmasi ile miimkiin olmaktadir. Koruma kapsaminin
belirlenebilmesi agisindan da kisisel verilerin hukuki niteliginin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle bu baglik altinda kisisel veri tanimi ve hukuki
niteligi lizerinde durularak kavram somutlastirilmaya calisilacaktir. Buna ek
olarak yukarida sozii edilen yasal diizenlemelere de kisaca deginilecektir.

A. Kisisel Veri Tanim

Tiirk Hukukunda, ¢esitli kanunlarda kisisel verilere iligkin diizenleme-
lere yer verilmis olsa da, kisisel veri kavraminin ilk kez bir yasal diizenleme
ile tantmlanmas1 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile gergek-
lesmistir. Bu Kanunun “Tamimlar” kenar baslikli 3. maddesinin birinci fik-
rasinin (d) bendine gore kisisel veri su sekilde tanimlanmaktadir:

“Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirlii bilgiyi ifade eder.”

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Avrupa Birligi Yasalarina uyum
cercevesinde atilmis bir adim olmakla beraber’, Kanundaki kisisel veri
taniminin Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 24.10.2015 tarihli 95/46
sayil1 Direktifindeki kisisel veri tanimiyla bire bir oOrtiismesi de bunu
dogrular niteliktedir. Zira Direktifin® 2. maddesinde kisisel veri, belirli ya da
belirlenebilir* bir ger¢ek kisiyle iliskili olan her tiirlii bilgi seklinde tanim-
lanmaktadir.

Kanunda kisisel verilerin gercek kisilere 6zgii her tiirlii bilgiyi ifade
ettigi hiikiim altina alinarak, tiizel kisilere iligkin bilgiler kisisel veri sayil-
mamis ve bu Kanun kapsaminin diginda birakilmigtir.

Manav, A. Eda: “Iy Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas:”, Gazi Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIX, S. 2, 2015, s. 96.
3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:319950L0046:en:

HTML adresinden 12.05.2016 tarihinde erigilmistir).

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 24 Ekim 1995 tarihli 95/46 sayili Direktifinin
“Tamimlar” kenar baslikli 2. maddesinde belirlenebilir kisi dogrudan ya da dolayli bir
sekilde, 6zellikle kimlik numarasi ya da fiziksel, psikolojik, akli, ekonomik, kiiltiirel ya
da sosyal kisiligine 6zel bir ya da birden fazla faktSre gore tanimlanabilen kimse
seklinde tanimlanmaktadir. (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=

CELEX:319951.0046:en:HTML adresinden 12.05.2016 tarihinde erisilmistir).
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Ogretide’ kisilerin gizli kalmasini istedikleri bilgilerin yani sira, herkes
tarafindan kolayca ulasilabilecek bilgiler de kisisel veri kapsaminda sayil-
maktadir. Bu baglamda, kisinin adi-soyadi, dis goriiniisii, sahip oldugu ev ve
arabanin 6zellikleri gibi bilgiler ile birlikte kisisel diisiince ve inanci, cinsel
tercihi, tiyesi oldugu dernekler, siyasi faaliyetleri ve sosyal medya hesapla-
rina ait sifreler de kisisel veridir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda kisgilere ait veriler konusunda
bir ayrima gidilmis; 6zel nitelikli kigisel veri kavramina yer verilmistir. Kisi-
lere ait birtakim bilgiler, diger bilgilerinden ayrilmis bunlara 6zel nitelikli
kigisel veriler adi verilmistir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6.
maddesinin birinci fikrasinda kisilerin “irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel
nitelikli kigisel veri sayilmigtir. Goriildiigii lizere 6zel nitelikli kisisel verileri
diizenleyerek kanun koyucu da 6gretide oldugu gibi, kisilerin kolay ulasila-
bilecek ve kolay ulasilamayacak bilgileri seklinde bir ayrima gitmis; kisilerin
kolayca ulagilamayacak bilgilerini 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul
etmistir.

B. Kisisel Verilerin Hukuki Niteligi

Kisisel verilerin hukuki niteligine iliskin olarak ¢esitli goriisler® ortaya
atilmis olsa da kisisel verileri, kisilik hakkina konu olan bir kisisel deger
olarak nitelendirmek miimkiindiir’.

Manav, s. 97; Uncular, Selen: Is liskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi,
Ankara 2014, s. 19.

Kisisel verilerin korunmasi hakki kapsaminda, bu hakki ekonomik bir hak olarak gore
yaklagimlarin yani sira bu hakka insan hakki niteligi veren yaklagimlar da s6z konusu-
dur. Kisisel verilerin korunmasi hakkini ekonomik bir hak olarak géren yaklagimlar da
kendi i¢inde miilkiyet hakk: goriisii, fikri miilkiyet hakk: goriisii ve ticari sirlara uygula-
nan hiikiimlerle koruma saglanabilecegine iliskin goriistiir. Bu goriislerle ilgili ayrmntilt
bilgi i¢in bkz. Kiizeci, Elif: Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2010, s. 60-67,;
Uncular, s. 21-24.

Ayni1 yonde gortis i¢in bkz. Uncular, s. 28.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amacini ifade eden 1. madde-
sine bakildiginda bu Kanun ile bagta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere
kigilerin temel hak ve 6zgiirlikklerini koruma amaci giidiildiigii goriillmek-
tedir. Zira maddede Kanun’un amacinin “kisisel verilerin islenmesinde basta
ozel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini koru-
mak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kigilerin yiikiimliliikleri ile
uyacaklart usul ve esaslari diizenlemek” oldugu belirtilmistir. Bu durumda
s0z konusu Kanun’un, kisisel verilerin hukuki niteligi bakimindan kisilik
hakk1 goriisii esas alinarak diizenlendigi kabul edilebilecektir.

Ogretide bir goriise gore® kisisel verilerin iizerindeki hakkin kisilik
hakki oldugunun ileri siirilmesiyle kisisel veriler, 6zel hayatin gizliligiyle
bagdastirilmakta; 6zel hayat da kisilik hakkinin bir gériiniimii oldugundan
kisisel veriler kisilik hakk: kapsamina alinmaktadir. Buna karsilik diger bir
goriise gore’ kisisel verilerin korunmasina yonelik tiim uluslararasi diizenle-
melerin amaci 6zel hayatin gizliligiyle beraber kisilik hakki ile bilgilerin
serbest dolagimi arasinda bir denge kurmaktir; ancak, kisisel verilerin korun-
masinin 6zel hayatin gizliligiyle bagdastirilmasi isabetli degildir. Zira kisisel
verilerin 6zel hayatin gizliligi kapsaminda korundugu savunulursa, kisilerin
yalniz sir alanina ve 6zel yasamina iliskin bilgilerinin korunmasi giindeme
gelir. Bu durumda, kamusal alanda meydana gelen davranislarin kisilik
hakki ¢ergevesinde korunmamasi sorunu ortaya ¢ikacaktir. Bu sekilde kisisel
verilerin 6zel hayatin gizliligiyle sinirli olarak koruma altina alinmasi kigisel
verilere iliskin koruma alaninin sinirlanmasina yol agacagindan, salt kisilik
hakki kapsaminda degerlendirilerek korunmasi daha isabetli bir yaklasim
olacaktir'.

8 Aksoy, Hiiseyin Can: Medeni Hukuk ve Ozellikle Kisilik Hakki Yoniinden Kisisel
Verilerin Korunmasi, Ankara 2010, s. 85; Kilin¢, Dogan: “Anayasal Bir Hak Olarak
Kisisel Verilerin Korunmast”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 61/3,
2012, s. 1099, 1101.

Uncular, s. 28. Ayn1 yonde goriis icin bkz. Kiizeci, s. 70.

Her ne kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'mn “Ozel Hayatin Gizliligi” kenar bagh-
g1 tastyan 20. maddesinde kisisel verilerin korunmasina iligkin hilkkme yer verilmis
olsa da kisisel verilerin korunmasi ayr1 bir hak kisilik hakki olarak nitelendirilmelidir.
Nitekim Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 8. maddesinde “Kisisel Bilgilerin
Korunmasi1” ayr1 bir temel hak olarak diizenlenmistir (http:/www.avrupa.info.tr/tr/
avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708 adresinden 06.04.2017 tarihinde erisilmistir).
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C. Kisisel Verilere iliskin Kanuni Diizenlemeler

Tiirk Hukukunda, kisisel verilere iligskin esas diizenleme 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur. Kanun’un yiiriirliige girmesiyle
birlikte kisisel verilerin miistakil bir diizenlemeye kavustugu ileri stiriillmekle
birlikte, kisisel verilere iligkin hiikiimlere Anayasa, Tirk Ceza Kanunu, Tiirk
Borglar Kanunu ve Is Kanunu’nda da rastlanmaktadir.

Bu baslik altinda, sézii edilen kanunlardaki diizenlemelere kisaca yer
verilecek, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndaki hiikiimlere, calisma
icerisinde yeri geldik¢e deginileceginden, bu baslik altinda ayrica yer veril-
meyecektir.

1. Anayasa

Kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimlere, Anayasa’da 2010
yilinda yapilan degisiklikle eklenen diizenlemelerde yer verilmistir. Bu se-
kilde, Anayasa’nin “Ozel Hayatin Gizliligi” bagh@ini tasiyan 20. maddesine
12.09.2010 tarihli 5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 2. maddesiyle ekle-
nen fikra ile kisisel veriler, anayasal giivenceye kavusmustur''. Buna gore:
“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahip-
tir. Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaglart dogrultusunda kullamilip kullaniimadigint 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngoriilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir.”

2. Tiirk Ceza Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda da kisisel verilerin korunmasina
iligkin hiikiimler bulunmaktadir. Bu hiikkiimler cezai yonden bir sorumluluk

Bu diizenleme de kisisel verilerin korunmasinin 6zel hayatin gizliliginin korunmasi
kapsamindan ¢ikarilarak miistakil bir korumaya kavusturuldugunu géstermektedir.

S6z konusu diizenlemeyle kisisel verilerin Anayasa’da agikga diizenlendigi buna ragmen
anayasal giivenceye kavusturulmadigy; kisisel verilerin korunmasiin Anayasa’da temel
bir insan hakki olarak yer almasi gerektigi yoniinde goriis i¢in bkz. Uncular, s. 43-44.
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dogurmakta ve ayn1 zamanda koruma saglamaktadir. Tiirk Ceza Kanunu’nda
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak elde edilmesi ve verilmesi, kaydedil-
mesi ile yok edilmemesi sug olarak diizenlenmistir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 135. maddesine gore: “Hukuka aykiri olarak
kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezast
verilir. Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goériislerine, ki kékenlerine,
hukuka aykirt olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglk durum-
larma veya sendikal baglantilarina iliskin bilgileri kisisel veri olarak kay-
deden kimse yukaridaki fikra hiikmiine gore cezalandirilir.” Tiitk Ceza
Kanunu’nun 136. maddesine gore: “Kisisel verileri, hukuka aykirt olarak bir
baskasina veren, yayan veya ele gegiren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis
cezasi ile cezalandwrilir.”

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ise kisisel verileri yok etme
yukiimliiliigiinli yerine getirmeyenler i¢in cezai sorumluluk ongdriilmiistiir.
Soyle ki: “Kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri
sistem iginde yok etmekle yiikiimlii olanlara gorevlerini yerine getirmedik-
lerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir. Sugun konusunun Ceza
Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore ortadan kaldwrilmasit veya yok edil-
mesi gereken veri olmast hdlinde verilecek ceza bir kat artirilir.”

3. Tiirk Bor¢lar Kanunu

Tiirk Borglar Kanunu’nda kisisel verilere iliskin diizenleme, hizmet
sozlesmesine iliskin hiikiimlerde yer almaktadir. Bu Kanunda diizenlenen
hizmet sdzlesmesi, Is Hukukunun temeli olan is sézlesmesinin kaynag say1l-
maktadir. Hizmet sdzlesmesine iligkin hiikiimlerde, isciye ait kisisel verilerin
igveren tarafindan kullanilmasi ile ilgili olarak bir sinirlama getirilmistir.
Tiirk Borglar Kanunu’nun 419. maddesine gore'*: “Isveren, iscive ait kisisel
verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifast
icin zorunlu oldugu olciide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir.”

Maddenin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu karsisinda is¢iler agisindan 6zel hiikiim
niteligi tasidigina iliskin olarak bkz. Sevimli, Ahmet: “Veri Koruma Hukuku Ilkeleri
Isiginda Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 419, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik
2011, (Veri Koruma Hukuku), s. 133-134.
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Maddeden de anlasilacag: iizere, isveren isgiye ait kigisel verileri kulla-
nabilir; ancak bu kullanma is¢inin ige yatkin olup olmadigina iligkin olarak
ya da hizmet sézlegsmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugunda miimkiin olacaktir.

4. Is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu’nun 75. maddesinde isverenin, isciye iliskin bir
ozliik dosyasi tutma ve bu dosyada yer alan kayitlar1 saklama yiikiimliilii-
glinden bahsedilmektedir". Buna gore: “Isveren calistirdigi her isci icin bir
ozliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin ya-
ninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tiirlii belge ve kayitlar saklamak ve bunlart istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri
diiriistliik kurallar: ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda
iscinin hakl ¢ikart bulunan bilgileri aciklamamakla yiikiimliidiir.”

II. iS ILISKiSINDE iSCILERE AIT KISISEL VERILERIN
EDINILMESI VE ISLENMESI

Is Hukuku baglaminda kisisel veriler, bilgisayar ortaminda ya da isginin
ozliik dosyasinda saklanan, is¢inin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, bir
sekilde onunla ilgili olan ya da dolayli da olsa isciyle iliskilendirilebilecek
bilgiler anlamina gelmektedir'®. Bu anlamda iscilere ait kisisel veriler, is¢i-
nin kisiligine, fiziksel ozelliklerine, sagligina, aligkanliklarina, inang ve
diisiincelerine iliskin olabilir.

Bu baglik altinda sozii edilen bu verilerin edinilmesi ve iglenmesi ince-
leme alan1 bulacaktir.
A. Iscilere Ait Kisisel Verilerin Edinilmesi

Iscilere ait kisisel verilerin edinilmesi ve toplanip depo edilmesi is ilis-
kisinin basinda giindeme gelebilecegi gibi devaminda da s6z konusu ola-

¥ Bu yiikiimliligin sir saklama yiikiimliiligii kapsaminda degerlendirilebilecegine iliskin

olarak bkz. Manav, s. 106.
" Okur,s. 373.
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bilir”. Ornegin, is iliskisi icerisinde is¢iden diizenli olarak saglik taramasina
girmesinin istenmesi ve bu taramanin sonuglarina iliskin bilgilerin depolan-
masi kisisel verinin, is iliskisinin devaminda toplandigi bir durumdur.

Is iliskisinde iscilerin kisisel verilerinin edinilmesi yollarini, soru sorul-
mast ve diger yontemler basliklari altinda toplamak miimkiindiir.

1. Soru Sorulmasi

Is iliskisinde iscilere ait veriler, isveren tarafindan islenmektedir.
Isveren, is sozlesmesinin tarafi olacak isciyi belirlerken birtakim sorular
yoneltme geregi duyabilir; ancak soru sorma hakkini kullanirken diiriistliik
kuralina uygun olarak hareket etmek durumundadir'®. Ogretide'” isverenin
isciye yoneltecegi sorularin igeriginin is¢inin mesleki yasantisina yonelik
olmas1 gerektigi savunulmaktadir. Mesleki yeterliligi 6lgmek i¢in sorulan
sorularin disindaki sorulara cevap vermemesi nedeniyle ise alinmayan isgi-
nin tazminat talebinin s6z konusu olabilecegi kabul edilmektedir'®.

Is iliskisinde iscilere yonelik olarak bilgi edinilmesi, genellikle isciye
ya da is¢iyi tamyan bir Gigiincii kimseye'® soru yoneltilmesi suretiyle elde
edilmektedir”®. Bu konuda is¢inin rizasinin bulunmasi 6nemlidir. Ornegin
bazi ig bagvuru formlarinda referans gosterilmesi istenmekte; is¢i hakkinda
bilgi alinmasi i¢in bu kimselere bagvurulmaktadir. Burada is¢i, kendisi hak-
kinda bilgi edinilmesini istedigi ti¢iincii kisiyi kendisi se¢mekte; bu bakim-
dan sectigi kisiye kendisi hakkinda soru sorulmasina riza gostermis olmak-
tadir. Ancak bu durumda dahi, ii¢lincii kisiye soru yoneltilmesinin is¢inin
kisilik haklar1 ile bagdasir nitelikte olmasi, igle alakali olmayan sorularin
sorulmamasi gerekmektedir.

5 Manav, s. 113-129; Uncular, s. 70-94.

Aydnly, Js¢inin Kigiliginin Korunmas, s. 29; Ertiirk, s. 65; Eyrenci, s. 250; Uncular,
s. 72.

Aydnly, s¢inin Kisiliginin Korunmasi, s. 29; Kaplan, “Kisilik Haklarinin Korunmast”
s. 50; Uncular, s. 72.

8 Ertiirk, s. 56; Kaplan, Iy Hukukunda Kisilik Haklari, s. 377; Sevimli, s. 147-148;
Uncular, s. 71.

Ukgiincii bir kisiye soru yoneltilmesi ile ilgili ayrmtili bilgi i¢in bkz. Uncular, s. 79-81.
" Manav, s. 113-114; Uncular, s. 72.
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Is iliskisinde iscilere yonelik sorular, iscinin kisisel durumuna, saglk
durumu ve hamileligine, eski hiikiimliiliigline, dini veya felsefi inancina ve
parti ve sendika tiyeligine®' iliskin olabilir™*.

Iscinin kisisel durumuna iliskin sorular, kimlik bilgilerinin disinda, bir
0zgecmise konu olabilecek nitelikteki bilgilerdir. Bu hususta isverenin isciye
yoneltecegi sorular, is¢inin adi-soyadi, dogum tarihi gibi kimlik bilgilerinin
yami sira, ikametgah, egitim durumu, deneyimleri ve askerlige iliskin ola-
bilir”.

Iscinin saglik durumuna iliskin sorular, iscinin almmas: diisiiniilen ise,
saglik durumu ag¢isindan uygun olup olmadigini anlamak amaciyla sorulmasi
gereken sorulardir. Sorulacak sorunun bu iste ¢calismaya engel bir hastaligin
olup olmadig: ve varsa tiiriiniin ne olduguna iliskin olmasi gerekir**. Ornegin
kot taglama islemini gergeklestirecek iscinin akciger rahatsizliginin olup
olmadig1 sorulabilir. Zira bu islem akcigerlere zarar veren bir islem oldugun-
dan is¢inin sagligiin daha da kotliye gitmesi s6z konusu olabilir. Hastaligin
nasil meydana geldigi bu acidan igvereni ilgilendirmemelidir.

21 gcinin, politik ve dini tutumuna iligkin soru yéneltilemeyecegi yoniinde bkz. Kaplan,

“Kisilik Haklarinin Korunmasr” s. 50; Senyen-Kaplan, s. 141.
2 Manav, s. 114-119; Uncular, s. 73-78; Sayilan bu hususlarda is¢inin igvereni yaniltma-
sinin igverene hakli nedenle fesih hakki verecegine iliskin olarak bkz. Odaman, Serkan:
“Iscinin Ise Basvurusu Sirasinda Isvereni Yamltmasi ve Hukuki Sonuglari”, Tekstil
Isveren Dergisi, S. 274, Ekim 2002, s. 40-43.
Aydinly, Ibrahim: Isverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden Dogan Edimden Bagimsiz
Koruma Yiikiimliiliikleri ve Sonuglari, Ankara 2004, s. 117; Aydnh, Ibrahim: “Is¢inin
Kisiliginin Korunmasina Yénelik Diizenlemeler ve Bor¢lar Kanunu Tasarisinin Konuyla
Ilgili Maddelerinin Degerlendirilmesi”, TUHIS 1s Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kasim
2005, (Is¢inin Kisiliginin Korunmast), s. 30; Ertiirk, Siikran: s Iliskisinde Temel
Haklar, Ankara 2002, s. 66; Eyrenci Oner: “Ise Giriste Personel Secimi ile Ilgili Hukuki
Sorunlar”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Y1l Arma-
gan, Istanbul 1991, s. 250; Giirsel, ilke: Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki,
Ankara 2016, s. 290-322; Kaplan, Emine Tuncay: “Is Hukukunda Kisilik Haklarimin
Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi Korunmasi”, (Is Hukukunda Kisilik
Haklart)  http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ausbf/article/view/5000053757/500005 107
(E.T. 11.05.2016), s. 378; Manav, s. 114-116; Sevimli, Ahmet: Iscinin Ozel Yasamina
Miidahalenin Sinirlari, {stanbul 2006, s. 152; Uncular, s. 73.

2 Ertiirk, s. 68.
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Iscilere, hamilelige iliskin sorularin yoneltilmesi hususu 6gretide tartis-
malidir. Bir goriise gore™ yapilacak isin 6zelligi ve niteligi hamilelige iliskin
bir soru sorulmasini gerektiriyorsa bdyle bir soru sorulabilir. Aksi halde bu
sekildeki bir soru is¢inin 6zel hayatina miidahale niteligi tasir. Diger bir
goriise gore’® isin niteliginin gerektirip gerektirmedigine bakilmaksizin,
hamilelik isveren bakimindan bir kiilfet yaratacagindan isverenin bu durumu
bilmesi gerekir ve buna iligskin soru sorabilir. Hamilelige iliskin sorularin isin
niteligi gerektirdiginde yoneltilmesi yerinde olan tercihtir.

Genellikle ise alim basamaginda is¢inin karsilastigi sorulardan biri de
eski hiikiimliiliige iligkin sorulardir. Bu kapsamda sorulacak sorularin da isle
baglantili olmas1 gerekmektedir®’.

Isci, kendisine yoneltilen dini veya felsefi inanc ya da dernek, parti ve
sendika iiyeligine iliskin sorular1 cevaplamak zorunda degildir. Bu tarz soru-
lara verdigi yanlis cevaplar da isvereni yaniltma olarak algilanmamali; is¢i
bakimindan bir sorumluluk dogurmamalidir. Zira Tiirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasast’nin 24, ve 25. maddelerine gore kimse dini inang, diisiince ve kanaat-
lerini agiklamaya zorlanamamaktadir.

2. Diger Yontemler

Iscilere ait kisisel veriler, isciye soru sorulmasi disindaki yollarla da
edinilebilir. Birtakim isyerlerinde, iscilerin giris ¢ikisinin ya da parmak izi
ve retina taramasi ile kontrol edildigi goriilmektedir. Isverenin, iscinin
igyerine girig ¢ikis saatlerinin kontrol etmesinde herhangi bir ihlal yoktur. Bu
giris ¢ikiglar imza ya da manyetik kartlarla da kontrol edilebilmektedir.
Ancak parmak izi ve retina taramasi yoluyla is¢inin bedenine ait kisisel
veriler toplanmaktadir. Bu sebeple is¢inin rizasi gerekmektedir. Bunun yani
sira savunma sanayisi gibi {ist diizey giivenlik 6nlemlerinin alinmasi gereken

»  Kaplan, s Hukukunda Kisilik Haklari, s. 379; Sevimli, s. 154. Isin niteligi gerektir-

medikg¢e hamilelige iliskin sorularin esitlik ilkesine aykirt oldugu yoniinde bkz. Eyrenci,
s. 255.

AKyigit, Ercan: Teori ve Uygulama Bakimindan is Akdinin Kesin Hiikiimsiizliigii ve
Iptal Edilebilirligi, Istanbul 1990, s. 44; Sézer, Ali Nazim: “Hamilelik ve Is Hukukunda
Sonuglar”, Adalet Dergisi, C. 73, S. 6, 1982, s. 1051.

27 Bkz. Manav, s. 119; Uncular, s. 78.
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is kollarinda, igin niteligi geregi iscinin rizasinin bulundugu kabul edilme-
lidir™.

Iscinin ise devamu siiresince, yasal zorunluluk geregi*’, belirli dénem-
lerde isyeri hekiminin®® kontroliinden gegmesi ve bazi testlerin yaptiriimasi
istenmektedir. Yapilacak kontroliin yalniz igin niteligi ile sinirli olmasi aran-
maktadir. Isyeri hekiminin kontrol ve test uygulamalar sirasinda isin niteli-
gine iliskin olmayan birtakim hastaliklara rastlamasi durumunda bu bulgulan
iscinin rizasi olmadan isverenle paylasmamasi gerekir’'. isin niteligi, aym
zamanda is¢inin, yapilacak kontrollere riza gosterme zorunlulugunun olup
olmadiginin da belirleyicisidir. Isin niteligi geregi isginin diizenli olarak
saglik taramasindan gegmesi gerekiyorsa is¢inin yapilacak kontrole riza
gostermemesi somut olayin 6zelligine gore gecerli ya da hakli nedenle fesih
sebebini olusturabilir. Ornegin; son derece tehlikeli faaliyet yiiriiten bir
isletmedeki is¢inin durumu bdyledir. Burada is¢inin diizenli olarak saglik
taramasindan gegmeye riza gostermemesi hem kendi sagligin1 hem de diger
iscilerin sagligini tehlikeye atmaktadir. O halde is¢inin riza gostermesi
gerekmektedir. Ancak, yapilan ig diizenli saglik taramasindan gegilmesini
gerektirmeyen bir is ise, bu durumda is¢i riza géstermeye zorlanamamali;
iscinin riza gostermemesi bir fesih nedeni sayilmamalidir. Bu baglamda, bir
emlak ofisinde calisan sekreterin diizenli olarak saglik taramasindan geg-
meye riza gostermemesi is sOzlesmesinin feshedilmesini gerektirmemek-
tedir.

Iscinin igyerinde kendine ayrilan bdlme ¢cekmece gibi yerlerde kendine
ait 6zel esyalarin1 bulundurmasi miimkiin oldugundan, isverenler tarafindan
bu 6zel esyalarin karistirilmasi suretiyle is¢inin 6zel hayatina iligskin bilgiler

2 Bu konuda ulasiimak istenen amag¢ dogrultusunda kullanilan aracin makul bir orant:

icinde olmasi gerektigi yoniinde bkz. Giirsel, s. 359.

¥ 6331 sayih s Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 15. maddesinde isverenin, isin devami
stiresince diizenli araliklarla, galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorunda oldugu belirtilmistir.
3 igyeri hekiminin asil hukuki statiisiiniin isci oldugu; ancak 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile belirli sartlar dahilinde igveren vekili ya da danisman ve rehber de
olabilecegine iliskin olarak bkz. Siizek, Sarper; Is Hukuku, Yenilenmis 12. Baski,
Istanbul 2016, s. 942-943.

31 Aymi yénde gériis igin bkz. Uncular, s. 77-78.
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edinilebilmektedir. Bununla birlikte igyerinde is¢ilerin telefonlarinin dinlen-
mesi>?, e-postalarinin®, internette ziyaret etikleri sitelerin ve sosyal medya
hesaplarinin denetlenmesi ya da takip edilmesi**, isyerindeki davranislarinin
kamera gibi goriintii cihazlar1 ve ses kayit cihazlariyla izlenmesi® yoluyla da
kisisel veri elde edilmesi s6z konusu olabilir’®. Ancak bu yollarla edinilen
bilgiler, asagida incelenecegi tizere kisisel verilerin ihlali anlamina gelebile-
cektir.

B. s Iliskisinde Iscilere Ait Kisisel Verilerin Islenmesi

Iscilere ait verilerin toplanmasi ve depolanmasina iliskin faaliyetlerin
belli bir usul dahilinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. ilgili usullere uyul-

32 fgverenin kesin bir yasaklamasi olmadig siirece iscilerin isletmeye ait telefon ve internet

baglantilarin1 6zel amagh da kullanabilecegine iliskin mahkeme karar1 igin bkz. Kéln

Eyalet Is Mahkemesi, 11.02.2005 T. ve S. 4 Sa 1018/04 (Hekimler, Alpay: “Alman

Federal Mahkeme Kararlar:”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S. 10,

2006/3, s. 307-308). Aksi yonde karar icin bkz. Niirnberg Eyalet Is Mahkemesi,

26.10.2004 T. ve S. 6 Sa. 348/03 (Hekimler, Alpay: “Alman Federal Mahkeme

Kararlart”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S. 7, 2005/4, s. 309-310).

“Isyerindeki bilgisayarlarin ozel amaclar icin kullanimayacagina yonelik acik bir

hiikiim bulunmuyorsa, azimsanmayacak derecede de olsa dahi 6zel amaglar igin e-mail

kullanilmig ise, hizmet sozlesmesi ihtarda bulunulmadan feshedilemez. E-mailler ¢alisa-
nin tistiine yonelik hakaretler icerse de, bunlar iistiin bilgi edinmesine yénelik olmadi-

Sindan otiirii aynt durum gegerlidir.” K6ln Eyalet Iy Mahkemesi, 15.12.2003 T. ve S. 2

Sa 816/03 (Hekimler, Alpay: “Avrupa Adalet Divani Karari”, Calisma ve Toplum,

Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S. 2, 2004/2, s. 225-226).

Iscinin internetle olan iliskisi ve sonuglar1 hususunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Savas,

Burcu: “Iy Hukukunda Siber Gozetim”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk

Dergisi, 2009/3, s. 97-131.

“Isyerinin isveren tarafindan bilgi verilmeden izlenebilmesi bir sucun islendigi siiphe-

sinin varhigina baghdir.” Diisseldorf Is Mahkemesi, 03.05.2011 T. ve S. 11 Ca 7326/10

(Hekimler, Alpay: “Alman Federal Mahkeme Kararlari”, Caligma ve Toplum,

Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2011/4, S. 34, s. 433-434). Iscinin, kamera ile gozetlenme-

sinin hakli menfaatlerin varligi halinde miimkiin olabilecegine iliskin olarak bkz.

Giirsel, s. 365.

3% Manav, s. 121-129; Sevimli, Ozel Yasam Hakki, s. 53; Senyen- Kaplan, s. 141; Siizek,
s. 427; Uncular, s. 94-108. Ayrintili bilgi igin bkz. Ozdemir, Hayrunnisa: “Isyerinde
Iscilerin Izlenmesi ve Iscinin Kisilik Haklarimn Korunmasi”, Erzincan Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIV, S. 1-2, 2010, s. 231-270.
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madan yapilan toplama ve depolama faaliyeti, kisisel verilerin ihlélini de
beraberinde getirmektedir. S6zii edilen veri toplama ve depolama faaliyeti,
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda “kisisel verilerin islenmesi” olarak
nitelendirilmistir. Kigisel verilerin iglenmesi, Kanunun 3. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde su sekilde tanimlanmigtir:

“Kigisel verilerin islenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degigtirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agik-
lanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi,
smiflandiridmast ya da kullanilmasinmin engellenmesi gibi veriler iize-
rinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.”

Isci, is iliskisindeki konumu itibariyle isverene bagldir; ancak iscinin
kisilik haklari, bu baglilik iligskisinde igverene verilmis yonetim hakkinin
sinirm1 olusturmaktadir. Isveren, yonetim hakkina dayanarak, iscinin kisisel
verilerini hukuka aykir olarak toplayamaz ve depolayamaz®’. Isverenin, isci
ile arasindaki is s6zlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerinden biri is¢iyi
koruma ve gozetme borcudur’®. Bu borcun kapsamina is¢inin kisiligine saygi
gosterme ve kisiligini koruma hususlart da dahil olmaktadir’”. O halde

7 Uncular, s. 54. Iscinin 6zel hayat: bakimindan igverenin yonetim hakkimn siurlari

oldugu hususunda bkz. Kaplan, Emine Tuncay: “Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimle-
rine Gore Iy lliskisinde Is¢inin Kisilik Haklarimin Korunmas:”, MESS Sicil Is hukuku
Dergisi, Aralik 2011, (Kisilik Haklarimn Korunmast) s. 42; Sevimli, Ahmet: “Iscinin
Ozel Yasam Haklki Baglaminda Isci-Isveren Iliskisi”, MESS Sicil Is hukuku Dergisi,
Haziran 2008, (Ozel Yasam Halkki) s. 55-56.

Giindiiz, Selim: “Yeni Mevzuatin Isiginda Isverenin Isciyi Gozetme Borcunun
Kapsami”, TUHIS 1Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kasim 2005, s. 43; Kaplan, Emine
Tuncay: “Isverenin Koruma ve Gozetme Borcunun Kapsam:”, Kamu-Is Is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, Prof. Dr. Kamil Turan’a Armagan, C. 7, S. 2, Ankara 2003, (Koruma ve
Gozetme), s. 137; Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarl, Mubhittin/Baysal, Ulas: Is
Hukuku, G6zden Gegirilmis ve Genisletilmis 6. Basi, Ankara 2014, s. 704; Senyen-
Kaplan, Emine Tuncay: Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 7. Baski, Ankara 2015, s. 133;
Siizek, Sarper: Is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Istanbul 2015, s. 426.

Kaplan, Koruma ve Gézetme, s. 137,138; Kaplan, Kisilik Haklarinin Korunmasti, s. 41;
Sevimli, Ozel Yasam Hakki, s. 59-60; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 707-709;
Senyen-Kaplan, s. 134-136; Siizek, s. 426.
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igveren, iscinin kisisel verilerini ig¢inin rizast olmadan islememe, is¢inin
kendisine teslim ettigi verilerini saklama, koruma ve rizasi disinda pay-
lasmama borcu altindadir.

II. I$ ILISKIiSINDE ISCILERE AIT KIiSIiSEL VERILERIN
IHLALI

Kisisel wverilerin islenmesi faaliyetinin ozellikle Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslara uyulmadan yapilmasi
durumunda kisisel verilerin ihlali s6z konusu olur. Kisisel verilerin iglenmesi
hususundaki usul ve esaslara iligkin genel ilkeler Kanunun 4. maddesinde
belirtilmistir. Bu ilkeler “Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli acik ve mesru amaglar icin is-
lenme, islendikleri amacgla baglantili, simirlt ve olgiilii olma ile ilgili mev-
zuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muha-
faza edilme ”dir. Hal boyle iken is¢ilere ait kisisel verilerin igslenmesinin bu
ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmesi gerektigi; aksi hélde kisisel verilerin
ihlalinin meydana gelebilecegi sdylenebilir. Ornegin, isverenin isginin gek-
mecesinde bulunan giinliigli gizlice acip okumasi ve bu yolla is¢inin 6zel
hayatiyla ilgili bilgilere ya da kendisiyle ilgili diigiincelerine erismesi hukuka
ve diirtistliik kurallarma aykiridir ve is¢inin kisisel verilerinin ihlali s6z
konusudur.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda kisisel verilerin ilgili kiginin
acik rizasi olmaksizin igslenemeyecgi belirtilmistir (KVKK 5/1). Ozel nitelikli
kigisel verilerin de kisilerin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaklanmis,
saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel verilerin, kanunlarda 6ngoériilen hal-
lerde ilgilinin agik rizasi aranmadan iglenebilecegi kabul edilmistir (KVKK
6/1I-11). Ayn1 zamanda kisisel verilerin ilgilinin agik rizas1 olmaksizin akta-
rilmast (KVKK 8) ve islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmis
olmasi halinde silinmemesi, yok edilmemesi veya anonim hale getirilmemesi
(KVKK 7) de kisisel verilerin ihlali anlamina gelmektedir.

Yukarida incelenen maddelerden de anlasilacagi lizere kanun koyucu,
verilerin islenmesi bakimindan agik rizanin bulunmasina 6zel 6nem atfet-
mistir. Bu durum g6z oniinde bulunduruldugunda bir isciye ait kisisel veri-
lerin islenebilmesi ancak is¢inin agik rizasmin varligi halinde miimkiin ola-
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caktir. Bu durumda ortiilii olarak verilmis riza gecerli olmayacak; bir baska
deyisle, isci agikca riza gosterdigini belirtmedigi siirece, is¢inin hal ve hare-
ketlerinden riza gosterdigi sonucuna ulasilamayacaktir. A¢ik riza kavrami
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 3. maddesinde “belirli bir konuya
iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve oOzgiir iradeye dayanan riza” olarak
tanimlanmaktadir. O halde is¢i tarafindan verilecek riza, igverenin baskisi
olmadan verilmis bir riza olmalidir®. Isci-isveren iliskisi ¢ercevesinde, isci-
lerin ¢ogunlukla igsiz kalma korkusuyla isveren baskisi altinda oldugu diisii-
niildigiinde, saglikli sekilde agiklanmig bir rizanin varligiin tespiti zorla-
sacaktir. Bu durumda ispat kolaylig1 agisindan isveren tarafindan is¢inin
yazili rizasinin alinmasi diigiiniilebilir. Ancak burada igveren, is¢inin yazili
olarak riza gosterdigi konu hakkinda tam bilgili oldugunu ve bilingli olarak
riza beyani agikladigini da ispat etmelidir®'.

Kisisel verilerin islenebilmesi i¢in agik rizanin bulunmasi kuralinin da
birtakim istisnalar1 bulunmaktadir. Bu istisnalar Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5. maddesinin ikinci fikrasinda ifade edilmistir. Hilkme gore
kisisel verilerin agik riza aranmaksizin islenmesi ancak “Kanunlarda a¢ik¢a
ongoriilmesi, fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu
olmasi, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiwyla dogrudan dogruya ilgili
olmast kaydiyla, sézlegsmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi igin veri isle-
menin zorunlu olmasi, ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar verme-
mek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmas:” durumlarinda miimkiin olacaktir. Ornegin, isci hakkinda
ozliik dosyasi tutulmasi kanundan kaynaklanan bir yiikiimliiliik oldugundan
bu durumda is¢inin agik rizas1 aranmayacaktir (IK 75). Isverenin isciye ait

40 Uncular, s. 60. Ozel yasama miidahale niteligi tasiyan isveren istemlerinin is¢inin rizasi

digindaki bir hukuka uygunluk sebebine dayanmasi gerektigi yoniinde bkz. Sevimli,
Ozel Yasam Hakku, s. 56.

41" Bu konu hakkinda daha ayrintili bilgi i¢in bkz. Giirsel, s. 193-203; Korkmaz, ibrahim:
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bir Degerlendirme”, TBB Dergisi, S.
124, Ankara 2016, http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2016-124-1571, (E. T.
10.04.2017), s. 106-109.
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ticreti yatirabilmesi igin is¢inin kimlik numarasi ya hesap bilgilerini iglemesi
de sozlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili oldugundan, bu konuda da
iscinin agik rizasi aranmayacaktir*.

IV. ISCILERE AIT KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI
YOLLARI

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun, Tirk
Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunu
bakimindan koruma altma almmistir. Bu baslik altinda sirasiyla anilan
Kanunlardaki koruma yollar ele almacaktir.

A. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ac¢isindan Saglanan
Koruma

Uzun yillardir {izerinde bir hayli diisiiniilmesi ve ¢ok¢a konusulmasina
ragmen kendine has bir hukuki diizenlemeden yoksun olan kisisel veriler
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile miistakil bir diizenlemeye kavus-
mustur. O halde kigisel verilerin korunmasi s6z konusu oldugunda 6ncelikle
ele alinmasi ve incelenmesi gereken hiikiimler Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimleridir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesinde veri sorum-
lusunun aydinlatma yiikiimliiliigii diizenlenmis; veri sorumlusuna®, ki
burada veri sorumlusu igverendir, kisisel verilerin hangi amagla islendigi,
kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi gibi konularda ilgili kisiye
bilgi verme yiikiimliliigli yiiklenmistir. Ayrica veri giivenligini saglamak
amaciyla veri sorumlusuna, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onleme, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnleme ve kisisel
verilerin muhafazasini saglama gorevi de verilmistir (KVKK 12).

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ile kisisel verileri iglenen kisiye
belli baz1 haklar taninmigtir (KVKK 11). Buna gore kisisel verileri islenen

42 Uncular, s. 60.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 3. maddesinin (1) bendine gore veri sorumlusu,
“Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
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kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi” ifade etmek-
tedir.
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her kisi, “kisisel veri islenip islenmedigini ogrenme, kisisel verileri islen-
migse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacinit ve bun-
larmm amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya
yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iigiincii kisileri bilme, kisisel veri-
lerin eksik veya yanlis islenmis olmast hdlinde bunlarin diizeltilmesini
isteme, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, islenen veri-
lerin miinhaswran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme” hakkina
sahiptir. Bu haklara ek olarak kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi
sebebiyle zarara ugrayan kimse zararinin giderilmesini talep edebilecektir
(KVKK 11). Buradaki tazminat sorumlulugu genel hiikiimlere gére (KVKK
14/111) belirlenecektir. Isci, isverene karsi bu haklardan yararlanma hakkina
sahiptir.

Isci, isverene kars1 bu Kanundan kaynaklanan taleplerini Kisisel Veri-
leri Koruma Kurulu’na iletebilir. Bu talep veya taleplerin iletilmesi, yazili
olarak veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle gerceklesebilir. Veri
sorumlusu, basvuruda yer alan talepleri, en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir
(KVKK 13). Veri sorumlusunun basvuruyu reddetmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi ya da siiresinde basvuruya cevap verilmemesi halinde
is¢i, Kurula sikayette bulunabilir. Ancak, is¢i veri sorumlusuna bagvuru
yolunu tiiketmeden, sikayet yoluna bagvuramayacaktir (KVKK 14).

Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan ise Kanun’un 17. maddesinde
Tiirk Ceza Kanunu’nun 135-140. maddelerine yollama yapilmistir. Ayrica
Kanunun 18. maddesinde ¢esitli yilikiimliiliklerin ihlal edilmesi halinde idari
para cezasina hilkkmedilecegi de dngoriilmiistiir.

B. Tiirk Ceza Kanunu A¢isindan Saglanan Koruma

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun yaptig1 yollama karsisinda
kigisel verilere iligkin bir sugun ortaya ¢ikmasi hélinde Tiirk Ceza
Kanunu’nun 135-140. maddeleri uygulama alan1 bulacaktir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 135. maddesi uyarinca is¢iye ait kisisel verileri
hukuka aykir1 olarak kaydeden igverene bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi
verilebilecek; bu ceza, verilerin is¢inin dini goriigiine, sendikal baglantilarina
vb. konulara iliskin olmasi hélinde yar1 oraninda artirilacaktir. Isciye ait
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kigisel verileri hukuka aykir1 olarak bir bagkasina veren, yayan veya ele
geciren igverenin bu fiili ise Tiirk Ceza Kanunu’nun 136. maddesi geregi iki
yildan dort yila kadar hapis ile cezalandirilacaktir. Bu suglarin; kamu gorev-
lisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki kotiiye kullanilmak suretiyle, ya da
belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle islen-
mesi halinde, verilecek ceza yar1 oraninda artirilacaktir (TCK 137). Kanun-
larin belirledigi siireler gegmis olmasina ragmen igverenin is¢iye ait verileri
sistem i¢ginde yok etmemis olmasi hélinde de igveren, bir yildan iki yila
kadar hapis istemiyle yargilanacaktir* (TCK 138).

Kisisel verileri kaydeden, verileri hukuka aykir olarak veren veya ele
geciren ya da yok etmeyen isveren hakkinda sorusturma ve kovusturma
yapilmasi sikayete bagli degildir (TCK 139).

C. Tiirk Medeni Kanunu A¢isindan Saglanan Koruma

Tiirk Medeni Kanunu’nda dogrudan dogruya kisisel verilerin korun-
masina iligkin bir hitkkim yer almasa da, kisisel verilerin, kisilik haklarmin
kapsamina dahil edilmesi nedeniyle; Tiirk Medeni Kanunu’nun kigilik hak-
ki1 koruyan hiikiimleri, kigisel verilerin korunmasi hususunda da giindeme
gelir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel verile-
rinin hukuka aykir1 olarak islenmesi nedeniyle zarara ugrayan kimsenin
tazminat talep etme hakkindan s6z edilmistir. Bu hiikmiin, Tiirk Medeni
Kanunu’nun kisiligin korunmasina iliskin hiikiimlerine yollama yaptigi
diisiiniilebilir. Zira Kanun’da 6zel bir giderim yolu diizenlenmemis; yalniz
tazminat talep edilebilecegi ifade edilmistir.

Kisiligin korunmasina iligkin hiikiimler, Tiirk Medeni Kanunu’nun 23-
25. maddeleri arasinda yer almaktadir. Buna gore kisisel verileri, hukuka
aykir1 olarak islenen dolayisiyla kisilik hakkina saldirilan is¢i, hakimden
saldirida bulunan kimseye karst korunmasini isteyebilir (TMK 24/1). Kisisel

4 Bu suglardan birinin isleyen isveren aleyhinde is¢i lehine is akdinin hakli nedenle feshi

imkani dogmaktadir; bkz. Okur, Zeki: “Tiirk Is Hukukunda Iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmasi Hakk:”, Is Diinyas1 ve Hukuk-Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul
2011, s. 396.
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verileri hukuka aykir1 olarak iglenen is¢inin rizasi, daha {istiin nitelikte 6zel
ve kamusal yarar ya da igverenin kanunun verdigi yetkiyi kullanmasi gibi
sebeplerin bulunmasi haricinde yapilan her saldir1 hukuka aykiridir (TMK
24/1).

Tiik Medeni Kanunu’nun 25. maddesinde, kisilik hakk: saldirtya ugra-
yan kimsenin acabilecegi davalar hiikiim altina alinmistir. Buna gore kisisel
verilerine iligkin koruma talep eden is¢i, hakimden saldir1 tehlikesinin 6nlen-
mesini, stirmekte olan saldiriya son verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri
devam eden saldirinin hukuka aykiriliginin tespitini isteyebilir (TMK 25/1).
Iscinin, diizeltmenin veya kararin {iciincii kisilere bildirilmesini isteme hakki
da bulunmaktadir (TMK 25/11).

Iscinin, maddi ve manevi tazminat istemleri ile saldirida bulunanin
hukuka aykirt bu saldir1 sonucunda elde ettigi bir kazancin olmasi halinde,
elde edilen kazancin vekaletsiz is gébrme hiikiimlerine gore kendisine veril-
mesine iligkin istemi saklidir (TMK 25/11I).

D. Tiirk Bor¢lar Kanunu Acisindan Saglanan Koruma

Daha o6nce de belirtildigi gibi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
11. maddesinde iscinin tazminat talep etme hakkindan s6z edilmis, bu hiik-
miin kisilik haklarmin korunmas: bakimindan Tiirk Medeni Kanunu’nun
ilgili hiikiimlerine yollama yapildiginin diisliniilebilecegi belirtilmistir. Tiirk
Medeni Kanunu’nun kisilik haklarinin ihlali halinde tazminat talep edilebi-
lecegini diizenleyen 25. maddesinde maddi ve manevi tazminat talep edilebi-
lecegine yer verilmistir. Bu durumda tazminat konusunda genel hiikiim nite-
liginde olan Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimleri de uygulama alani bulacaktir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 6zellikle 58. maddesinin birinci fikrast uya-
rinca kisisel verilerinin dolayisiyla kisilik hakkimin ihlal edildigini diisiinen
is¢ci manevi tazminat talebinde bulunabilir. Buna gore: “Kisilik hakkini zede-
lenmesinden zarar goren, ugradigi manevi zarara karsilik manevi tazminat
adi altinda bir miktar para édenmesini isteyebilir.’

’

Kanun’un 471. maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca isverenin “kanuna
ve sozlesmeye aykiri davranigi nedeniyle is¢inin 6liimi, viicut biitiinliigiiniin
zedelenmesi veya kisilik haklarimin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozles-
meye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.” Burada da isve-
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renin hizmet sdzlesmesinden kaynaklanan kigilik haklari ihlaline bagli olarak
ortaya ¢ikan zararin tazmininin sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabi oldugu hiikiim altina alinmistir.

Ogretide bir goriise gore® isverenin talimati ile diger bir isci tarafindan,
is¢iye yonelik kisisel veri ihlali gerceklestirildiginde, isverenin Tiirk Borglar
Kanunu’nun 116. maddesinde diizenlenen ifa yardimcisinin eyleminden
sorumluluk hiikiimlerine gore sorumlulugu giindeme gelebilecektir.

E. is Kanunu A¢isindan Saglanan Koruma

Is Kanunu’nun 24. maddesinde iscinin, belirli olsun veya olmasin,
is¢inin, siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin is s6z-
lesmesini feshedebilecegi haller belirtilmistir. Bu hallerden birisi ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleridir. Maddedeki “ve benzer-
leri” ifadesinden ahldk ve iyiniyet kurallarina uymayan haller bakimindan
yapilan saymmin sinirlayici nitelikte olmadigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu
nedenle, igverenin, isciye ait kisisel verileri ihlal etmesi durumu da bu kap-
samda sayilabilecektir®. Kisisel verileri isveren tarafindan ihlal edilen isci,
is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir?’.

Yukarida goriildiigii lizere kisisel verilerin korunmasi, isverenin ig¢inin
kisiligini gézetme borcunun bir goriiniimiidiir. Bu borca aykiriligin yaptirimi
Is Hukuku bakimindan ayrimcilik tazminati veya sendikal tazminat ile is
sozlesmesinin is¢i tarafindan hakli nedenle feshi ve tazminattir*®.

SONUC

Iscilere ait kisisel verilerin islenmesi faaliyetinin ozellikle Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslara uyulmadan
yapilmast durumunda isgilerin kisisel verilerinin ihlali s6z konusu olur. Bu
bakimdan ihlali engelleyen en biiyiik faktor kisisel verilerinin iglenmesi
konusunda is¢inin agik rizasinin bulunmasidir. Bu durumda ortiili olarak

4 Uncular,s. 111.

Uncular, s. 113.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 720; Senyen-Kaplan, s. 142; Siizek, s. 433.
#® Siizek, s. 433.
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verilmis riza gegerli olmayacak; bir baska deyisle, isci agikca riza goster-
digini belirtmedigi siirece, is¢inin hal ve hareketlerinden riza gosterdigi
sonucuna ulagilamayacaktir. O halde igveren, is¢inin yazili rizasini almali;
bu islem esnasinda is¢i riza gosterdigi konu hakkinda tam bilgili ve bilingli
olmalidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun, diger kanunlarda yer alan ve
kisisel verilerle ilgili veya iliskilendirilebilecek olan hiikiimlere aykir1 bir
sistemi yoktur. Kanun biinyesinde, 6zellikle Tiirk Medeni Kanunu, dolayl
yoldan Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununa yapilan yollamalar da
bu ifadeyi dogrulamaktadir. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesi
sonucunda meydana gelen zararin giderilmesi genel hiikiimlere birakilmustir.
Cesitli kanunlar agisindan saglanan korumaya ek olarak Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu, kisilere, kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisi-
sel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin iglenme
amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisileri
bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme haklarimi tanimustir. Kisisel verileri ihlal edilen her is¢i de bu
haklardan yararlanacaktir.
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