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ATURK TOPLU iS HUKUKUNDA
EHLIYETSIiZLiGiN TOPLU iS SOZLESMESINE ETKIiSi

Ars. Gor. Eda KARACOP'

Oz

Toplu is sozlesmesi is sézlegmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin hususlari diizenlemek tizere is¢i sendikast ile igveren sendikasi veya
sendika tiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sozlesme olarak tanimlan-
maktadwr. Toplu is sozlesmesi bagitlayabilmek icin yetki belgesine sahip
olmak gerekir ancak yetki oncesinde toplu is sézlesmesi ehliyetinin varlig
aranmwr. 1982 Anayasasinmin 53. maddesinde is¢iler ve isverenlere tannan
toplu is sozlesmesi yapma hakki 6356 sayili Yasada isgiler bakimindan
sadece is¢i sendikalarina taminmistir. Yasa uyarinca is¢i sendikalari, igveren
veyahut igverenin sendika iiyesi olmasi durumunda isveren sendikasi toplu is
sozlesmesi ehliyetine sahiptir. Yasada yetkisiz akdedilen toplu is sézlesme-
sinin akibetine iliskin bir diizenleme yer almakla birlikte ehliyetsizligin toplu
is sozlesmesi iizerindeki etkisine iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu
durum doktrinde tartismalara neden olmakla birlikte hukukun genel ilkeleri
cercevesinde sonuca varilabilecegini ifade etmek miimkiindiir.

Bu ¢alismada, toplu is sozlesmesi kavrami ele alinmis ve toplu is soz-
lesmesi ehliyeti is¢i sendikalari, igveren sendikalari ve isveren bakimindan
ayrintily olarak incelenmistir. Ehliyet ve yetki iligkisine yer verilen ¢alisma-
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mizda ehliyetsizlik halleri tek tek ele alinmis ve ehliyetsizligin toplu is soz-
lesmesi tizerindeki etkisi degerlendirilmigtir.

Anahtar Kelimeler

Toplu Is Sozlesmesi, Toplu Is Sozlesmesi Ehliveti, Toplu Is Sozlesmesi
Yetkisi, Sendika, Gecgersizlik

EFFECTS OF INCOMPETENCE TO CONCLUDE A COLLECTIVE
LABOUR AGREEMENT IN
TURKISH COLLECTIVE LABOUR LAW

Abstract

1t is possible to define a collective labour agreement as an agreement
signed between a trade union and an employer’s union or an employer who
is not a member of employer’s union in order to regulate matters related to
the construction, content and termination of the employment agreement. It is
necessary to have a certificate of authority in order to be able to conclude a
collective labour agreement, but before having a certificate of authorization,
the parties of the collective agreement must be competent to conclude a
collective labour agreement. According to Article 53 of the Constitution
dated 1982 the right to conclude a collective labour agreement by employees
and employers, unlike the Constitution it is regulated that this right shall be
used only by the trade unions according to the Act numbered 6356.
According to the Law trade unions, employers and employer’s unions have a
competence to conclude a collective labour agreement. In law, legal
consequences of a collective labour agreement signed without an
authorization certificate are regulated, but it is not possible to find a
regulation that regulates the legal consequences of a collective labour
agreement signed without competence. This lack of provision causes
disputes in doctrine. In this case, the basic principles of law shall be used to
solve the problem.
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In this study, the concept of the collective labour agreement has been
considered and the competence to conclude a collective labour agreement
has been examined in detail in terms of trade union, employer’s union and
employer. The conditions, which causes incompetence, have been examined
one by one within the relation between competence and authority to
conclude collective labour agreement and the impact of incompetence on
collective labour agreement has been stated.

Keywords

Collective Labour Agreement, Competence to Conclude a Collective
Labour Agreement, Authorization to Conclude a Collective Labour
Agreement, Trade Union, Invalidity
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I. GIRIS

Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki 1982 tarihli Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinmn' ikinci kisminin digiincii boliimiinde “Ekonomik
ve Sosyal Haklar ve Odevler” bashg altinda 53. maddede diizenlenmektedir.
53. madde uyarinca, isgiler ve igverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarint ve calisma sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma hakkina sahiptirler ve toplu is sdzlesmesinin nasil
yapilacagi kanunla diizenlenir. Toplu is s6zlesmelerinin ¢alisma hayatindaki
onemi dikkate alinarak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununda® toplu is sézlesmesi siireci ayrintili olarak diizenlenmistir. Siireg
6356 sayili Yasanin 41. maddesinde belirtilen sartlari haiz is¢i sendikasinin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina yetkili oldugunun tespiti igin
basvurmast ile baglar. Toplu is s6zlesmesi yetkisini alan sendika diger tarafi
gorlismeye cagirir ve goriismeler sonucunda anlasilmast durumunda toplu is
sozlesmesi imzalanip igyerinde ilan edilir. Yetki, sendikalarin toplu is s6z-
lesmesi akdedilmeleri bakimindan 6n kosul olmakla birlikte, her ne kadar
Yasada agikca diizenlenmis olmasa da toplu is sézlesmesi yetkisinden dnce
taraflarin toplu is sdzlesmesi ehliyetine sahip olup olmadiklarimin belirlen-
mesi gereklidir. Ehliyet de yetkinin dnkosuludur. Toplu is sézlesmesi ehli-
yeti toplu is sdzlesmesi tanimindan da anlasilacagi tizere is¢iler bakimindan
is¢i sendikalarina igverenler bakimindan ise isverene veyahut igverenin sen-
dika iiyesi olmasi durumundan {iyesi oldugu isveren sendikalarina tanin-
mistir.

6356 sayili Yasada sendikalar yaninda iist kurulus olarak konfede-
rasyonlara yer verilmistir. Yasada federasyonlara yer verilmemekle birlikte®
konfederasyonlarin® da toplu is sdzlesmesi ehliyetinin s6z konusu olamaya-
caglt Yasa hiikiimlerinin genel degerlendirilmesi ile ortaya g¢ikmaktadir.

! RG. 09.11.1982, 17863 Miikerrer.

2 RG. 07.11.2012, 28460.

6356 sayili Yasanin 2. maddesinin g bendinde kurulusun sendika ve konfederasyonu
ifade ettigi diizenlenmektedir.

Konfederasyon 6356 sayili Yasanin 2. maddesinin f bendinde “Degisik iskollarinda en
az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar: tiizel kisilige sahip kurulus” olarak
tanimlanmaktadir.
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Medeni Hukukta hak ehliyeti ve fiil ehliyeti kavramlar1 yer almaktadir. Hak
ehliyeti, haklara ve borglara sahip olma yetenegini ifade etmekteyken® fiil
ehliyeti gercek veyahut tiizel kisinin sahip oldugu haklar1 kullanabilme
yetenegi olarak tanimlanmaktadir®. Bu baglamda toplu is sozlesmesi ehliyeti
Medeni Hukuktaki hak ehliyetten farklidir. Zira Medeni Hukukta belirli sart-
larin varlig1 kosuluyla herkesin hak ehliyetine sahip oldugu 6ngdriilmekte
iken toplu is so6zlesmesi ehliyeti is¢i sendikasi, isveren ve igveren sendika-
larina hasredilmistir.

Uygulamada toplu is s6zlesmesi ehliyeti olmaksizin toplu is s6zlesme-
lerinin bagitlandig1 drneklere rastlamak miimkiindiir. Calismamizda ehliyet-
siz bagitlanan toplu is s6zlesmelerinin degerlendirilmesine yer verilmektedir.
Bu noktada oncelikle toplu is sozlesmesi ve toplu is sozlesmesi ehliyeti
kavramlar1 tanimlanacak ve akabinde ehliyetsizligin akdedilmis olan toplu is
sozlesmesine etkisi degerlendirilecektir. isbu ¢alisma ile hedeflenen toplu is
sozlesmesi ehliyetinin 6nemi ve toplu is sozlesmesi lizerindeki etkisinin
belirlenerek uygulamada bu hususta karsilasilacak sorunlarin giderilmesinin
saglanmasidir.

II. TOPLU IS SOZLESMESI KAVRAMI

Toplu is sézlesmesi ilk kez 818 sayili Borglar Kanununun' “Hizmet
Akdi” baglikli onuncu babinda yer alan 316 ve 317. maddelerinde “Umumi
Mukavele” adi ile diizenlenmistir. Yasanin 316. maddesi uyarinca, is sahibi
kimselerin veya cemiyetlerinin, is¢ilerle veya cemiyetleriyle yaptiklar1 soz-
lesmelerde hizmete iliskin hiikiimler bulunabilir. Bu umumi mukavele,
tahriri olmadik¢a gecerli olmayacaktir. Taraflar bu anlagsmanin siiresi husu-
sunda anlagamazlarsa bir sene sonunda alt1 ay dnceden yapilacak ihbar ile
sozlesme her zaman feshedilebilir. 317. madde uyarinca ise, umumi bir
mukavele ile bagli bulunan is sahipleriyle isciler arasinda yapilacak hususi

Zevkliler, Aydin/Ertas, Seref/Havutcu, Ayse/Giirpmar, Damla: Medeni Hukuk Temel
Bilgiler, 8. Basi, Ankara 2013, s. 84; Oguzman, M. Kemal/Barlas, Nami: Medeni
Hukuk, Giris - Kaynaklar - Temel Kavramlar, Istanbul 2013 s. 166.

Oguzman, M. Kemal/Selici, Ozer/Ozdemir, Saibe Oktay: Kisiler Hukuku, Gergek ve
Tiizel Kisiler, Istanbul 2012, s. 49; Dural, Mustafa/Qgiiz, Tufan: Tiirk Ozel Hukuku C.
II, Kisiler Hukuku, Istanbul 2013, s. 48.

7 RG.,29.04.1926, 359.
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hizmet akitlerinin, umumi mukaveleye mubhalif hiikiimleri batildir. Bu batil
hiikiimlerin yerine, umumi mukavele hiikiimleri kaim olur®.

Toplu is sozlesmeleri her ne kadar “Umumi Mukavele” adi1 altinda 818
sayili Borglar Kanununda diizenlenmis olsa da toplu is sozlesmelerinin
uygulama alan1 bulmasi 1961 Anayasasi’ ve bagli olarak hazirlanan 275
say1lt Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun'® 1993 yilinda yiiriir-
liige girmesi ile olmustur. 275 sayili yasanin “7arif” baslikli birinci madde-
sinde toplu is sozlesmesi, “hizmet akdinin yapilmasi, muhtevast ve sona
ermesi ile ilgili hususlart diizenlemek iizere, 7 nci maddede gésterilen isgi
tesekkiilleri ile igveren tesekkiilleri veya isverenler arasinda yapilan bir soz-
lesme” seklinde tanimlanmistir ve yazili yapilmasi gegerlilik kosulu olarak
Yasanin 2. maddesinde agik¢a belirtilmistir. 275 sayili Yasa ile toplu is
sozlesmesi deyimi de Tiirk Hukukunda ilk kez ele alinmis ve boylelikle “is”
kelimesini igermemesi nedeniyle elestirilen umumi mukavele deyiminin
yerini toplu is sozlesmesi deyimi almistir''. 275 sayili Yasa doneminde 818
sayili Yasada yer alan umumi mukavele genel kanunda yer alan diizenleme
olarak varhgmi siirdiirmiistiir'”. Bu dénemde doktrinde umumi mukavele
hakkinin grev hakkiyla desteklenip desteklenmedigi tartigilmis, bazi yazarlar

Cifter, Algun: Umumi Mukavele, Cimento Isveren Dergisi, Temmuz 1997, s. 3-5,
http://www.ceis.org.tr/dergi/temmuz1997/makale_1.pdf, Erisim Tarihi:10.02.2017.

’  RG.20.7.1961,10859.

' RG., 24.07.1963, 11462.

Reisoglu, Seza: Tiirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Toplu Is Sézlesmeleri,
Ankara 1967, s. 3; Sur, Melda: Toplu Is Szlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Cahit Talas’a
Armagan, Miilkiyeliler Birligi Vakfi Yayini, Ankara 1990, s. 464; Tug, Adnan: Tiirk
Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi, Ankara 1996, s. 5; Duman, Baris: 2822 Sayili Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa Gére Agiklamali Igtihath Toplu Is S6zlesmesi
Yapma Yetkisi, Ankara 2005, s. 27.

Giiner, Mustafa: Borglar Kanunumuzun 316 ve 317. Maddesi Hitkmii Karsisinda 275
Sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 3. Maddesi, Ankara Barosu
Dergisi, S. 4, 1997, s. 629-632, http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/
tekmakale/1967-4/4.pdf; Sahlanan, Fevzi: Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul 1992, s5.108;
275 sayili Yasaya ait Gegici Komisyon Raporunda Isvigre’deki gelisim goz oniine
alinarak Borglar Kanunundaki umumi mukavele hiikiimlerinin ilga edildigi belirtilmistir.
Tiirk-Is: Sendikalar ve Grev, Lokavt Haklar1, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu,
Tiirk-Is Yaynlari, Ankara 1964, s. 82.
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275 sayili Yasada orgiitlenmemis fiili is¢i gruplarina grev ve toplu is soz-
lesmesi yapma hakkinin tanimlanmamig olmasinin 1961 Anayasasinin 47.
maddesine aykir1 oldugunu ileri siirerken'® bir baska grup yazar ise, orgiit-
lenmemis fiili is¢i gruplaria toplu sézlesme ve grev haklarinin taninmama-
sini sendikalarin gelisimi bakimindan gereklilik oldugunu belirtmektedir',
2012 yilinda yiiriirliige giren 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'® 818 sayili
Borg¢lar Kanununu yiiriirliikten kaldirmis ve boylelikle umumi mukaveleye
iliskin hiikiimler ve tartismalar da bugiin varligin1 yitirmistir'®.

275 sayili Yasa ise 05.05.1983 tarihinde kabul edilen 2822 sayili Toplu
is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun'” yiiriirliige girmesiyle birlikte
yiiriirliikten kalkmustir. 2822 sayili Yasanin “Toplu Is Sozlesmesinin Tanimi
ve Muhtevasi” basglikli 2. maddesinde toplu is sdzlesmesi, hizmet akdinin
yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar diizenlemek iizere
is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren ara-
sinda yapilan sézlesme olarak tanimlanmistir. Yine ayni maddede toplu is
sozlesmelerinin, taraflarin karsilikli hak ve borglarini, sézlesmenin uygulan-
masini ve denetimini, uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in basvurulacak yollar
diizenleyen hiikiimleri de icerebilecegi ifade edilmektedir.

2822 sayilt Yasanin uygulamada yarattig1 aksakliklarin giderilmesi ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) iilkemiz tarafindan da onaylanan 98
ve 87 sayili Sézlesmelerine'® uyumun saglanmasi amaciyla baslatilan ¢alis-

Mimaroglu, Sait Kemal: Tiirk Hukukunda Toplu Is S6zlesmesi, Ankara 1964, s. 73.

Esener, Turhan: Is Hukuku Yoniinden Toplu Is Sozlesmeleri, Istanbul 1964, s. 11;

Celik, Nuri: Tiirk ve Alman Hukukunda Toplu Is Sézlesmesinin Hiikiimleri ve Sona

Ermesi, Istanbul 1966, s. 31.

" RG. 04.02.2011, 27836.

'S Tuncay, A. Can/Kutsal, Burcu Savas: Toplu is Hukuku, 4. Bas1, Istanbul 2015, s. 170,
Bazi yazarlar umumi mukavelenin 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve lokavt
Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte zimnen ilga edildigini savunmaktadirlar. Gerekge
olarak da 2822 sayili Yasada umumi mukavelenin toplu is sdzlesmesi ile iligkisini
diizenleyen bir hiikkme yer verilmemis olmasi olarak ileri siiriilmektedir. Soyer, Polat:
Toplu Sozlesme Hukukunda Yararlilik ilkesi, Ankara 1991, s. 17; Ekmekei, Omer:
Toplu Is Sézlesmesi Diizenleme Yetkisi, Istanbul 1996, s. 27.

"7 RG. 07.05.1983, 18040.

" http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100

_INSTRUMENT 1D:312243;
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malar sonucunda iki farkli yasa ile hiikiimlerin diizenlendigi toplu is hukuku
tek bir yasada toplanmustir'®. Bugiin yiiriirliikte olan 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 07.11.2012 tarihinde 28460 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. 6356 sayili yasayla 2821 sayili
Sendikalar Kanunu® ile 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu ytiriirlikten kalkmigtir. Toplu is sozlesmesi kavramimin 6356 sayili
Yasadaki taniminin 275 ve 2822 sayili Yasalardaki tanimla ayni oldugu
goriilmektedir. Zira Kanunun 2. maddesinin h bendinde toplu is s6zlesmesi
is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlan diizen-
lemek iizere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sdzlesme olarak tanimlanmaktadir. Yasanin 33.
maddesinin 1 ve 2. fikralarinda ise toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri icermesinin zorunlu
oldugu ve toplu is s6zlesmesinin, taraflarin karsiliklt hak ve borglari ile s6z-
lesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in bagvu-
rulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de igerebilecegi ifade edilmektedir.

Tanim uyarinca toplu is sézlesmesinin ii¢ unsuru tasidigini sdylemek
miimkiindiir. Her seyden dnce toplu is s6zlesmesi normatif hiikkiimler olarak
adlandirilan is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iligkin
hiikiimleri igermek zorundadir™'. Toplu is sozlesmesinin taraflarini is¢i sen-
dikas1 ile igveren veyahut isverenin sendika iiyesi olmasi durumunda isveren
sendikas1 olusturur. Konfederasyonlarin ise toplu is s6zlesmesine taraf olma-
lar1t miimkiin degildir. Bu husus da Yasanin 2. maddesinden agik¢a anlasil-
maktadir. Son olarak belirtmek gerekir ki toplu is s6zlesmesi iki tarafa borg
yiikleyen ve ig sozlesmesi iizerinde normatif hiikiimleri nedeniyle dogrudan
etki eden bir s6zlesmedir ve bu s6zlesmenin 6356 sayili Yasanin 35. madde-
sinin 1. fikrasi uyarinca mutlaka yazili olarak yapilmasi gerekmektedir, aksi

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INST
RUMENT ID:312232.

Dereli, Toker: 6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu: Genel Bir
Degerlendirme, Calisma ve Toplum D., 2013/1, S. 36, s. 43, http://calismatoplum.org/
sayi36/dereli.pdf, Erisim Tarihi:02.02.2017.

2 RG. 07.05.1983, 18040.

2l Sur, Melda: Is Hukuku Toplu iliskiler, Giincellestirilmis 6. Basi, Ankara 2017, s. 246.
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halde sézlesme gegersiz olacaktir™®. Toplu is sdzlesmesinin hukuki niteligi
doktrinde tartismalidir. Bir grup yazar toplu is sézlesmesi taraflarinin 6zel
hukuk kisisi olarak hareket etmeleri ve sozlesmeye devletin miidahale
edememesi kargisinda toplu is s6zlesmesinin niteliginin iki tarafin anlagmasi
ile meydana getirilen bir sézlesme oldugunu ileri siirerken®; baska bir grup
yazara gore toplu is s6zlesmesinin taraflar1 diginda {ligiincii kisileri de etkile-
yebilme giicii kamu hukuku sozlesmesi olarak kabuliinii gerektirecektir™®.
Katildigimiz ve agirlikli goriis ise toplu is s6zlesmesinin hem kamu hukuku
hem de 6zel hukuk sézlesmesi unsurlarini tastyan kendine 6zgii bir hukuki
nitelige sahip sozlesme oldugunu ifade etmektedir®.

6356 sayilt Yasada toplu is sdzlesmesi yaninda “cerceve sézlesme”
kavramina da yer verildigi goriilmektedir. Cergeve sozlesme 6356 sayili
Yasanin 2. maddesinin b bendinde tanimlanmaktadir. Diizenleme uyarinca,
Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyon-
larina {liye is¢i ve igveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan
sozlesmeler cerceve sozlesmelerdir. Kendine 0zgii niteligi olan ve Tiirk
toplu is hukukunda ilk kez yer bulan gerceve sdzlesmenin hangi konulari
igerecegi de Yasanin 33. maddesinde diizenlenmistir. Cergeve sozlesme, s6z-
lesmenin tarafi olan isci ve isveren sendikasinin iiyeleri hakkinda uygula-
nacaktir ve mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi ile sosyal sorumluluk,
istthdam politikalarina iliskin diizenlemeleri igerebilecektir. Yasa cergeve
sOzlesmenin en az bir en ¢ok ii¢ yil i¢in akdedilecegi diizenlemesine de yer
vermektedir. Cerceve sdzlesmenin niteligi hususunda doktrinde tartismalar
bulunmaktadir. Bir goriis bu sdzlesmelerin kendine 6zgii bir toplu is sozles-
mesi oldugunu savunurken®®; katilmis oldugumuz diger bir goriis gerceve

2 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: is Hukuku Dersleri, istanbul 2014, s.
661.

Reisoglu, Tiirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Toplu Is S6zlesmeleri, s. 26.
Mimaroglu, s. 47.

Cemberci, Mustafa: Tiirk Is Hukuku Agisindan Toplu Is Sozlesmesinin Anayasal
Mabhiyeti ve Toplu Is S6zlesmesine iliskin Baz1 Sorunlar, BATIDER, C. 5, S. 3, Ankara
1970, s. 411; Aktay, Nizamettin/Aric1, Kadir/Kaplan-Senyen, E. Tuncay: Is Hukuku,
6. Basi, Ankara 2013, s. 424.

Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, s. 277, Tuncay/Kutsal, s. 211, Aktay, cerceve sdzles-
menin iskolu soézlesmesi niteliginde oldugu goriigiinii tasimaktadir, Aktay/Aricy/
Kaplan, s. 492.

23
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sozlesmelerin gercek anlamda bir toplu is s6zlesmesi olmayip daha ¢ok sos-
yal politika ve is sagligir ve giivenligi kurallarinin belirlendigi yetki sartlari
aranmaksizin ve sadece Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen konfe-
derasyona iiye sendikalarin aralarinda iradi olarak akdedebilecekleri soézles-
meler olarak kabul edilmesi gerektigini savunmaktadir®’.

III. TOPLU iS SOZLESMESI EHLIYETI

Toplu is sozlesmesi ehliyeti gecerli bir toplu is sdzlesmesinin tarafi
olabilme yeterliligini ifade etmektedir™. 1982 Anayasasmin 53. maddesi
uyarinca, isgiler ve igverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durum-
larim1 ve ¢aligma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptirler. Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi ise kanunla
diizenlenir. 6356 sayili Kanunun toplu is sdzlesmesi tanimina yer veren 2.
maddesinin h bendinde toplu is sdzlesmesinin taraflarini is¢iler bakimindan
is¢ci sendikalarinin igverenler bakimindan ise igveren veyahut isverenin sen-
dika iiyesi olmasi durumunda isveren sendikalarinin olusturacagi belirtil-
mektedir. Yine aym1 Yasaninin yetkiye iliskin diizenlemeyi igeren 41. mad-
desinin birinci fikrasinda “Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin en
az yiizde birinin tiyesi bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sozles-
mesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan isc¢ilerin
yaridan fazlasimin, isletmede ise yiizde kirkimn kendi tiyesi bulunmasi
hadlinde bu isyeri veya isletme icin toplu is sézlesmesi yapmaya yetkilidir.”
ifadesi ile toplu is s6zlesmesi ehliyetinin is¢i sendikasina hasredildigi agikca
belirtilmektedir. Ayn1 hilkkmiin doérdiincii fikrasinda ise “Bir isveren sendi-
kasi, tiyesi isverenlere ait igyeri veya isyerleri, sendika iiyesi olmayan bir
isveren ise kendi isyeri veya isyerleri igin toplu is sozlesmesi yapmaya yetki-
lidir.” denilmek suretiyle bizzat igverenin veyahut isveren sendikasinin toplu
ig sozlesmesi ehliyetine sahip oldugu ifade edilmektedir.

27 Canbolat, Talat: 6356 Sayili Kanunda Ongorillen Cerceve Sozlesmenin Hukuki

Niteligi, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, MUHFD, Ozel Say1 2014, s. 533-534;
Kutal, Metin: Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasmin Kimi Hiikiimlerinin Iptali
Istemi Ile Anayasa Mahkemesine Agilan Davaya Iliskin Notlar, Calisma ve Toplum D.,
2015/1, S. 44, s. 20, http://www.calismatoplum.org/sayi44/kutal.pdf, Erisim Tarihi:
15.02.2017.

Tuncay/Kutsal, s. 213.
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Bir toplu is sdzlesmesi hukuki ehliyet ve yetkiye sahip sosyal taraflar
arasinda akdedilebilir. Toplu is sézlesmesi yapacak taraflarin dncelikle toplu
i sozlesmesi ehliyetine sahip olup olmadigi incelenmelidir. Bu ydniiyle
chliyet yetkiden 6nce gelir® ve toplu is sozlesmesi ehliyeti sadece isci sen-
dikalarina, sendika iiyesi olmayan igverene ve isverenin sendika liyesi olmasi
durumunda isveren sendikalarina taninmustir’’. Bu noktada toplu is sozles-
mesi ehliyetinin is¢i ve isveren tarafi bakimindan ayri ayri ele alinmasi
gerekmektedir.

1. isci Sendikalar1 Bakimindan

1961 Anayasasinin “Toplu Sozlesme ve Grev Hakk1” baglikli 47. mad-
desinin birinci fikrasinda is¢ilerin, isverenlerle olan miinasebetlerinde, ikti-
sadi ve sosyal durumlarim korumak veya diizeltmek amaciyla toplu soz-
lesme ve grev haklarina sahip olduklari diizenlenmektedir. Ayni hiikmiin
ikinci fikrasi ile bu haklarin nasil kullanilacaginin diizenlenmesi 275 sayil
Yasaya birakilmistir’’. Her ne kadar 1982 Anayasasimin 53. maddesinde

% Tuncay/Kutsal, s. 213.

3 Tsik, Riighan: Tiirk Toplu Is S6zlesmesi Hukukunda Ehliyet ve Yetki, 3. Basim, Ankara
1977, s. 14.

1961 ve 275 sayili Yasa doneminde de gecerli olan diizenlemeye kars1 Anayasa Mahke-
mesine durumun Anayasaya aykiriliginin tespiti i¢in bagvuru yapilmig ancak Anayasa
Mahkemesi diizenlemenin Anayasaya uygun oldugu yoniinde karar vermistir. “Demek
ki 5-10 iggiye veya eylemli is¢i topluluklarina toplu iy sozlesmesi yapma yetkilerinin
taninmasi, toplu is sozlesmesi yapma yetkilerinin taminmasi ile Anayasa’nin toplu séz-

31

lesme ve grev yapma yetkilerini taninmasi ile giittiigii erege uygun olmast soyle dursun,
karsit bulunmaktadir... ... Anayasanin 47. maddesinin biitiin ig¢giler icin taninmig bulun-
dugu toplu is sozlesmesi yapma yetkisinin, dava konusu hiikiim ile yalnizca is¢i tesek-
kiillerine taninmis olmasi sonunda, dava konusu hiikmiin Anayasaya aykiriligi bulunup
bulunmayacagi sorunudur. Gergekten az yukarida yazilan dava konusu kanun madde-
sinin 1 sayili bendi hiikmii ile bunun gondermede bulundugu ayni kanunun?7. Maddesi
hiikmii birlikte incelenince toplu is sézlesmesi ve (dolayisiyla grev yapma) yetkisinin
valnizca sendika biciminde 6rgiitlenmis bulunan is¢i tesekkiillerine tamnmis oldugu ve
bunun sonucu olarak teker teker ig¢ilerin veya sendika biciminde olmayan bir orgiite
katulmig bulunan isgilerin veya eylemli bicimde orgiitlenmis bulunan isgilerin toplu is
sozlegmesi yapamayacaklart anlagilmaktadir. Yukarida... yazili bulunan Anayasamizin
47. maddesinde is¢i kuruluglarindan soz edilmeyip yalnizea “isgiler” denilmesi bu yetki-
lerin teker teker iscilere veya hi¢ degilse sendikadan bagka bir bigimde orgiitlenmig veya



2282 Ars. Gor. Eda KARACOP

is¢iler ve igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
caligma sartlarim1 diizenlemek amaciyla toplu is sdzlesmesi yapma hakkina
sahip olduklar1 belirtilmigse de bu hak 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili TISGLK’da kurulu bulunduklari iskoluyla siirli olmak sart1 ile
is¢i sendikalarmin toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip olduklar1 kabul
edilmektedir. Bugiin yiiriirliikte olan 6356 sayili Yasada da 2822 sayili Yasa
gibi toplu is s6zlesmesi yapma ehliyeti is¢iler bakimindan sadece is¢i sendi-
kalarina hasredilmistir. Bu husus 6356 sayili Yasanin “Zamimlar” baslikl 2.
maddesinin h bendinde ve “Yetki” baglikli 41. maddesinin birinci fikrasinda
acikca ortaya konmaktadir.

6356 sayil1 Yasanin 2/g maddesinde sendika, isgilerin veya igverenlerin
caligma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak
ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya igverenin bir araya gelerek bir isko-
lunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluglar
olarak tanimlanmaktadir. Yine ayn1 Yasanin 6. maddesinde fiil ehliyetine sa-
hip ve fiilen ¢alisan gergek veya tiizel kigilerin sendika kurma hakkina sahip
olduklari, ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53
iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, iha-
leye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal
varlig1 degerlerini aklama ve kagakeilik suglarindan birinden mahkimiyeti
bulunanlarin sendika kurucusu olamayacaklar1 belirtilmektedir. Sendikalar,
kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine dilek¢elerine
ekli olarak kurulus tliziiglinli vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Derneklerde
oldugu gibi tiiziikk sendikalarin Anayasasi niteligindedir ve tiizel kisilik
kazanildiktan sonra tiiziik objektif hukuk normu haline gelmektedir™”.

yvalnizca eylemli bir nitelikte topluluk meydana getirmis is¢ilere tamindig izlenimi uyan-
dirmaktadr. Eger Anayasa hiikmiinii konulus geregini g6z oniinde tutmaksizin ancak ve
ancak soziine gore yorumlarsak, dava konusu hiikmiin Anayasanin 47. maddesine aykirt
oldugu sonucuna varabiliriz.” Anayasa Mahkemesi Karari, 20.10.1967, E.1963/337,
K.1967/31, RG., 02.05.1969, 13188.

32 Arie, Kadir: Sendikalarin Tiiziiklerini Serbest¢ce Diizenleme Hakki, TISK Akademi,
2006/1, s.32; Tuncay/Kutsal, s.54; Zevkliler/Ertas/Havutcu/Giirpinar, s.159; Dural,
Mustafa/Qgiiz, Tufan: Tiirk Ozel Hukuku II, Kisiler Hukuku, Istanbul 2016, s. 279.
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Toplu is sozlesmesi ehliyeti sadece is¢i sendikalarina tanindigindan
sendika subelerinin toplu is sézlesmesi ehliyeti yoktur™. Aym sekilde orgiit-
lenmemis is¢i topluluklariin da toplu is s6zlesmesi ehliyeti bulunmamak-
tadir. Yargitay kararlarinda bu husus “Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu toplu is sozlesmesi yapiimasim prosediirel olarak diizenlenmistir.
Disiplin hiikiimleri ihtiva eder. Agirlikli olarak da kamu diizenindedir. Bu
baglamda, toplu is sozlesmesi yapma ehliyeti, toplu is sozlesmesine taraf
olacak kisi ve kurumlari belirtir. Toplu is sozlesmesi ig¢i sendikasi ile
isveren sendikast veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilabilir.
Dolayisyla orgiitlenmemis is¢i topluluklar: toplu is sozlesmesine taraf
olamazlar.” ifadeleri ile belirtilmektedir’*.

2. Isverenler ve Isveren Sendikalar1 Bakimindan

1982 Anayasasinin 53. maddesinin birinci fikrasinda igverenlerin toplu
is sOzlesmesi akdetme hakkina sahip olduklari diizenlenmektedir. 6356 sayili
Yasada toplu is sozlesmesinin igveren tarafi igin sendikaya iiye olmayan
igverenin veya igverenin sendika iiyesi olmasi durumunda isveren sendika-
sinin toplu is s6zlesmesi ehliyetine sahip oldugu ifade edilmek suretiyle bir
belirleme yapilmaktadir. Bu durum 6356 sayili Yasanin toplu is s6zlesmesi
tanimina yer veren hiikkmiinden anlasiimaktadir. Isveren sahip oldugu isyeri
veyahut isletmenin sahibi olup da sendika tiyesi degilse toplu is sdzlesmesini
bizzat kendisi yapacaktir. Bu yoniiyle Yasanin toplu is sdzlesmesi ehliyeti
bakimindan isgiler ile isverenler arasinda farklilik yarattigi goriilmektedir.
Isverenin sendika iiyesi olmasi durumunda ise isverenin tek basina toplu is
sozlesmesi yapma ehliyeti s6z konusu olmayacak iiyesi oldugu igveren sen-
dikas1 toplu is sozlesmesi akdedecektir’’. Isverenin sendika tiyeligi devam

33 Narmanhoglu, Unal: Is Hukuku II, Toplu Is iliskileri, Yeni Mevzuata Gore Yazilmis 2.

Baski, Mayis 2013, Istanbul, s. 327; “TIS, isveren veya isveren kuruluslari ile isci
sendikalart arasinda bagitlanabilir. Is¢i konfederasyonunun TIS niteliginde protokol
yapmast miimkiin degildir.”, Yarg. 9. HD., 05.11.2001, 2001/12986 E., 2001/17311 K.,
www.kazanci.com.tr, 13.01.2017.
¥ Yarg. 9. HD., 06.10.2009, 2009/33799 E., 2009/26113 K., www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 06.02.2017.
Doktrinde bu durumun isverenin sendikaya {iye olmakla toplu is sdzlesmesi akdetme
ehliyetini igveren sendikasina devretmesi olarak adlandirildigi goriilmektedir. Aktay/
Aric/Kaplan, s. 446.
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ettigi siirece kendisinin tek basina toplu is sdzlesmesi yapma ehliyeti kabul
edilemez. Isveren bu durumda ancak sendika iiyeligi sona erdiginde miista-
kilen toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine sahip olacaktir*®.

6356 sayili Yasada igveren tanimina yer verilmemis ancak Yasanin 2.
maddesinin 3. fikrasinda Kanunun uygulanmasi bakimindan is¢i, isveren ve
isyeri kavramlarinin 4857 sayili Is Kanununda tamimlandigi gibi oldugu
ifade edilmistir. 4857 sayilt Yasanin 2. maddesinde is¢i calistiran gercek
veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglara isveren
denilecegi diizenlenmektedir. Yine 6356 sayili Yasanin 2/I-e maddesinde
igveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenlerin isveren vekili olduklar ve
ayni maddenin 2. fikrasinda da igveren vekillerinin, Kanunun uygulanmasi
bakimindan igveren sayilacaklar ifade edilmektedir. Bu noktada 4857 sayili
Yasadan farkli olarak igveren vekili kavraminin 6356 sayili Yasada daha dar
belirlendigi goriilmekte ve isveren adina sadece isletmenin biitliniinii yone-
tenlerin isveren vekili olarak kabul edilmesi 6nem arz etmektedir. Bunun
nedeni isveren vekillerinin bu Yasa kapsaminda isveren sayilmalaridir. isve-
ren sayildiklarindan igveren vekilleri is¢i sendikasi iiyesi olamayacaklar,
onlar ancak igveren sendikasina iiye olabileceklerdir.

Bir igveren, ancak is s6zlesmesine dayanarak isci ¢alistirdigi takdirde
bir toplu is sozlesmesine taraf olma ehliyetine sahip olacaktir. 6356 sayili
Yasanin 2. maddesinin son fikrasi uyarinca, is sozlesmesi disinda iicret
karsilig1 is gormeyi tasima, eser, vekédlet, yayin, komisyon ve adi sirket
sOzlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek
kisiler de sadece Kanunun sendikalar ve sendikal haklara iliskin hiikiimleri
bakimindan is¢i sayilacaklarindan tagima, eser, vekélet, yayin, komisyon ve
adi sirket sozlesmelerine dayanarak ig giiclinden fayda saglayanlar igveren
taraf olarak toplu s6zlesme ehliyetine sahip olamayacaklardir’’.

3% Aktay/Aric/Kaplan, s. 447.

32821 say1lh Yasada 6356 sayih Yasada yer alan “Is sozlesmesi disinda iicret karsilig is
gérmeyi tasuma, eser, vekdlet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz
olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinct
béliimleri bakimindan iggi sayilir.” hilkkmiine yer verilmemisti. Ancak belirtilen esas
2821 sayili Yasanin yirirliikte bulundugu dénem igin de gegerliydi. Zira 2821 sayili
Yasanmn 2. maddesinde “Isveren, is¢i sayilan kimseleri ¢alistiran gercek veya tiizel
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Isveren konfederasyonlarmin ise is¢i konfederasyonlarinda oldugu gibi
toplu is sozlesmesine taraf olma echliyetleri yoktur. Bu anlamda isverenin
sendika tiyesi olmast durumunda toplu is s6zlesmesi ehliyeti sadece igveren
sendikasina hasredilmistir. Bu noktada isletme toplu is sézlesmesi ile grup
toplu is s6zlesmesine deginmekte yarar vardir.

6356 sayili Yasanin 2. maddesinin d bendi ve 34. maddesinin ikinci fik-
rast uyarinca bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna
ait ayni igskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is
sozlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir. Isletme toplu is sdzlesme-
sinde sézlesmenin is¢i sendikasi karsisinda yer alan tarafi igveren veyahut
igverenin sendika iiyesi olmasi durumunda isveren sendikasi olacaktir.
Sendika {iyesi olmayan bir igverenin ayni iskolunda faaliyette bulunan birden
fazla isyeri bulunmasi durumunda ilgili diizenlemeler uyarinca bu isyerleri
icin bir isletme toplu is sdzlesmesi yapilmast miimkiin olacaktir. Grup toplu
is sozlesmesinde ise isverenin toplu is sOzlesmesi tarafi olmasina imkan
bulunmamaktadir. Zira grup toplu is sdzlesmesine taraf olabilme ehliyeti
6356 sayili Yasaninin 2. maddesinin ¢ bendi ve 34. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca sadece igveren sendikalarina tanmmigtir. 2822 sayili Yasa done-
minde grup toplu is sézlesmeleri doktrin ve Yargitay kararlan ile sekillen-
mekteydi. Zira yasada igyerleri toplu is sézlesmesi akdedilebilecegi belir-
tilmis ancak grup toplu is sdzlesmesi kavramina yer verilmemisti. Doktrinde
grup toplu ig sdzlesmesine taraf olabilme ehliyetinin igveren sendikasina ait
oldugu agirlikli olarak savunulmakta idi*®. 6356 sayili Yasanm vyiiriirliige
girmesiyle birlikte bu konudaki tartismalar da ortadan kalkmig oldu. Bugiin
ayni1 igkolunda faaliyet gdsterseler bile sendika iiyesi olmayan igverenler fiili

kisiye ve tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslarina denilir. Bir adi sirkette fiziki veya
fikri emek arzi suretiyle ortak olanlarin disindaki ortaklarda bu kanun bakimindan igve-
ren sayilirlar.” denilmek suretiyle igverenin tanimini yapmaktaydi. Ekonomi, Miinir:
Toplu Is Sozlesmesi Tiirleri, Ehliyet ve Yetki, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tiirk Milli Komitesi’nce diizenlenen Toplu Is Sozlesmesine iliskin Temel Sorunlar
Semineri, Ankara 1990, s. 24; Kilicoglu, Mustafa: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu Yorumu, Ankara 2013, s. 30.

3% Sahlanan, s. 49; Tuncay/Kutsal, s.201; Duman, s. 73; Narmanhoglu, s. 322; Eyrenci,

Oner: 6356 Sayili Kanunda Toplu Is Sozlesmesi Tiirleri, Prof. Dr. Polat Soyer’e

Armagan, DEUHFD, C.15, Ozel Sayi, 2013, s.126, http://hukuk.deu.edu.tr/dosyalar/

dergiler/dergimiz-15-ozel/1-ishukuku/6-onereyrenci.pdf, Erisim Tarihi:15.02.2017.
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olarak bir araya gelerek is¢i sendikalariyla tiim igyerlerini ya da isletmelerini
kapsayacak bir toplu is sdzlesmesi akdedemeyeceklerdir. Boyle bir durumda
toplu is sozlesmesi tek metin olsa bile, isveren sayisi kadar toplu is sozles-
mesi yapildig1 kabul edilecek ve herhangi bir uyusmazlik ¢ikmasi duru-
munda isyeri say1s1 kadar resmi arabulucu tayin edilecektir’”.

IV. EHLIYETSIZLiK HALLERiI VE EHLIYETSiZ BAGIT-
LANAN TOPLU iS SOZLESMESININ AKIBETI

Toplu is s6zlesmesi ehliyetinin yetkiden dnce aranmasi gereken bir 6n
kosul oldugunu yukarida agiklamigtik. Zira toplu is s6zlesmesi yapmaya chil
olanlar ancak yetkili olup olmadiklariin tespiti i¢cin Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na bagvuruda bulunabilecek ve yetkili olduklarinin
tespiti halinde toplu is szlesmesi akdedebileceklerdir™.

Ehliyet temelde toplu is s6zlesmesi tarafi olabilmeyi ifade etmektedir.
Miilga 275 sayili Yasadan farkli olarak yine miilga 2822 sayili Yasada ve
bugiin yiiriirliikkte olan 6356 sayili Yasada toplu is sdzlesmesi yapma chliye-
tine iligskin agik bir diizenleme yer almamaktadir. Oysa toplu is s6zlesmesi
yapma yetkisi hiikiim altina alinmig ve ayrintili diizenlenmistir. Toplu is
sozlesmesi ehliyeti ve yetkisi kavramlarinin ayrilmasi, 6zellikle ehliyetin ve
yetkinin bulunmamasi durumunun toplu is sozlesmesine etkisinin tespiti
noktasinda onem arz etmektedir. Ciinkii ehliyetin bulunmamasi yetkinin
bulunmamasina gére ok daha agir sonuglar meydana getirecektir®'.

Toplu is sozlesmesine ehil olan taraflar yetki belgesi olmaksizin toplu is
sOzlesmesi akdetmis olabilirler. 6356 sayili Yasanin 45. maddesinde yetki
belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sdzlesmesinin akibetine iligkin bir

¥ Demir, Fevzi: En Son Yargitay Kararlan Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, Eyliil

2013, s. 555; Toplu Is Sézlesmesi Tiirleri icin bkz. Canbolat, Talat: Toplu Is S6zlesme-
sinin Diizeyi ve Tiirleri, Istanbul 2013.

Tuncay/Kutsal, s. 213.

Sahlanan, s. 44; Reisoglu, Seza: Yasada Toplu Is Sézlesmesi Ehliyeti, Yetki ve Cagr
Yontemi Nasil Diizenlenmelidir, Ankara 1981, s. 5; Tug, s. 58; Duman, s. 87; Giinay,
Cevdet Ilhan: Yeni Yasal Diizenleme Calismalar Isiginda Toplu Is Sézlesmesi Yapma
Ehliyet ve Yetkisi, s. 583-611.

http://www.journals.istanbul.edu.tr/iuhfm/article/viewFile/5000035132/5000034293,
Erigim Tarihi: 17.02.2017.
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diizenlemeye yer verilmistir. Diizenleme uyarinca, yetki belgesi bulunmak-
sizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki
sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle sdzlesmenin hiikiimsiizligii, Bakan-
likga durumun tespitinden itibaren kirk bes giin iginde, ilgililerce veya
Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir. Talep hélinde mah-
keme, toplu is sozlesmesinin uygulanmasmi dava sonuna kadar durdura-
bilir*. Benzer bir diizenleme toplu is s6zlesmesi ehliyetine haiz olunmayan
durumlarda bagitlanan toplu is sdzlesmeleri i¢in Kanunda yer almamaktadir.
Bunun temelinde hukukun genel ilkelerinin bu durumda uygulanabilir
olmas1 yatmaktadir. Ehliyetsiz akdedilen bir toplu is s6zlesmesi hiikiim ifade
etmeyecek ve hiikiimsiizliiglin tespiti ilgililerce mahkemeden her zaman
istenebilecektir. Ciinkii ehliyeti olmayan kisilerce akdedilen sdzlesme 6356
sayili Yasa uyarinca toplu is sdzlesmesi olarak kabul edilemez. Ehliyetsiz-
ligin toplu is sozlesmesine etkisi belirlenirken 6ncelikle ehliyet kaybinin
ortaya ¢ikabilecegi durumlarin incelenmesi gerekmektedir.

Toplu is sozlesmesi ehliyetinin kaybi belirli durumlarda séz konusu
olabilir. Bunlardan ilki is¢i veyahut igveren sendikasinin tiizel kisiliginin
sona ermesi halidir. Toplu is s6zlesmesi ehliyeti sendikalara tanindigindan
sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi durumunda toplu is soézlesmesi ehli-
yeti de kendiliginden ortadan kalkar. 6356 sayili Yasa uyarinca sendikalar
kendiliginden sona erebilecekleri gibi bir kararla da feshedilebilirler. Yasanin
31. maddesi Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykin faaliyetlerde bulunan kuruluslarin, merkezlerinin bulundugu
yer Cumhuriyet Bassavcisinin talebi lizerine mahkeme karari ile kapatilacak-
larin1 diizenlemektedir. Ayn1 maddede aykir1 davranisin bireysel olarak yone-
ticiler tarafindan gergeklestirilmesi durumunda, mahkemece sadece o yoneti-
cilerin gdérevine son verilmesine karar verilecegi hiikiim altina alinmaktadir.
Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi durumunda toplu is s6zlesmesi ehli-
yeti de sona ermenin hiikiim dogurdugu andan itibaren ortadan kalkacaktir.
Ehliyete sahip olma kosullar1 bakimmdan sendikanin mutlaka 6356 sayili
Yasaya uygun sekilde kurulmus olmasinin zorunlu oldugu ifade edilmelidir.

4 Ayrmtili bilgi igin bkz. Narmanhoglu, Unal: Usuliince Alimmis Toplu Is Sézlesmesi

Yetkisinin Hiikiimsiiz Kilinmasi, Prof. Dr. Ali Giizel’e Armagan, C. 1, Istanbul 2010, s.
481-509.
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O halde tiizel kisilik ortadan kalktiginda sendikadan bahsedilemeyeceginden
toplu is sozlesmesi ehliyeti de kendiliginden son bulacaktir®. Yine sendi-
kanin tiizel kisiligi tiim tyelerini kaybetmesi halinde kendiliginden sona
erecektir™,

Bir diger toplu is sdzlesmesi ehliyetini sona erdiren durum 6356 sayili
Yasanin 22. maddesinde diizenlenen kuruluslarin katilmasi veya birlesme-
sine iligkin durumdur. Hiikiim uyarinca, bir kurulusun ayni nitelikteki bir
kurulusa katilmas1 halinde, katilan kurulusun biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikar-
lar1 katildig1r kurulusa kendiliginden geger. Ayni nitelikteki bir kurulusla
birlesen kuruluslarin da biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar1 birlesme sonucu
meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gegecektir. Katilan
veya birlesen kurulusun iiyeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni
meydana getirdikleri kurulusun iiyesi olurlar. Katilimin yapildig1 ya da yeni
meydana getirilen kurulug, durumu bir ay icerisinde Bakanliga bildirir.
Burada konfederasyona katilmadan farkli olarak katilan ya da birlesen sendi-
kalarin tiizel kisiligi sona erdigi i¢in ehliyetlerini kaybedeceklerdir*’. Kanu-
nunda belirtilen katilma veya birlesmenin Bakanliga bildirilmesi hususu
kurucu bir bildirim niteligi tasimamaktadir. O nedenle katilma veyahut bir-
lesme aninda tiim hak, borg, yetki ve menfaatlerinin yeni tiizel kisilige gece-
cegi icin toplu is sozlesme yapma ehliyeti de o andan itibaren yeni tiizel
kisiye gececektir.

Yine bir sendika kurulduktan bir siire sonra yaptigi bir tiiziik degisikligi
ile baska bir is kolunda faaliyet gostermeye baglarsa, bu durumda sendikanin
toplu is so6zlesmesi yapabilecegi igyerleri degisir. Sendika daha 6nceki igyer-
leri agisindan, toplu i s6zlesmesi yapabilme ehliyetini kaybedecektir ve ayni
sekilde toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin, iiyesi olan igverene ait
igyerinin, sendikanin kurulu oldugu iskolundan baska bir iskoluna girdiginin
mahkeme karariyla tespit edilmesi durumunda da sendikanin toplu is sozles-
mesi ehliyetinin varligindan bahsedilemez™.

$ Ana, Kadir: 6356 sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is iliskileri Kanununa Gére

Sendikalarin Kapatilmasi, Isveren Dergisi, C. 50, Kasim-Aralik 2012, s. 61.
Tun¢omag/Centel, s. 329.

4 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 624.

% Giinay, s. 588; Eyrenci, s. 200; Sahlanan, s. 308.
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Diger taraftan isletme toplu is sdzlesmesi kapsamindaki biitiin igyer-
lerinin bagka iskolunda oldugunun tespiti halinde toplu is sézlesmesine taraf
sendika toplu is s6zlesmesi ehliyetini kaybeder ve toplu is sdzlesmesi mutlak
butlanla batil olur. Bu durumda bir kisim igyerlerinin bagka iskolunda olduk-
larinin tespit edilmesi durumunda sadece o isyerleri agisindan toplu is s6z-
lesmesinin mutlak butlanla batil oldugundan bahsetmek gerekecektir®’.

Bir diger olasilig1 ise toplu is so6zlesmesinin konusunu olusturan igye-
rinin sahibi igverenin sendika iiyesi olmasi durumu olusturur. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken husus toplu is s6zlesmesi ehliyeti bakimindan isve-
renin ehliyetinin ortadan kalkmasidir. Artik toplu is sozlesmesi bagitlamaya
ehil olan, isverenin {iye oldugu isveren sendikasi olacaktir. Ayn1 husus toplu
is sOzlesmesi ¢agrisina muhatap olma veya igverenin toplu goriisme ¢agrisi
yapmasi durumunda da s6z konusudur.

Doktrinde bu durum 2822 sayili Yasanin yiiriirliikte oldugu dénemde

tartisilmustir™. Benzer hiikmiin 6356 sayili Yasada yer almasi karsisinda
tartismalarin bugiin de gegerliligini korudugunu sdylemek miimkiindiir. Bir

Y7 Duman, s. 84; Ak, Erol: Isveren ve iskolu Degisikliginin Yetki Siireci ve Toplu Is

Sézlesmesine Etkisi, SICIL, Eyliil 2010, s. 89.

2822 sayili Yasa doneminde ortaya atilan tartigmalar iki goriis altinda ele almak miim-
kiindiir. ilk goriise gore, boyle bir durumda yetkisizlik nedeniyle gecersizligin dogacag
kabul edilmelidir. Ilk bakista her ne kadar ehliyetsizlik nedeniyle gibi gériinse de ortada
bir yetkisizlik problemi oldugu ve bu nedenle yetki itirazi prosediirii i¢inde ¢dziim aran-
mas1 gerektigi belirtilmektedir. Oguzman, s. 22; Duman, s. 70; Diger bir goriise gore
ise, ehliyetsizlik, kanunun mutlak emredici hitkkmiine aykirilik teskil eder ve toplu is
sozlesmesi mutlak butlanla batil olur. 2822 sayili Yasanin 16/I1 maddesi uyarinca, yetki-
sizlik nedeniyle toplu is s6zlesmesinin hiikiimsiiz sayilmasi i¢in belirli siire icerisinde
acilmas1 gereken dava yoluna bagvurmak gerekli degildir. Ehliyetsizlik nedeniyle toplu
ig sozlesmesinin hiikiimsiiz sayilmasi i¢in agilacak dava, hicbir siireye bagli olmaksizin
ilgili herkes tarafindan acilabilir ve re’sen gozetilmesi gereken s6z konusu gegersizlik
istikrar ve giiven ilkesi geregi her zaman iddia edilebilir. Ayrica bu durumda yapilan
toplu is s6zlesmesi bagindan itibaren hiikkiimsiiz olacaktir. Sahlanan, s. 48; Tun¢omag,
s. 76; Ekonomi, s. 25; Giinay, s. 134; Tuncay/Kutsal, s. 215; Usan, Fatih: Toplu Is
Sozlesmesi Yapma Ehliyeti ve Yetkisi Ag¢isindan Uygulamada Karsilagilan Sorunlar
(Yargitay ile Ogreti Arasindaki Goriis Farkliliklar1), Kamu- {s Dergisi, Temmuz 1994, s.
135, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/347.pdf; Celik ise bu durumda hem ehliyetsizlik
hem de yetkisizligin s6z konusu oldugu goriistindedir. Celik, s. 529.
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goriise gore sendika liyesi olan bir igverenin toplu is sdzlesmesine taraf
olmasit ve toplu is sOzlesmesini imzalanmasi durumunda yetki belgesi
olmaksizin imzalanmis toplu is sdzlesmesinden bahsetmek gerekecektir®.
Yetki belgesi olmaksizin imzalanan toplu is sézlesmesi bakimindan 6356
sayili Yasanin 45. maddesinin uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Diger bir
deyisle toplu is sozlesmesinin hiikiimsiizliigli Bakanlikga durumun tespitin-
den itibaren kirk bes giin iginde, ilgililerce veya Bakanlikgca mahkemede
dava yolu ile ileri siiriilebilecektir. Agirlik tagiyan diger bir goriise gore ise
burada ehliyet olmaksizin akdedilen toplu is sozlesmesinin varligindan
bahsetmek gerekmektedir’. Bu durumda 6356 sayili Yasanin 45. maddesinin
uygulanmayacak, hukukun genel ilkeleri uyarinca sézlesmenin mutlak
butlanla batil olmasi s6z konusu olacaktir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2009 tarihli kararinda da bu durumun
toplu is s6zlesmesinin hiikiimsiizliigiine neden olacag: agik¢a ifade edilmis-
tir''. Kararda bu husus “Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu toplu is
sozlesmesi yapilmasini prosediirel olarak diizenlenmistir. Disiplin hiikiimleri
ihtiva eder. Agirlikll olarak da kamu diizenindedir. Bu baglamda, toplu is
sozlesmesi yapma ehliyeti, toplu is sézlesmesine taraf olacak kisi ve kurum-
lart belirtir. Toplu is sozlesmesi is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sen-
dika iiyesi olmayan igveren arasinda yapilabilir. Dolayisiyla orgiitlenmemiy
isci topluluklart toplu iy sézlesmesine taraf olamaziar. Taraf olma hakki
olmayan kisi ve kuruluslarca yapuan toplu is sozlesmesi hiikiimsiizdiir.
Hiikiimsiizliik taraflar ya da iigiincii kisilerce her zaman ileri siiriilebilir.
Yargi¢ tarafindan kendiliginden g6z oniinde tutulabilir. Ancak unutulmama-
hidwr ki dava konusu sozlesme ile verilen haklar isverenin onayi ile olustugu
isin is sarti haline gelmistir, geri alinamaz.” ifadesi ile belirtilmistir™.

Kanaatimizce igveren sendikasi {iyesi igverenin toplu is sdzlesmesi
yapma ehliyetini sendikaya devretmesine karsin is¢i sendikasi ile toplu is

9 Oguzman, Isci- Isveren Iliskileri, s. 8.

Narmanhoglu, s. 336.

3 Yarg. 9. HD., 06.10.2009, 2009/33799 E., 2009/26113 K., www.legalbank.net, Erigim
Tarihi: 06.02.2017.

Yargitay hataen yapilmis uygulamalarin ise isyeri sart1 haline gelmedigi yoniinde karar
vermektedir. Yarg. 9. HD.,18.02.1977, 1976/166 E., 1977/3029 K.; Yarg. HGK.,
14.03.1979, 978/9-753 E., 979/242 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 06.02.2017.
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sozlesmesi akdettigi durumda ehliyetsizlikten kaynaklanan bir gecersizlik
s0z konusu olacaktir. Bu nedenle de 6356 sayili Yasanmin 45. maddesinin
uygulanmasi miimkiin degildir. Boyle bir durumda ehliyetsizlik, kanunun
mutlak emredici hitkmiine aykirilik teskil eder ve toplu is sdzlesmesi mutlak
butlanla batil olur.

Ehliyetsizlik nedeniyle toplu is sdzlesmesinin hiikiimsiiz sayilmasi igin
acilacak dava tespit davasi niteliginde olup, hicbir siireye bagli olmaksizin
ilgili herkes tarafindan acilabilir”. Zira burada mutlak butlanla batil olma
s6z konusu olmaktadir. Ilgili herkes toplu is s6zlesmesinin taraflari olabile-
cegi gibi hiikiimsiizliige konu toplu ig s6zlesmesinin etkileyecegi basta diger
sendikalar ve igverenler olmak iizere herkes olabilir. Yine bu noktada akla
6098 sayili Tirk Borglar Kanununun™ uygulanmasinin séz konusu olup
olamayacaginin degerlendirilmesi ihtimali gelmektedir. Zira 4857 sayil1 Yasa
bakimindan genel kanun niteligi ile uygulama alam1 bulan Borglar Kanu-
nunda gegersiz is s6zlesmelerinin etkilerine iligkin bir diizenleme yer almak-
tadir. Yasanin 394. maddesinin son fikrasi uyarinca gegersizligi sonradan
anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar,
gecerli bir hizmet soézlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarini doguraca-
gindan gegersizligin ileriye etkili olmasi s6z konusu olacaktir. Ancak toplu is
sozlesmesinin is sozlesmesinden ¢ok farkli bir sézlesme niteligine sahip
olmas1 dolayisiyla® is sozlesmeleri igin ongoriilen bu hiikmiin toplu is
sOzlesmesinin ehliyetsizliginde uygulanmasi s6z konusu olamayacaktir
kanaatindeyiz®.

Yine Yargitay kararlar1 ve doktrinde de belirtilmis oldugu {izere huku-
kun genel hiikiimleri ¢ergevesinde ehliyetsiz akdedilen toplu is sdzlesme-
sinin mutlak butlanla batil oldugu kabul edilecek ancak toplu is sdzlesmesi

3 Narmanhoglu, s. 333; Yarg. 9. HD., 1978/1082 E., 1979/216 K., 07.03.1979, Reisoglu,
s. 167.

% RG., 04.02.2011, 27836.

> Sur, is Hukuku Toplu iliskiler, s. 247.

% Aksi Yonde goriis i¢in bkz. Demir, Fevzi: Toplu Is iliskileri-31: Kesin Yetki Belgesi ve
Yetkisiz Imzalanan Sozlesme, Gézlem Gazetesi, 2013, http://www.gozlemgazetesi.com/
HaberDetay/251/11293/toplu-is-iliskileri-3 1-kesin-yetki-belgesi-ve-yetkisiz-imzalanan-
sozlesme.html# WQFS8iljyhPY.
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ile verilen haklar igverenin onayi ile olustugu igin igyeri uygulamasi haline
geleceginden geri alinmasi da miimkiin olmayacaktir.

Toplu is sozlesmesine taraf olabilme ehliyeti, s6zlesmenin yapildigt
anda bulunmasi gereken bir kosul oldugundan sonradan ehliyetin herhangi
bir sekilde kazanilmig olmasinin gegersiz bir toplu is s6zlesmesini gecerli
hale getirmeyecegi, ogretide kabul gormektedir’’. Eger daha sonra toplu is
sozlesmesi yapma ehliyeti bir sekilde kazanilmigsa, bu durumda taraflarin
yeni bir toplu is s6zlesmesi yapmak i¢in harekete gecmeleri gerekecektir. Bu
durumda sendika yetki tespiti bagvurusunda bulunacak ve yetki belgesi alin-
diktan sonra toplu goriisme siireci baslayacaktir. Yine toplu is sozlesmesi
ehliyeti toplu is sozlesmesi yapildiktan sonraki bir zamanda kaybedilmis
olabilir. Bu durumun da toplu is s6zlesmesinin gegerli olmasina herhangi bir
etkisi olmaz®. Zira ehliyete sahip kisilerce toplu is sozlesmesi akdedilmis
sonrasinda ehliyet kaybi ortaya ¢ikmistir.

Ehliyetsizlik iddiasi, toplu is sozlesmesi yetkisi kesinlesmeden Once
yapildig1 takdirde, dava, yetki prosediirii i¢in bir 6n mesele teskil edecektir.
Ehliyetsizlik tespit edildigi takdirde de, toplu goriismeye ¢agr yetkisi kanuni
dayanaktan yoksun kalacagi i¢in, yetkinin kazanilmasi miimkiin olmaya-
caktir’’. Eger ehliyetsizlik iddias1, toplu is sozlesmesi yapma yetkisi kazamil-
diktan sonra fakat toplu is sozlesmesi akdedilmeden Once One siiriilmiigse
mahkeme tarafindan ihtiyati tedbir veya yiiriitmenin durdurulmasi kararlari
ile toplu pazarligin dava bitimine kadar durdurulmasina karar verilmedigi
takdirde toplu pazarlik siireci devam edecektir. Ciinkii bu durumda Yasada
toplu pazarlik siirecinin devamina engel teskil edecek herhangi bir diizen-
leme mevcut degildir®.

V.SONUC

6356 sayili Kanunda her ne kadar toplu is s6zlesmesi ehliyetine iliskin
acik diizenleme yer almasa da bir¢ok hiikiimden 1982 Anayasadan farkli

57 Esener, s. 5, Isik, s. 24; Tuncomag, s. 76; Giinay, s. 590; Narmanhoglu, s. 334;

Duman, s. 73.

Isik, s. 29; Narmanhoglu, s. 335.

Narmanhoglu, s. 336.

Tuncomag, s. 405; Esener, s. 428; Isik, s. 24; Narmanhoglu, s. 335.
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olarak toplu ig so6zlesmesi ehliyetinin isciler bakimindan sadece is¢i sendika-
larina hasredildigi; isverenler bakimindan ise isverenin veyahut isverenin
sendika iiyesi olmasi durumunda {iyesi oldugu isveren sendikasinin toplu is
s6zlesmesi yapmaya ehil oldugu anlasilmaktadur. Isciler bakimindan toplu is
sOzlesmesi yapma chliyeti sendika niteligi tagimayan isgi Orgiitlerine tanin-
mamistir. Ister is¢i isterse isverenler bakimmdan olsun 6356 sayili Yasada
iist kurulus olarak kabul edilen konfederasyonlarin toplu is sézlesmesi ehli-
yeti de s6z konusu degildir. Federasyonlari ise 6356 sayili Yasada iist kuru-
lus olarak kabul edilmedigi goriilmektedir. Toplu is s6zlesmesi ehliyeti baki-
mindan sdzlesmenin is¢i tarafinin is¢i sendikalariyla sinirlandirilmig olma-
sina karsin; igveren tarafinin sadece igveren sendikalariyla sinirlandirilmamis
olmasi igverenin is¢i karsisinda ekonomik ve sosyal bakimdan iistiin olma-
sindan kaynaklanmaktadir®'.

Toplu is soézlesmesi ehliyeti yetkinin dnkosulu olarak yetkiden once
aranmasi gereken husustur. Doktrinde isverenin sendika iiyesi olmasina
karsin toplu is sdzlesmesini miistakil akdettigi durumlarda ehliyetsizligin mi
yoksa yetkisizligin mi s6z konusu oldugu 2822 sayili Yasa doneminde tarti-
stlmistir. Bugiin yiiriirlikte olan 6356 sayili Yasada da bu hususta acik bir
diizenlemeye yer verilmediginden tartismanin giincelligini korudugunu sdy-
lemek miimkiindiir. Yargitay kararlarinda ise isverenin sendika iiyesi olma-
sina karsin toplu is sdzlesmesini imzaladig1 durumlarda ehliyete sahip olma-
yan tarafca imzalanmig bir s6zlesmenin s6z konusu olacagi agik¢a vurgu-
lanmaktadir.

Ehliyetin mevcut olmamasi toplu ig sdzlesmesinin yetki belgesi olmak-
sizin bagitlanmasindan ¢ok daha agir bir sonu¢ dogurur. Yetki belgesi olmak-
s1zin akdedilen toplu is s6zlesmesinin hiikiimsiizliigii 6356 sayili Yasanin 45.
maddesi uyarinca Bakanlikga durumun tespitinden itibaren kirk bes giin
icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebi-
lecekken, ehliyetli olmayan taraflarca akdedilen toplu is s6zlesmesi hukukun
genel ilkeleri ¢ercevesinde mutlak butlanla batil olacaktir. Bu hiikiimsiizliik
ilgili herkes tarafindan da ileri siiriilebilecektir. Bu noktada igveren tara-
findan uygulanan ve isgiler lehine olan toplu is s6zlesmeleri hiikiimleri igyeri

' Isik, s. 33; Tuncomag/Centel, s. 357; Duman, s. 68.
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uygulamasina donilismiis olacagindan geri alinmalart da s6z konusu olama-
yacaktir.

Is Hukukunda gecersizlik denilince akla 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun yiiriirliikte olan ve genel kanun hiilkmii olarak is sdzlesmelerine
uygulanmasi s6z konusu olan 394. maddesinin son fikrasi gelmektedir. Bu
noktada hiikkmiin ehliyetsiz taraflarca bagitlanmis olan toplu is s6zlesmeleri
bakimindan uygulanabilir olmasi toplu is s6zlesmesinin ig hukukundan farkli
rejimi kargisinda miimkiin géziitkmemektedir.

Onerimiz ehliyetin de yetki de oldugu gibi Yasada agikca diizenlenmesi
ve ehliyetsizligin toplu is s6zlesmesine etkilerinin Yasa hiikmiiyle acgikliga
kavusturulmasidir. Boylelikle 2822 sayili Yasadan bu yana siiregelen tartis-
malara da son verilmis olacaktir.



Tiirk Toplu Is Hukukunda Ehliyetsizligin Toplu Is Sozlesmesine Etkisi 2295

KAYNAKCA

Ak, Erol: Isveren ve Iskolu Degisikliginin Yetki Siireci ve Toplu Is
Sézlesmesine Etkisi, SICIL, Eyliil 2010, s. 88-99.

Aktay, Nizamettin/Aric1, Kadir/Kaplan-Senyen, E. Tuncay: is Hukuku, 6.
Basi, Ankara 2013.

Aricl, Kadir: Sendikalarin Tiiziiklerini Serbestce Diizenleme Hakki, TISK
Akademi, 2006/1, s. 32-45.

Ariel, Kadir: 6356 sayili Yeni Sendikalar ve Toplu s iliskileri Kanununa
Gore Sendikalarin Kapatilmasi, Isveren Dergisi, C. 50, Kasim-Aralik
2012, s. 59-62.

Canbolat, Talat: Toplu Is S6zlesmesinin Diizeyi ve Tiirleri, Istanbul 2013.

Canbolat, Talat: 6356 Sayili Kanunda Ongériilen Cerceve Sozlesmenin
Hukuki Niteligi, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, MUHFD, Ozel
Say1 2014, s. 523-542.

Celik, Nuri: Tiirk ve Alman Hukukunda Toplu Is S6zlesmesinin Hiikiimleri
ve Sona Ermesi, Istanbul 1966.

Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Istanbul 1998.

Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri,
Istanbul 2014.

Cemberci, Mustafa: Tiirk Is Hukuku Acisindan Toplu Is Sézlesmesinin
Anayasal Mahiyeti ve Toplu Is Sézlesmesine Iliskin Bazi Sorunlar,
BATIDER, C. 5, S. 3, Ankara 1970, s. 410 vd.

Cifter, Algun: Umumi Mukavele, Cimento isveren Dergisi, Temmuz 1997,
s. 3-5, http://www.ceis.org.tr/dergi/temmuz1997/makale 1.pdf, Erisim
Tarihi: 10.02.2017.

Demir, Fevzi: En Son Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku ve
Uygulamasi, Eyliil 2013.

Demir, Fevzi: Toplu Is Iliskileri-31: Kesin Yetki Belgesi ve Yetkisiz Imza-
lanan So6zlesme, Gozlem Gazetesi, 2013, http://www.gozlemgazetesi.



2296 Ars. Gor. Eda KARACOP

com/HaberDetay/251/11293/toplu-is-iliskileri-3 1-kesin-yetki-belgesi-
ve-yetkisiz-imzalanan-sozlesme.html#. WQFS8iljyhPY.

Dereli, Toker: 6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu:
Genel Bir Degerlendirme, Calisma ve Toplum D., 2013/1, S. 36, s. 41-
64,  http://calismatoplum.org/sayi36/dereli.pdf,  Erisim  Tarihi:
02.02.2017.

Duman, Baris: 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa
Gore Acgiklamali Ictihatli Toplu Is Sozlesmesi Yapma Yetkisi, Ankara
2005.

Dural, Mustafa/(")giiz, Tufan: Tirk Ozel Hukuku C. II, Kisiler Hukuku,
Istanbul 2013.

Ekmekci, Omer: Toplu Is S6zlesmesi Diizenleme Yetkisi, Istanbul 1996.
Esener, Turhan: is Hukuku Yéniinden Toplu Is Sozlesmeleri, istanbul 1964.

Esener, Turhan: Is Hukuku, Yeniden Gozden Gegirilmis 2. Basi, Ankara
1975.

Eyrenci, Oner: 6356 Sayili Kanunda Toplu Is Sozlesmesi Tiirleri, Prof. Dr.
Polat Soyer’e Armagan, DEUHFD, C. 15, Ozel Say1, 2013, s. 119-146.
http://hukuk.deu.edu.tr/dosyalar/dergiler/dergimiz-15-ozel/1-
ishukuku/6-onereyrenci.pdf, Erisim Tarihi: 15.02.2017.

Giinay, Cevdet Ilhan: Yeni Yasal Diizenleme Calismalar1 Isiginda Toplu is
So6zlesmesi Yapma Ehliyet ve Yetkisi, s. 583-611, http://www.journals.
istanbul.edu.tr/iuhfm/article/viewFile/5000035132/5000034293, Erisim
Tarihi: 17.02.2017.

Giiner, Mustafa: Bor¢lar Kanunumuzun 316 ve 317. Maddesi Hikmii
Karsisinda 275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
3. Maddesi, Ankara Barosu Dergisi, S. 4, 1997, s. 629-632,
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/1967-
4/4.pdf, Erisim Tarihi: 10.01.2017.

Isik, Riichan: Tiirk Toplu Is Sézlesmesi Hukukunda Ehliyet ve Yetki, 3.
Basim, Ankara 1977.

Kiligoglu, Mustafa: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
Yorumu, Ankara 2013.



Tiirk Toplu Is Hukukunda Ehliyetsizligin Toplu Is Sozlesmesine Etkisi 2297

Kutal, Metin: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasinin Kimi
Hiikiimlerinin Iptali Istemi ile Anayasa Mahkemesine Agilan Davaya
Iliskin Notlar, Calisma ve Toplum D., 2014/4, S. 44, s. 13-28,
http://www.calismatoplum.org/sayi44/kutal.pdf, Erigim Tarihi:
15.02.2017.

Mimaroglu, Sait Kemal: Tiirk Hukukunda Toplu Is Sozlesmesi, Ankara
1964.

Narmanhoglu, Unal: Is Hukuku II, Toplu Is Iliskileri, Yeni Mevzuata Gére
Yazilmig 2. Baski, Mayis 2013.

Narmanhoglu, Unal: Usuliince Alinmis Toplu Is Sozlesmesi Yetkisinin
Hiikiimsiiz Kilinmasi, Prof. Dr. Ali Giizel’e Armagan, C. I, Istanbul
2010, s. 481-509.

Oguzman, Kemal: Hukuki Yénden Isgi-Isveren Iliskileri, C. I, 4. Basu,
Istanbul 1987.

Oguzman, M. Kemal/Barlas, Nami: Medeni Hukuk, Giris - Kaynaklar -
Temel Kavramlar, Istanbul 2013.

Oguzman, M. Kemal/Seli¢i, Ozer/Ozdemir, Saibe Oktay: Kisiler Hukuku,
Gergek ve Tiizel Kisiler, Istanbul 2012.

Reisoglu, Seza: Yasada Toplu Is Sozlesmesi Ehliyeti, Yetki ve Cagr
Yontemi Nasil Diizenlenmelidir, Ankara 1981.

Reisoglu, Seza: Tiirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Toplu Is Sozles-
meleri, Ankara 1967.

soyer, Polat: Toplu S6zlesme Hukukunda Yararlilik ilkesi, Ankara 1991.

Sur, Melda: Is Hukuku Toplu iliskiler, Giincellestirilmis 6. Basi, Ankara
2017.

Sur, Melda: Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Cahit Talas’a
Armagan, Miilkiyeliler Birligi Vakfi Yaymi, Ankara 1990, s. 463-480.

Sahlanan, Fevzi: Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul 1992.
Tug, Adnan: Tiirk Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi, Ankara 1996.

Tuncay, A. Can/Kutsal, Burcu Savas: Toplu Is Hukuku, 4. Basi, Istanbul
2015.



2298 Ars. Gor. Eda KARACOP

TURK-IS: Sendikalar ve Grev, Lokavt Haklar, Tiirkiye Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu, Tiirk-Is Yaynlari, Ankara 1964.

Usan, Fatih: Toplu Is Sozlesmesi Yapma Ehliyeti ve Yetkisi Acisindan
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar (Yargitay ile Ogreti Arasindaki
Goriis Farkliliklarr), Kamu- Is Dergisi, Temmuz 1994, s. 131-154,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/347.pdf, Erisim Tarihi: 10.02.2017.

ZevKliler, Aydm/Ertas, Seref/Havutcu, Ayse/Giirpinar, Damla: Medeni
Hukuk Temel Bilgiler, 8. Basi, Ankara 2013.



