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ATURK IS HUKUKUNDA GREV OYLAMASI

Ars. Gor. Betiil ERKANLT

Oz
Genel olarak grev, bagiml ¢calisanlarin belirli bir amaca ulasmak
tizere, kendi iradeleriyle ve toplu olarak isi birakmalar: anlamina gelmek-

tedir. Tiirk hukukunda grev hakki, isciler agisindan Anayasa’da teminat
altina alinmig bir temel hak olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Grev, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu 'nda, “isi-
lerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gére onemli él¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya
bir kurulusun ayni amacla topluca ¢calismamalari icin verdigi karara uyarak
isi birakmalart” olarak tammlanmistir (m. 58/1). Soz konusu hiikiim ¢ergeve-
sinde grevin yapilmasina iliskin karar alma yetkisi, yetkili ig¢i kurulusuna
tamnnustir. Bununla birlikte her ne kadar grev karar yetkili is¢i kurulusu
tarafindan alinacaksa da, bu kararin igyerinde uygulanmasindan dogrudan
etkilenecek olan kisi grubu iscilerdir. Bu nedenle Kanunda, grev nedeniyle
zarara ugramalarmni onlemek amaciyla is¢ilere, grevin uygulanmasina engel
olma olanag: tamnmugstir. Bu olanak, grev oylamasi yapilmasini talep etme
hakkidir.

Anahtar Kelimeler

Grev, Grev Hakki, Grev Oylamast

Hakem incelemesinden gegmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dali (e-posta: betulerkan@hotmail.com) (Makale Gonderim Tarihleri: 28.02.2017-
28.02.2017/Makale Kabul Tarihleri: 13.03.2017-28.03.2017)

D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel Say1-2017, s. 2209-2250



2210 Ars. Gor. Betiil ERKANLI

STRIKE VOTE IN TURKISH LABOR LAW

Abstract

The term of strike literally means, cessation by workers of their work
collectively with their own will. In Turkish Labor Law, right to strike has
been arranged as a fundamental right in Turkish Constitution.

The expression of the term “strike” has been made in the Law On
Trade Unions And Collective Labor Agreements numbered 6356, as any
concerted cessation by workers of their work with the object of halting the
activities or paralysing such activities to a considerable extent, in
accordance with a consensus or with a decision taken by an organisation
(Article 58/1). Under this Article, the authority to take the decision regarding
the strike, has been given to the labor unions. But fundamentally the
workers, who work in the workplace, will be affected by the decision which
is taken by the labor union. For this reason, the opportunity to prevent the
execution of strike in the workplace, has been entitled to the workers, under
the Law numbered 6356, in order to protect the workers from the
detrimental effects of the strike. This opportunity is right to demand the
execution of the strike vote.

Keywords
Strike, Right to Strike, Strike Vote
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I. TURK IS HUKUKUNDA GREV VE KANUNi GREV
KAVRAMLARI

A. Tiirk is Hukuku’nda Grev Kavram

Kelime anlamiyla grev, bagimli ¢alisanlarin belirli bir amaca ulagmak
iizere, iradi olarak ve topluca isi birakmalarim ifade eder'. Hukuki anlamda
bir grevden sz edilebilmesi igin, bir isverene bagimli olarak calisan, is¢i
niteligine sahip kisilerin isi birakmalar1 gerekmektedir. Her ne kadar sos-
yolojik acidan bakildiginda, bagimli c¢alisanlar disindaki kisilerin yapmis
olduklar eylemlerin ya da ayni sekilde grev sayilmasa da konugma dilinde
grev olarak adlandirilan (aglik grevi, boykot vb. toplu protestolar gibi) toplu
eylemlerin hukuki anlamda grev olarak nitelendirilmeleri miimkiin degildir’.
Bu bakimdan yalnizca bagimli olarak c¢alisan ve is¢i niteligine sahip kisilerin
isi birakmasi halinde Is Hukuku anlaminda, hukuki bir grevden sdz edile-
bilecektir. Zira grev yapmak suretiyle calisanlar, igi birakarak iiretimin ve
isin durmasini ve bu surette isverenin ekonomik olarak zarara ugramasini, bu
sayede de igveren iizerinde bir baski olusturarak taleplerinin gergeklestiril-
mesini amaglar. Bu agidan grev, bir igverene bagimli olarak calisan iscilerin,
igverenlere karst menfaatlerini korumalarina hizmet eden bir is miicadelesi
ve ekonomik baski araci olarak ortaya ¢ikmaktadir’.

Reisoglu, Seza: Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1975, s.
299; Narmanhoglu, Unal: Grev, Ankara 1990, s. 5; Narmanhoglu, Unal: Is Hukuku II-
Toplu Is iliskileri, Yeni Mevzuata Gére Yazilmis 3. Baski, Istanbul 2016, s. 553;
Tungomag, Kenan/Centel, Tankut: s Hukukunun Esaslar1, 8. Baski, Istanbul 2016, s.
447; Tuncay, A. Can/Savas Kutsal, F. Burcu: Toplu Is Hukuku, 5. Bas1, Istanbul 2016,
s. 370; Ayrica grev kelimesinin kokeni hakkinda bilgi i¢in bkz. Sur, Melda: Grev
Kavramu, Tiirk ve Fransiz Hukuku Agisindan Karsilastirmali inceleme, 1zmir 1987, s. 6-
7; Sur, Melda: Is Hukuku Toplu iliskiler, Giincellestirilmis 6. Basi, Ankara 2017, s.
408; Kabake1, Mahmut: 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’na
Gore Toplu Pazarlik Siirecinde Ortaya Cikan Uyusmazliklarin Coziim Aracit Olarak
Grev ve Lokavt, Istanbul 2004, s. 24-25.

Reisoglu, s. 298; Tuncay/Savas Kutsal, s. 370; Sur, Toplu iliskiler, s. 408.
Tuncomag/Centel, s. 448; Narmanhoglu, Grev, s. 6; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri,
s. 554; Sur, Grev Kavramy, s. 109; Sur, Toplu iliskiler, s. 399; Tuncay/Savas Kutsal, s.
370.
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Iscilerin bu sekilde isi birakmasi, yani grev yoluna basvurmasi, isciler
agisindan temel bir hak teskil etmektedir. Bu hak, bir is¢inin diger iscilerle
birlikte hukuki smirlar icerisinde kalmak kaydiyla isini birakabilmesi, grev
stiresince ¢aligmaktan kacinabilmesi ve grevin bitiminde igine tekrar basla-
yabilme hakkina sahip olmasi olarak tanimlanabilir®. Grevin bu sekilde hak
olarak nitelendirilmesi sayesinde, is¢inin kanuni bir greve katilmasi bir
hakkin kullanilmasi niteliginde olacagindan, onun is gérme borcunu yerine
getirmemesinden s6z edilemeyecek ve iscinin igi birakmasi, is gérme edi-
mine ve is sozlesmesine aykirilik olarak degerlendirilemeyecektir’.

Tiirk Hukuku bakimindan grev hakki, Anayasa’da teminat altina alin-
mis temel ve sosyo-ekonomik bir hak olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim
iscilerin grev hakkina sahip olduklari, Anayasa’nin 54. maddesinin birinci
fikrasinda, “Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazitk ¢ikmast
halinde igciler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isve-
renin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalar
kanunla diizenlenir.” seklinde diizenlenmistir. Anayasa’da yer alan bu hii-
kiimle, temel bir hak olarak grev hakkinin taninmasinin yani sira, hem grev
hakkina esas olarak iscilerin sahip oldugu vurgulanmig, hem de bu hakkin
ancak toplu is s6zlesmesi yapilmasi sirasinda bir uyusmazlik ortaya ¢ikmasi
durumunda, bu uyusmazligin ¢oziimii amaciyla yapilabilecegi ifade edil-
mistir’.

S6z konusu hiikiimde ayrica grev hakkinin kullanilmasmin usul ve
esaslarmin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir. Anayasa’nin bu atfi dogrul-
tusunda, grev hakki Kanunla diizenlenmistir’. Nitekim gerek 2822 sayih

Narmanhoglu, Grev, s. 9; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 557.

Narmanhoglu, Grev, s. 9-10; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 557.

Grev hakkimin Anayasa’da diizenlenmesine iliskin olarak ayrmtili bilgi i¢in bkz.
Kandemir, Murat: “Grev Hakkinin Anayasa’da Taninmasinin Anlami ve Ozel Hukuka
Etkisi”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2008/2, s. 207 vd.

Grev hakkinin Tiirk Hukukundaki tarihi gelisimi hakkinda bilgi i¢in bkz. Reisoglu, s.
286-287; Ayrica bkz. Oguzman, Kemal: Hukuki Yénden Grev ve Lokavt, Istanbul
1964, s. 6-10, 14-16; Oguzman, M. Kemal: Hukuki Yonden Isci-Isveren Iliskileri,
Temel Bilgiler, Cilt: I, Yeni Mevzuata Gore Yeniden Yazilmus 3. Basi, Istanbul 1984, s.
103-106; Narmanhoglu, Grev, s. 36-41; Sur, Grev Kavrami, s. 22-29; Sur, Toplu
Iliskiler, s. 402-403; Tuncay/Savas Kutsal, s. 370-371.
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miilga Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nda, gerekse yeni 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda, greve iliskin cesitli
diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu Kanunlarda grevin tanimi yapilmis,
grev hakkinm kullanilmasi belirli birtakim kayitlara baglanmis, kanuni grev
ve kanun dig1 grev ayrimi belirlenmis ve bunlarin sonuglari diizenlenmistir.

Grevin tammmma 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 58. maddesinde yer verilmistir. Buna gére “Iscilerin, topluca
calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya igin niteligine gore
onemli olgiide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulugun
ayni amagla topluca ¢alismamalart i¢in verdigi karara uyarak isi birakma-
larmma grev denir.” S6z konusu tanim karsisinda grevden bahsedilebilmesi
i¢gin, iki temel unsurun bulunmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir. Bu
unsurlardan ilki, iscilerin isi birakmalaridir. Grevden s6z edilebilmesi igin,
oncelikle s6z konusu tanimda da yer verildigi tizere birden ¢ok is¢inin isi
birakmasi gerekmektedir®. Zira grev hakki, iscilerin bireysel olarak kullana-
bilecekleri bir hak olmayip, 6zii itibariyle toplu olarak kullanilan bir haktir’.
Buna karsin her ne kadar birden ¢ok is¢inin isi birakmasi aransa da, isye-

Reisoglu, s. 302; Tuncomag/Centel, s. 448; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 576;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 379; Demir, Fevzi: En Son Yargitay Kararlar Isiginda Is
Hukuku ve Uygulamasi, izmir 2014, s. 682; Kabakei, s. 28; Buna karsin bu hususta
Oguzman’a gore, burada isi birakmanin mi topluca gergeklestirilecegi, yoksa grevdeki
anlasma unsurunun mu topluca ¢alismamak suretiyle faaliyeti durdurmak ya da aksat-
mak amaci tasidig1 acgik degildir. Zira isi birakma fiilinin toplu olmasi, grevin yapilma-
sina iligkin kararin alinmasi bakimindan aranmistir. Bunun kabul edilmesi sayesinde,
grev karar1 alimmis olmasina ragmen bir kisim is¢inin bu karara uymamasi yiiziinden,
karar1 yerine getirenlerin isi birakmada gerekli nisabin saglanmamasi nedeniyle gii¢
duruma diismeleri boylece 6nlenmis olmaktadir. Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 28-29;
Yazarm goriisii icin ayrica bkz. Oguzman, Isci-Igveren Iliskileri, s. 151-152; Yine
benzer sekilde Sur’a gore de, Kanunun anlatimina bakildiginda bizzat igi birakmanin
degil, ig¢ilerin aralarinda anlagmalar1 ya da bir kurulus kararina uyularak isi birakmadan
s6z edildiginden, grev karariin alinmasinin kolektif nitelikte olmasinin arandigi sonu-
cuna varilmaktadir. Dolayistyla her ne kadar bireysel bir kararla isi birakma grev sayil-
mazsa da, alinan bir sendika kararina dayanarak igyerinde tek bir is¢inin igi birakmasi
grev olarak nitelendirilmelidir. Sur, Grev Kavramu, s. 91; Sur, Toplu iliskiler, s. 414.
Reisoglu, s. 300; Tuncomag/Centel, s. 448; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 576;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 379.
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rinde ¢aligsan tiim is¢ilerin igi birakmasi da grevden s6z edilebilmesi igin sart
degildir. Birden ¢ok is¢inin igi birakmasi, grevin maddi unsuru olarak adlan-
dirilmaktadir'.

Bu noktada igi birakmanin grev olarak nitelendirilebilmesi agisindan
Onem tastyan bir husus, isi birakan isgilerin is gérme edimini ifa ylikiim-
luligi altinda olmalaridir. Zira isin birakilmasindan ve dolayisiyla grevden
bahsedilebilmesi i¢in, grev yapan is¢ilerin ¢alismakla yiikiimli olduklari
halde isi birakmalar1 gerekmektedir. Bu bakimdan 6rnegin ¢alisma saatlerin-
den sonra ya da tatil giinlerinde ¢alisilmamasi, isi birakma ve grev anlamini
tasimayacaktir''.

Birden ¢ok is¢inin isi birakmasinin yamn sira, grevden soz edilebilmesi
icin iggilerin isi birakirken igyerinde faaliyeti durdurmak ya da Onemli
Olciide aksatmak amaciyla aralarinda anlagsmalar1 ya da bir kurulusun bu
yondeki kararina uyarak isi birakmis olmalar1 da gerekmektedir. Bu da
grevin manevi unsuru (psikolojik unsuru'?) olarak adlandirilmaktadir®.
Aralarinda anlagsma olmaksizin ya da bir kurulug karar1 bulunmaksizin isgi-
lerin isi birakmasi, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu anlaminda
grev olarak nitelendirilemeyecektir. Ornegin iscilerin aralarinda anlasmak-
sizin ayni anda belirli bir yere gitmeleri ya da belirli bir sebeple isyerinden
ayrilmalari, aralarinda bu yonde bir anlasma bulunmadigindan ya da bu
eylem alinan bir kurulug kararina uyma niteligi tasimadigindan grev olarak
degerlendirilemez; yalnizca somut olaya gore is gérme borcunun ihlali anla-
mina gelebilir. Yine 6rnegin, alinan bir grev karari bulunmasina karsin, bu
karardan bagimsiz olarak farkli bir nedenle isi birakan is¢i de grev yapmis
sayilmayacaktir'®. Dolayisiyla hukuki anlamda bir grevden soz edilebilmesi
i¢in, is¢ilerin isi birakmalar1 yeterli olmayacak, bu isi birakma eyleminin
dayandig1 gerekge de 6nem arz edecektir. Ogretide maddi ve manevi unsur-

Narmanhoglu, Grev, s. 51; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 571 vd.; Tuncay/
Savas Kutsal, s. 379; Sur, Toplu Iliskiler, s. 409.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 380.

Narmanhoglu, Grev, s. 51, 77; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 591 vd.

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 29; Narmanhoglu, Grev, s. 77; Tuncay/Savas Kutsal, s.
382; Sur, Toplu Iliskiler, s. 415; Kabakeu, s. 32.

Oguzman, Isci-Isveren iliskileri, s. 153.
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lar olarak adlandirilan bu iki unsurun da varlig1 halinde ancak Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu anlaminda bir grevden sdz edilebilecektir.

B. Tiirk Is Hukuku’nda Kanuni Grev Kavram

1. Genel Olarak

Yukarida da kisaca yer verildigi iizere, grev 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda, iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle
igyerinde faaliyeti durdurmak veya onemli Olglide aksatmak amaciyla isi
birakmalar1 olarak tanimlanmig ve bir eylemin grev olarak nitelendirilebil-
mesi i¢in, s6z konusu tanimda yer verilen bu unsurlarin varlig1 aranmstir.
Her ne kadar Kanunda yer verilen bu iki unsurun varligi halinde s6z konusu
eylem grev olarak adlandirilmaktaysa da, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu c¢ergevesinde her tiir grev kanuni olarak nitelendirilmemis, ancak
belirli kosullarin varlig1 halinde yapilan grev eyleminin kanuni grev sayila-
cag1 belirtilmistir.

Nitekim 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
kanuni grev, “Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlhik ¢tkmasi
halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlart ile ¢alisma sartlarint koru-
mak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan
grev” olarak tanmimlanmistir. Dolayisiyla s6z konusu tanimda da goriildiigi
lizere, yalnizca toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ik-
masi halinde ve iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma kosul-
larin1 korumak veya gelistirmek amaciyla, yapilan grev, kanuni grev olarak
nitelendirilebilecek, kanuni grev i¢in aranan kosullar gerceklesmeden yapi-
lan grev ise kanun dis1 sayilacaktir (STSK m. 58/1I-111).

2. Kanuni Grevin Unsurlari

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 58. maddesinde yapilan
tanim dogrultusunda, bir is birakma eyleminin kanuni grev sayilabilmesi i¢in
bazi kosullarm varlig1 aranmaktadir. Oncelikle elbette yapilan eylemin grev
olarak nitelendirilebilmesi i¢in Kanunda aranan, birden ¢ok is¢inin isi birak-
mast ve bu isi birakmanin isgilerin aralarinda anlagsmalarina ya da bir kurulus
kararina dayanmasi unsurlari, kanuni grev bakimindan da gegerli olacaktir.
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Bunun yani sira, grevin kanuni olarak degerlendirilebilmesi i¢in bazi ek
kosullarin varlig1 gerekmektedir.

a. Toplu Is Uyusmazhginin Bulunmast

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda yer verilen kanuni
grevin taniminda da belirtildigi {izere, bir grevin kanuni sayilabilmesi i¢in
oncelikle ortada bir toplu is uyusmazliginin bulunmasi ve bu nedenle greve
basvurulmasi gerekmektedir. Is¢i kurulusu ile isveren ya da isveren kurulusu
arasinda sirdiiriilen toplu is goriigmeleri bir soézlesme ile sonuglandirila-
mazsa, ortaya bir toplu is uyusmazligi ¢ikmus olur”. Grev de toplu goriis-
meler sirasinda bir sonuca varilamamasi durumunda bagvurulabilecek toplu
is miicadelesi yontemlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayni husus
Anayasa’nin 54. maddesinde de agik¢a diizenlenmis ve toplu is sozlesme-
sinin yapilmasi sirasinda bir uyusmazligin ortaya ¢ikmasi durumunda iscile-
rin grev hakkina sahip olacagi hiikkme baglanmustir.

Nitekim grev, calisma kosullarinda ortaya c¢ikan bir uyusmazligin
¢oOziilmesi agisindan igvereni anlasmaya zorlayici bir miicadele araci oldu-
gundan, greve basvurulabilmesi ic¢in Oncelikle ortada bir is uyusmazligi
bulunmahdir'®. Ancak grev yapilabilmesi i¢in bu uyusmazhigin bireysel
degil, toplu bir nitelik tasimasi gerekir'’. Zira is¢i kurulusu ile isveren ya da
igveren kurulusu arasinda s6z konusu olan uyusmazliklar toplu is uyusmaz-

Tuncay/Savas Kutsal, s. 331; Sur, Toplu Iliskiler, s. 377.

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 38; Tungomag/Centel, s. 458; Celik, Nuri/Caniklioglu,
Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29. Basi, Istanbul 2016, s.
844; Narmanlioglu'na gore, grev karar1 alinmasina esas olan bu uyusmazligin bazi 6zel-
likler tasimasi gerekmektedir. Buna gore, toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda
ortaya ¢tkmis olmali, uyusmazligin isci tarafinda isci sendikasi, karsi tarafinda ise isve-
ren ya da yetkili isveren kurulugu bulunmali ve bu uyusmazligin belirlenmesi ve ortaya
konmast bakimindan gerekli prosediirlere uyulmalidir. Bu uyusmazlik i¢in adi gegen
eserde, “mesleki is uyusmazligr” deyimi kullanilmigtir. Bu hususta ayrintili bilgi igin
bkz. Narmanhoglu, Grev, s. 97-110; Ayrica aym yonde bkz. Narmanhoglu, Toplu s
Iliskileri, s. 608-612; Tuncay/Savas Kutsal, s. 384; Demir, Is Hukuku, s. 680; AKyigit,
Ercan: Is Hukuku, 9. Bask, Istanbul 2013, s. 531; Kabakeu, s. 55.

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 2; Oguzman, Isci-Isveren Iliskileri, s. 98; Narmanhoglu,
Grev, s. 97-110; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 609-612; Tuncay/Savas Kutsal,
s. 384; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 844; Akyigit, s. 531.
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l1g1 olarak adlandirilir ve greve konu edilebilirken, bireysel is uyusmazlik-
larinda uyusmazligin kaynagi is¢i ile igveren arasindaki bireysel is iligkisidir
ve bu tiir uyusmazliklarin ¢oziim yeri mahkemelerdir'®.

Greve bagvurulabilmesi igin, ortaya ¢ikan is uyusmazliginin toplu
olmasinin yani sira, ¢ikar uyusmazligi seklinde gerceklesmesi de gerekmek-
tedir. Zira taraflar arasinda mevzuat, toplu is sdzlesmesi ya da bireysel is
sozlesmelerinden dogan bir hakkin ihlal edilmesi nedeniyle ortaya cikan
uyusmazliklar hak uyusmazIligi olarak adlandirilir ve bu tiir uyusmazliklar da
mahkemelerde ¢6ziimlenir'’. Cikar uyusmazliklari ise, calisma kosullarinda
degisiklik yapilmasi ya da yeni haklarin kabul edilmesi amaciyla ortaya
¢ikan ve mevcut durumun degistirilmesine yonelik oldugundan, yiiriirliikteki
mevzuat hiikkiimlerine gore ¢6ziimlenmesi miimkiin olmayan uyusmazlik-
lardir. Cikar uyusmazliklarinin toplu nitelik tagimasi durumunda, toplu ¢ikar
uyusmazlig1 ortaya ¢ikar ve bu uyusmazlik grev ve lokavta bagvurulmasi
suretiyle ¢oziimlenebilir”. Bu bakimdan yiiriirliikte bulunan bir toplu is
sozlesmesi mevcutken bir hak uyusmazliginin ortaya ¢ikmasi durumunda,
ig¢ilerin greve basvurma hakki bulunmayip, bu tiir uyusmazliklarin ¢ézim
yeri ise mahkemeler olacaktir.

b. Mesleki Amaca Uygunluk

Grevin kanuni olarak nitelendirilebilmesi i¢in, yoneldigi amag¢ da 6nem
tasimaktadir. Zira hukukumuzda yalnizca mesleki amagla yapilan grevlerin

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 2; Oguzman, Isci-Isveren iliskileri, s. 98; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 332; Demir, Is Hukuku, s. 674.

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 1; Oguzman, Isci-Isveren iliskileri, s. 97; Tuncomag/
Centel, s. 458; Akyol, Sener: Tiirk Hukukunda Grevin Hizmet Akdine Tesiri, Istanbul
1967, s. 24; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 616-617; Tuncay/Savas Kutsal, s.
331; 1963 tarihli 275 sayili eski Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nda grev
acisindan bdyle bir ayrim yapilmamisti ve hak uyusmazliklari bakimindan da greve
bagvurulmasi miimkiin olabilmekteydi. Bu hususta bilgi ve s6z konusu diizenlemenin
elestirisi icin bkz. Oguzman, Is¢i-Isveren Iliskileri, s. 160-161; Giiler, Serafettin: “Grev
Oylamast Yolu fle Yiiksek Hakem Kuruluna Basvurma”, Cimento Isveren Dergisi,
Kasim-Aralik 2008, s. 27.

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 1-2; Oguzman, Isci-Isveren Iliskileri, s. 98; Tuncomag/
Centel, s. 458; Akyol, s. 29; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 610; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 332; Demir, Is Hukuku, s. 674-675; Sur, Toplu iliskiler, s. 378.
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kanuni sayilabilecegi kabul edilmistir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 58. maddesinde yer alan kanuni grev taniminda is¢ilerin, ancak
ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢aligma kosullarin1 korumak veya gelistir-
mek amaciyla yaptiklar1 grevin kanuni grev olarak adlandirilabilecegi agikca
ifade edilmistir. S6z konusu amag, mesleki amag olarak nitelendirilmektedir.
Bagka bir amagla yapilan grev, yine grev olarak adlandirilmakla birlikte,
kanuni say1lamayacak, kanun dis1 grev olarak degerlendirilecektir®'.

Bu bakimdan toplu is sézlesmesi goriismeleri sirasinda ortaya ¢ikan
toplu ¢ikar uyusmazligmin, mesleki amagl olmasi gerekmektedir. Ornegin,
calisma kosullarinin iyilestirilmesinin ya da iicretlerin artirilmasinin talep
edilmesi veya is¢ilerin mevcut ¢aligma kosullarinin aleyhlerine olarak degis-
tirilmesine engel olunmasi gibi nedenlerle grev yapilmasi durumunda, mes-
leki amacin bulundugu kabul edilebilecektir’. Buna karsin uyusmazligin
konusu, is¢i ile igveren arasinda yer alan caligma iligkisini ya da is¢ilerin
sosyal ve ekonomik durumlarini ilgilendirmiyorsa, burada mesleki bir amag-
tan sz edilemeyecek, dolayisiyla kanuni grevden de bahsedilemeyecektir™.

¢. Uyusmazligin Barigqt Yolla Coziimlenmesinin Denenmis Olmast

Iscilerin yaptiklari grev eyleminin kanuni sayilabilmesi igin, mesleki bir
toplu is uyusmazlhiginin bulunmasimin yani sira, bu uyusmazligin barigei
yollara bagvurulmasina ragmen ¢dziimlenememis olmasi ve bu durumun da
belgelendirilmis olmasi gereklidir*. Nitekim Sendikalar ve Toplu is Sozles-

21 Reisoglu, s. 306; Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 33-34; Oguzman, Isci-isveren iliskileri,

s. 157; Tuncomag/Centel, s. 458; Akyol, s. 29; Narmanhoglu, Grev, s. 167;
Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 612; Tuncay/Savas Kutsal, s. 384; Celik/
Caniklioglu/Canbolat, s. 844; Sur, Toplu Iliskiler, s. 416; Aydemir, Murteza: Tiirk
Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Grev Hakki ve Lokavtin Sinirlari, Istanbul 2001, s.
94.

Reisoglu, s. 305; Akyol, s. 28; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 612; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 385; Aydemir, s. 94.

AKkyol, s. 29; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 612; Tuncay/Savas Kutsal, s. 384;
Aydemir, s. 94.

Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 38; Oguzman, Isci-Isveren iliskileri, s. 163; Tuncomag/
Centel, s. 459; Narmanhoglu, Grev, s. 139; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 626;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 388; Akyigit, s. 531.
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mesi Kanunu’na uygun bir grev kararinin aliabilmesi i¢in, taraflarin arabu-
luculuk yoluna bagvurmus, ancak buna ragmen anlagsamamis olmasi ve anla-
samadiklarin bir tutanak ile belgelendirmeleri gerekmektedir. Zira Kanunun
“Kanuni grev ve lokavt kararmin alinmasi ve uygulamaya konulmasi” 60.
maddesinin birinci fikras1 uyarinca grev karari, ancak bu tutanagin tebligi
tarihinden itibaren altmis giin igerisinde ig¢i kurulusu tarafindan alinabilir ve
Kanunda 6ngoriilen sekilde uygulamaya konulabilir.

Dolayisiyla greve bagvurulabilmesi i¢in, toplu is uyusmazliginin Sen-
dikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak arabulu-
culuk yoluyla ¢oziimlenmeye caligilmasi, buna karsin s6z konusu barisgi
¢oziim yontemiyle bir sonug elde edilememesi gerekir. Grev karan yetkili
is¢i sendikasi tarafindan bu durumu gosteren arabuluculuk tutanaginin go-
revli makam tarafindan taraflara teblig edilmesinden itibaren altmis giinliik
siire i¢erisinde alinarak uygulamaya konulabilecektir (STSK m. 60/1).

d. Yetkili Isci Sendikast T arafindan Grev Kararinin Alinmast ve
Uygulamaya Konulmasi

Sayilan kosullarin yan1 sira grevin kanuni grev niteligini tagimasi igin,
gecerli bir grev kararimin alinmig olmasi ve bu kararin usuliine uygun olarak
uygulamaya konmus olmasi gerekmektedir. Hukukumuzda kanuni bir grev
karari, ancak toplu is uyusmazliginin tarafi olan yetkili is¢i sendikas tara-
findan alinabilir. Her ne kadar grev hakki Anayasa’da iscilere temel bir hak
olarak taninmigsa da, is¢iler bu hakki ancak yetkili is¢i kurulusu karari
bulunmas halinde kullanabilmektedir.

S6z konusu karar, toplu is uyusmazliginin barig¢1 yol ile ¢oziimlene-
medigini gdsteren arabulucu tutanagmin is¢i sendikasina tebligi tarihinden
itibaren altmig giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 ig giinii dnceden
karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde,
grev kararmin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildirilme-
mesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser (m. 60/I). Yine bildi-
rilen tarihte baglamayan grev hakki da Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu uyarinca diisecektir (m. 60/1V).
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e. Grev Yasaginin Bulunmamasi

Son olarak kanuni bir grevden s6z edebilmek i¢in, herhangi bir grev
yasaginin bulunmamasi1 da gerekir. Zira hukukumuzda baz islerde grev
yapilmasi yasaklanmistir. Grev ve lokavt yasaklarini diizenleyen, Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 62. maddesinin birinci fikrasina gore,
“Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir
sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta
veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde; Milli Savunma Bakanlig
ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogru-
dan igletilen igyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve hastane-
lerde grev ve lokavt yapilamaz.” Dolayisiyla Kanunun ilgili hilkkmiinde say1-
lan bu isler bakimindan grev yapilmast miimkiin degildir. Kanunun ilk ha-
linde “bankacilik hizmetleri” ve “sehir i¢i toplu tasima hizmetleri” bakimin-
dan da grev yasagi bulunmakla birlikte, Anayasa Mahkemesi’nin 22/10/2014
tarihli ve 2013/1 E., 2014/161 K. sayili Karari ile Kanunun sayilan ibareleri
iptal edilmis ve bu iki is bakimindan grev yasagi kaldirilmistir.

Bu islerin yani1 sira, s6z konusu 62. madde hiikmiiniin ikinci fikrasiyla,
Bakanlar Kurulunun “genel hayati énemli 6l¢iide etkileyen doga olaylarinin
gergeklestigi yerlerde bu durumun devamu siiresince yiiriirlikkte kalmak
kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde” grev ve lokavti yasaklayabilecegi de
diizenlenmistir. Bu diizenleme karsisinda, grev yasagimin mevcut oldugu is
ya da igyerlerinde kanuni bir grevden bahsedilemeyecektir.

C. Tiirk is Hukuku’nda Grev Kararin Uygulamaya Konulmasi

Yukarida sayilan kosullarin saglanmasi halinde kanuni grevin varli-
gindan soz edilebilecektir. Kosullarin mevcut olmasi durumunda, usuliine
uygun olarak alinan grev karari, is¢i sendikasi tarafindan uygulamaya konu-
lacaktir. Ancak bunun i¢in de bazi islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
islem ve kosullar grev kararinin teblig edilmesi, kararin siiresinde uygula-
maya konulmasi ve uygulamaya engel bir halin bulunmamasidir.

Oncelikle usuliine uygun olarak toplu is uyusmazliginin barisc1 yol ile
coziimlenemedigini gosteren arabulucu tutanaginin is¢i sendikasina tebligi
tarihinden itibaren altmig giin i¢inde yetkili is¢i sendikas1 tarafindan alinmis
olan grev karari, alt1 ig gilinli 6nceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygula-



Tiirk Is Hukukunda Grev Oylamast 2221

maya konulabilir. Bu siire i¢erisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygu-
lanacag tarihin karsi tarafa bildirilmemesi hélinde toplu is s6zlesmesi yapma
yetkisi diiser (STSK m. 60/I). Grev karari, karar1 alan tarafca isyeri veya
igyerlerinde derhal ilan edilmelidir (STSK m. 60/I1I).

Grev kararinin uygulanacagi tarih, karari alan tarafca kars: tarafa teblig
edilmek iizere notere ve bir drnegi de gorevli makama tevdi edilir. Kanuni
stiresi igerisinde uyusmazligin tarafi igverene ya da isveren sendikasina teb-
lig edilmek iizere notere tevdi edilmeden uygulamaya konulan grev, kanun
dis1 grev olarak degerlendirilecektir”. Bununla birlikte Kanunda yalnizca bu
kararin notere tevdii zorunlu tutuldugundan ve muhataba teblig edilmesi
bakimindan herhangi bir siire kosulu aranmadigindan, almig oldugu grev
kararini uygulayacag tarihten alt1 isgiinii dncesinden notere tevdi eden is¢i
kurulugunun kanunun geregini yerine getirmis olacagi, kararin bu alt1 i giin-
likk stire igerisinde noter tarafindan karsi tarafa teblig edilmesinin aranma-
yacag1 kabul edilmektedir™.

Uygulama tarihi, karar1 alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde
derhél ilan edilmelidir (STSK m. 60/V). S6z konusu ilanin yapilmamis
olmasimin grevin kanuniligine etkisi ise Ogretide tartismalidir. Bu hususta
Narmanlioglu’na gore, grev kararinin igyerinde ilani, bu kararin uygulanma-
st gegerli kilan kosullardan biri oldugundan, s6z konusu ilanin hi¢ yapil-
mamasi ya da ¢ok gec yapilmasi halinde uygulanacak grevin kanuna uygun
oldugu kabul edilemeyecektir. Zira Kanunda s6z konusu ilanin “derhal”
yapilacak oldugunun Ongdriilmesi de bu goriisii desteklemektedir. Ayrica
is¢ilerin greve engel olabilmeleri amaciyla grev oylamasina bagvurabilmeleri

= Narmanhoglu, Grev, s. 194; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 664; Tuncay/Savas

Kautsal, s. 389; Demir, s Hukuku, s. 689; Sur, Toplu iliskiler, s. 420.

Oguzman, Is¢i-Isveren Iliskileri, s. 168; Narmanhoglu, Grev, s. 195; Narmanhoglu,
Toplu Is Tliskileri, s. 664; Tuncay/Savas Kutsal, s. 390; Demir, Is Hukuku, s. 689; Bu
hususta Sur’a gore, grev tarihine iligkin bildirimin alt1 isgiinii dnce notere verilmesi
uygulamada yetmez, kars: tarafa bildirimin alt1 is giinii 6nce yapilmasini saglayacak
sekilde yazinin 6nceden notere tevdii sarttir; aksi takdirde grevin yasa digi sayilmasi
giindeme gelebilir. Sur, Toplu iliskiler, s. 420; Bu hususta aksi yonde Giiler’e gore ise,
grevin uygulamaya konularak greve baslanmasi igin gereken siire, grev karariin notere
tevdi edilmesinden itibaren degil, kararin noter tarafindan karsi tarafa tebliginden
itibaren hesaplanmalidir. Giiler, Oylama, s. 35.
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acisindan da grev kararmin ilan edilmesi 6nemli bir zorunluluk olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu gerekgelerle yazara gore, ilanin yapilmamis olmasi, uygu-
lamaya konulan grevin kanun dis1 say1lmasina yol agacaktir®’,

Yargitay da bu yonde kararlar vermektedir. Yiiksek Mahkeme 1996
yilinda verdigi bir kararinda, grev kararinin ilan edilmesinin grevin yapil-
mas1 bakimindan Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslardan oldugu ve Kanunda
yer verilen “derhal ilan edilir” ibaresinin kanun koyucunun ilana verdigi
onemi gosterdigi ifade edilmistir. Ayrica Kanunda grev oylamasina iliskin
hiikiimde de oylamanin talep edilmesi bakimindan aranan nisabin ilan tari-
hinde isyerinde ¢alisan iscilerin sayisina gore belirlenecegi ve oylama
yapilan hallerde grev ve lokavtin baglamasi agisindan oylamanin sonucunun
bekleneceginin kabul edildigi, buna karsin grev kararinin ilan edilmemesi
durumunda ilan zamaninda isyerinde mevcut is¢i sayisinin bilinemeyecegi
ve buna bagl olarak da grevin uygulamaya konulmasi i¢in aranan 60 giinliik
stirenin de isletilemeyecegini belirtmis ve ilan edilmeden uygulamaya konu-
lan grevin kanuna aykiri olacagina hitkmetmistir®.

* Narmanhoglu, Grev, s. 199-200; Ayrica yazarin goriisii i¢in bkz. Narmanhoglu, Toplu

Is fligkileri, s. 669; Ayrica bu gériiste bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 852; Demir,
Is Hukuku, s. 689.

Nitekim s6z konusu kararin gerekcesi su sekilde ifade edilmistir: “2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun birinci maddesi, sozii edilen kanunun amacini

28

belirtmektedir. Buna gore "Bu kanunun amaci, isgilerin ve igverenlerin karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarint ve ¢alisma sartlarint diizenlemek iizere, toplu i sozles-
mesi yapmalarimin, uyusmazhiklar: bariggi yollarla ¢éziimlemelerinin ve grev ve lokavtin
esaslarimi ve usullerini tespit etmektir". Iste bu usul ve esaslardan biri de 2822 sayili
kanunun 28. maddesinde diizenlenen grev ilamdir. Anilan maddede Grev ve Lokavt
karar igyerinde veya isyerlerinde karar olan tarafca derhal ilan edilir denilmektedir.
Hiikiimdeki "derhal ilan" sozciikleri kanun koyucunun bu ilamin yapimasina verdigi
onemi gosterir. Nitekim 2822 sayuli kanunun "Grev oylamast” kenar bashigiyla diizenle-
nen 35. maddesinin iigiincii fikrasi "Grev oylamasinda, grev ilammin yapildigi tarvihte
isverinde calisan iscilerin salt cogunlugu grevin uygulanmamasina karar verirse o igye-
rinde grev uygulanmaz" demektedir. Yine aym kanunun "Grev ve Lokavtin baglamast”
kenar bashgiyla diizenlenen 37. maddesinin iiciincii fikrasi "Grev oylamasi yapilan
hallerde altmis giinliik siire oylamanin sonucunun kesinlesmesinden itibaren islemeye
baslayacagim” ifade eder. Her iki maddenin islerligi grev ilamina baghdir. Grev ilant
yvapumazsa, grev ilamndaki is¢i sayist bilinemeyecek dolayisiyla grev oylamast yapila-
mayarak, kanundan dogan bir hak kullanilamayacag: gibi grev oylamasina bagh altmis
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Buna karsin Oguzman’a gore, ilan yapilmadik¢a grev oylamasi talep
etme ve grevi uygulamaya koyma imkani dogmayacak olsa da, isci sendika-
sinin ilan1 geciktirerek, grevin uygulamaya konulabilecegi donemi uzatma-
sina izin verilemez. Aksine bir ¢éziim kanunun sistemi ile bagdasmaz.
Ancak ilandaki gecikmenin grevi kanun dist kilmasi ise, amaci asan bir
yaptirim olacaktir. Yazara gore, Kanundaki bu bosluk, karsilikli menfaatler
dikkate alinarak, grev kararinin is¢i sendikasi tarafindan ilan edilmesinde
gecikilmesi durumunda, bu ilan1 igverenin de yapabileceginin kabul edilme-
siyle doldurulabilecektir.

Yine bu hususta Tungomag/Centel’e gore ise, grev kararinin igyerinde
ilan edilmemis olmasi, grevin kanun dis1 sayilmasma yol agmamalidir.
Yazara gore, Kanunda grev kararinin isyerinde ilan edilmesinin aranmasinin
asil nedeni, iscileri grevden haberdar etmektir. Iscilerin ise sendika tara-
findan alinmis bir grev kararin1 6grenmemeleri ihtimali zordur. Her ne kadar
grev kararmin ilanina grevden iscilerin haberdar edilmesinin yani sira, grev
oylamasi talep edilmesine ve sonucuna iliskin esaslar baglanmis olsa da,
yazara gore ilan edilmemis bir grev kararina kanun dis1 sayilma gibi agir bir
yaptirmmin baglanmasi uygun diismeyecektir'®. Ayni yonde Tuncay/Savas
Kutsal’a gore de, s6z konusu ilanin yapilmamasi grevin kanuniligini engel-
leyen bir durum olarak degerlendirilmemelidir. Bu halde yalnizca grev karar1

giinliik siire de igletilemeyecektir. Diger yandan 2822 sayili kanunun 25. ve 28. madde-
lerinde Grev ve Lokavtin unsurlar: diizenlenmigstir. O halde 28. madde diizenlenen grev
ilami bir agidan da grevin unsuru sayiuw. Bu agidan da grev ilani mecburidir. Bu
sebeplerle ilann yapiimamasi olgusu grevin kanuna aykirihigini olusturur. 2822 sayil
kanunun 80. maddesindeki cezai miieyyide ilave bir miieyyide olup grevin kanuna aykirt
sayimasini engellemez.” Yarg. 9. HD, 29.02.1996, 1996/2465 E., 1996/3361 K.
(www.kazanci.com, 24.02.2017).

Oguzman, sci-Isveren Iliskileri, s. 169.

Tungomag/Centel, s. 462; Aym goriiste bkz. Sur, Toplu iliskiler, s. 421; Bu hususta
Reisoglu’na gore ise, “Grev oylamasi, grev kararimn isyerinde ilanindan itibaren altu is
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giinii igerisinde istenebileceginden, bu ilamin yapimamasi grev oylamasini geciktire-
cektir. ... Isyerinde ilan yapiimamasimn -grev oylamasi icin miiracaat imkam daima
mevcut olacagindan- grev uygulamasini énleyecegi sonucuna varilacaktir. Herhalde 22.
maddeye gore grev kararimn isyerinde ilamindan itibaren alti is giinii ge¢medikge grev

uygulamasina baslanamayacaktir. Baglanirsa bu grev kanun disi grev olacaktir.’
Reisoglu, s. 382.



2224 Ars. Gor. Betiil ERKANLI

almmasindan sonra giindeme gelecek olan grev oylamasinin yapilmasi gibi
asamalar1 geciktirebilecegi kabul edilmelidir’'.

Grevin uygulamaya konulmasi konusunda 6356 sayili yeni Kanun,
2822 sayili eski Kanuna gore onemli bir farklilik getirmektedir. Grevin
uygulanmasini diizenleyen Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
60. maddesinde, grev kararinin arabulucunun tutanaginin tebligi tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde alinabilecegi ve bu siire igerisinde alt1 is giinii
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilecegi eski
Kanuna paralel olarak belirtilmis, ancak eski Kanunda yer alan “Grev oyla-
mast yapilan hallerde altmis giinliik stire oylamanin sonucunun kesinlesme-
sinden itibaren iglemeye baglar.” seklindeki diizenlemeye yeni Kanunda yer
verilmemistir. Bu husus yeni Kanun bakimindan grevin uygulanmasi igin
s0z konusu olan 60 giinliik slirenin ne zaman islemeye baslayacagi konu-
sunda tartismaya yol acacaktir’”,

Bu hususta Narmanlioglu’na gore, usuliince grev oylamasi yapilmasi
talep edildiginde oylama sonucunun beklenmesi gerekeceginden, 60 giinliik
siirenin oylama sonucunun kesinlesmesinden itibaren iglemeye baslamasi
gerekir’. Yine Tuncay/Savas Kutsal’a gore de, grev oylamasi yapilacak olan
durumlarda s6z konusu siirenin ne zaman baslayacagi konusunda Kanunda
bir aciklik yoksa da, bu siirenin grev oylamasinin sonucunun kesinlesme-
sinden itibaren baslamasi gerektigi kabul edilmelidir**.

Buna bagl olarak 60 giinliik siirenin baslamasi i¢in grev oylamasinin
sonu¢lanmasi beklenmediginde, grev oylamasi sonuglanmadan 60 giinliik
siirenin dolmasi tehlikesi ortaya ¢ikabilecektir. Tuncay/Savas Kutsal’a gore,
boyle bir durumda oylama sonucunun kesinlesmesine kadar 60 giinliik siire
doldugunda, isci sendikasinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nu’nun 61. maddesinin ligiincii fikrasi uyarinca, 6 isgiinii igerisinde Yiiksek
Hakem Kurulu’na gitmekten baska ¢aresi bulunmamaktadir; aksi halde yetki

3 Tuncay/Savas Kutsal, s. 391.

Avel, Mustafa: “6356 Sayili Kanun’un Grev Oylamasi Konusunda Getirdigi Degisik-
likler ve Olas1 Uygulama Sorunlar1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2013, S. 30, s. 91-92.
Narmanhoglu, Toplu Is Tliskileri, s. 677.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 392.
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belgesi gegerligini kaybedecektir’’. Buna karsilik bu hususta Centel’e gore
ise, 0gretide ifade edilen ve Kanunda bir hiikiim yer almamasina karsin séz
konusu 60 giinliik siirenin oylamanin kesinlesmesinden itibaren isleyecegini
kabul eden goriis, yasal temelden uzak goziikmektedir™.

Son olarak yetkili is¢i kurulusu tarafindan usuliine uygun olarak alinan
grev kararmin teblig ve ilan edilmesi ile kararin Kanunda Ongoériilen siire
igerisinde uygulamaya konulmasi islemlerinin yani sira, grev kararinin uygu-
lamaya konulabilmesi i¢in grevin uygulanmasinin, Bakanlar Kurulu tarafin-
dan ertelenmek suretiyle ya da igyerinde isciler tarafindan engellenmemis
olmasi da gerekir. Hukukumuzda, isyerinde c¢alisan iscilere is¢i kurulus-
larinin almig oldugu grev kararinin uygulanmasimi 6nleme olanagi saglan-
mistir. Calismamizin da esas konusunu olusturan bu olanak, grev oylamasi
yapilmasini talep etme hakkidir.

II. TURK iS HUKUKUNDA GREV OYLAMASI

A. Genel Olarak

Kanuni grev, daha 6nce de kisaca yer verildigi tlizere, ancak yetkili is¢i
kurulusu tarafindan grev karar1 alinarak uygulamaya konulmasi suretiyle
gergeklestirilebilir. Grevin uygulanmasindan ve sonuglarindan dogrudan
etkilenecek olan iscilerin ise, grev kararinin alinmasi asamasinda bir etkisi
bulunmamaktadir. Grev oylamasi, grev kararinin alinmasinda sdz sahibi
olmayan isgilerin, is¢i kurulusu tarafindan alinan bu kararin isyerinde
uygulanmasina engel olabilmelerine imkan veren bir uygulama olarak ortaya
¢ikmaktadir®’’. Bu uygulama, grevin uygulanip uygulanmamasi konusunda
demokratik bir katilim sagladig1 i¢in 6nem tasimaktadir’®. Zira is¢i sendikasi

3 Tuncay/Savas Kutsal, s. 406.

3 Centel, Tankut: “Yasal Greve Miidahalede Grev Oylamasi Uygulamasi”, TISK
Akademi, 2014/1, C. IX, S. 16, s. 20.

Ekonomi, Miinir: “Grev Oylamasimin Iscilerin Istegine Bagh Bulunmas1”, IHU, 1975, s.
2; Tungoma@/Centel, s. 444; Akyol, s. 42; Narmanhoglu, Grev, s. 200; Narmanhoglu,
Toplu Is iliskileri, s. 670; Tuncay/Savas Kutsal, s. 400; Sur, Toplu iliskiler, s. 443;
Kabakei, s. 183; Akyigit, s. 536; Giiler, Serafettin: “Tiirk Is Hukukunda Grev
Oylamasi”, Mess Mercek Dergisi, 2013, S. 69, s. 130.

Ekonomi, s. 1; Tuncay, A. Can: “Grev Oylamasina Esas Alinacak Cogunlugun
Belirlenmesi”, IHU, 1978/IL, s. 1; Tuncomag/Centel, s. 444; Narmanhoglu, Toplu Is
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tarafindan bir grev karari alinmasi halinde, uygulanacak olan bu grevin
sonuglarindan dogrudan etkilenecek olan kisi grubu is¢ilerdir. Bu bakimdan
ozellikle grev yapmak istemeyen is¢i toplulugunun zarara ugramasini 6nle-
mek amaciyla, is¢ilere alinan grev kararinin uygulanmasina engel olma ola-
nag1 getirilmistir™.

Grev oylamasindan bahsedebilmek icin, oncelikle kanuni bir grevin
varlig1 gereklidir. Zira kanuni olarak taninmayan bir grev uygulamasi hak-
kinda grev oylamasina gidilmesi halinde, grev oylamasi da kanun dis1 sayila-
caktir®®. Ancak grev kararinin kanuna uygun olmasi durumunda, isgiler tara-
findan Kanunda 6ngoriilen usule uygun olarak grev oylamasi yapilmasi talep
edilmisse, alman grev kararinin uygulanabilmesi i¢in oylamanin mutlaka
yapilmast gerekir. Boyle bir durumda oylama yapilmadan ya da sonuca
baglanmadan grevin uygulanmaya baglanmasi halinde ise, diger tiim kosullar
saglanmis olsa dahi bu grev, kanun dis1 grev olarak nitelendirilmelidir*'.
Grev oylamasinin talep edilmemesi ya da yasada 6ngdriilen usule uyulmadan
talep edilmesi sebebiyle grev oylamasinin yapilmamasi ise, grevin kanun
dis1 grev olarak nitelendirilmesine neden olmaz. Zira grev oylamasinin
yapilmasi, usuliine uygun olarak talep edilmedigi siirece, kanuni grevin
kosullarindan degildir®.

Grev oylamasia gerek 275 sayili, gerekse 2822 sayili Toplu Is Soz-

lesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarinda yer verilmekteydi. Yine bu kurum
bazi1 degisikliklerle birlikte genel olarak 2822 sayili eski Kanunda 6ngoriilen

fliskileri, s. 670; Tuncay/Savas Kutsal, s. 400; Sur, Melda: “6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda Grev Hakki”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2012, C.
VII, S. 28, s. 169; Kabakel, s. 184.
3 Narmanloglu, Toplu is iligkileri, s. 670; Tuncay/Savas Kutsal, s. 400; Celik/
Caniklioglu/Canbolat, s. 852; Sur, Toplu Iliskiler, s. 443; Demir, Fevzi: “Grev
Oylamasmin Onemi ve Uygulamas1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2011, S. 22, s.
124; Cifter, Algun: “Grev Oylamas1”, Prof. Dr. Kenan Tungomag’a Armagan, Istanbul
1997, s. 77; Centel, Grev Oylamasi, s. 8; Giiler, Grev Oylamasi, s. 130.
Demir, Grev Oylamast, s. 121; Centel, Grev Oylamasi, s. 9.
Narmanhoglu, Toplu Is Tliskileri, s. 670; Demir, s Hukuku, s. 693.
Narmanhoglu, Toplu Is {liskileri, s. 670; Demir, Is Hukuku, s. 693; Centel, Grev Oyla-
masi, s. 9; Kabakgl, s. 183; Bu yonde bkz. Yarg. 9. HD, 09.01.1969, 1968/17926 E.,
1969/21 K.; Yarg. 9. HD, 19.02.2015, 2015/3584 E., 2015/7508 K. (www.kazanci.com,
24.02.2017) Kararin incelemesi igin bkz. Ekonomi, s. 1 vd.
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sisteme paralel olarak, 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi
Kanunu’nda da diizenlenmistir. Bu hususta 6rnegin, grev oylamasi yapilmasi
konusundaki talebin yoneltilmesi gereken makam, oylama sonucunu belir-
leyecek oy oraninin tespiti gibi konularda birtakim onemli degisiklikler
yapilmistir. S6z konusu degisikliklere grev oylamasmin usul ve kosullar
agiklanirken ayrintili olarak yer verilecektir.

Grev oylamasi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 61. maddesinin 1. fikrasinda, “Grev kararimin igyerinde ilan
edildigi tarihte o igyerinde ¢alisan ig¢ilerin en az dortte birinin ilan tari-
hinden itibaren alti iy giinii icinde isyerinin bagl bulundugu gorevli makama
yazili bagvurusu iizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslaya-
rak alti is giinii icinde grev oylamasi yapilir.” seklinde diizenlenmis ve s6z
konusu hiikiimle birlikte, grev oylamasimin talep edilmesi ve yapilmasinin
kosullar1 belirlenmistir.

S6z konusu 61. maddenin 6. fikrasinda, ayrica grev oylamasinin usul ve
esaslarinin Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi
ongoriilmiistiir. Bu atif dolayisiyla 11.10.2013 tarih ve 28792 sayili Resmi
Gazete ile, “Toplu Is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamas1 Hakkinda
Yonetmelik” yiiriirliige girmis ve soz konusu Yonetmeligin gilincii bolii-
miinde, grev oylamasi talebi, oylamanin yapilmasi, sonucu, oylamaya itiraz
ve oylamanin kesinlegsmesi hususlarinda cesitli diizenlemeler getirilmistir.

B. Grev Oylamasina iliskin Goriisler

Grev oylamasi, 6gretide oldukga tartigma konusu olmus bir konudur.
Ozellikle 275 sayili Kanunun uygulanmasi sirasinda 6gretide grev oylama-
sina kars1 ve grev oylamasindan yana olan ¢esitli goriisler ileri siiriilmistiir.

Grev oylamasina karsi olan goriisler genel olarak, greve bu sekilde
engel olabilme hakkinin taninmasinin, igverenlere kanuni grevi kirma olana-
ginin getirilmesi anlamina gelecegi, bunun yam sira is¢ilere grev oylamasi
ile greve karst koyma hakkimin verilmesinin isgiler ile sendika arasinda
goriis ayriligina sebep olacagi, dolayistyla bunun greve miidahaleyi ve olum-
suz grev Ozgiirliglinii asint sekilde genislettigi ve ayrica grev karari alma
yetkisi sendikaya verilmigken toplu is sdzlesmesi yapilmasinin ayrilmaz bir
pargasi olan grevin yapilmasi sirasinda iscilere yeniden séz verilmesinin
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celigki oldugu ve sendikal demokrasiyle bagdasmadigi gerekgelerine dayan-
maktadir®.

Buna karsilik grev oylamasmin yerinde oldugu goriisiinii savunan

yazarlara gore ise genel olarak, grev oylamasi grev hakkinin kullanilmasinda
cogunlugun iradesini hakim kilarak, iscilerin is¢i sendikasi tarafindan alin-
mis bir grev karar1 sebebiyle grevin sonuglarindan olumsuz olarak etkilen-
melerinin Oniine gegilmesine olanak sagladigindan gerekli ve yerinde bir
diizenleme olarak ortaya ¢ikmaktadir*.

43

44

Bu goriiste Ulucan’a gore, “Ulkemizde grev karar1 alma usuliiniin uzunlugu ve giigliigii
dikkate alinirsa, grev karari alindiktan sonra is¢ilerin dortte biri gibi diisiik bir say1 ile
grev oylamasi karar1 alinmasi ve oylamaya katilanlarin salt gogunlugu ile grevin yapil-
mamas! karari verilmesi, bir bakima yasa yolu ile grev kiriciligi 6zendirilmesi olarak
degerlendirilebilir.” Ulucan, Devrim: “Kanuni Grev Karar1 ve Sonuglar1”, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2013, S. 4, s. 280; Bunun yani sira farkli bir eserinde de Ulucan, grev
oylamasinin Kanunda diizenlenis sekliyle grev hakkini dnemli 6l¢iide sinirladigimin ve
sakincali oldugunun sdylenebilecegini ifade etmis, grev karari alinmasinin, TSGLK
sistemine gore, baris¢1 yollarin denenmesi, siirelere uyulmasi gibi zor kosullarda gergek-
lesmekte ve en son care olarak diisiiniilmekte oldugunu ifade etmistir. Yazara gore,
is¢ilerin igverenlerle olan iligkilerinde ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve
diizeltmek amaciyla yasal bir baski araci olan greve gitmelerinde grev karari verilme-
siyle esas ama grevin uygulanmasidir; ancak is¢ilere grev oylamasi yoluyla grevin uygu-
lanmamasi konusunda bir olanak saglanmistir. Ulucan, Devrim: “Greve Katilan Iscilerin
Salt Cogunlugunun Greve Hayir Demesi le Grevin Uygulanmamasi”, THU, 1977, s. 2-
3; Ayrica bu goriiste bkz. Tagkent, Savas: Grev hakki ve Sorunlari, Calisma Hayatinin
Giincel Sorunlari, Istanbul 1989, s. 191-213 ve Demircioglu, Murat: Tiirk Is Hukukunda
Grev Hakkina Miidahale, Yaymlanmanus Docentlik Tezi, Istanbul 1981, s. 223-225’den
aktaran Demir, Grev Oylamasi, s. 127-128; Ayrica goriisler hakkinda bilgi i¢in bkz.
Cifter, s. 87; Kabakel, s. 184-185; Aydemir, s. 196-199.

Bu goériiste bkz. Ekonomi, s. 2; Ucisik, Fehim: “Grev Oylamasi Diizenlemesi ve Diisiin-
diirdiikleri”, [ITIAD, 1977, S. 1, s. 306 ve Kocaoglu, Mehmet: “2822 Sayil1 Kanundaki
Yeni Diizenleme ile Grev Oylamasi”, TUHIS, Mart 1989, C. 10, s. 7’den aktaran
Demir, Grev Oylamasi, s. 128; Kabake1’ya gore sendikanin grev oylamasi sayesinde
tiyelerinin goriislinii almas1 sendika i¢i demokrasi bakimindan faydali olmakla birlikte,
oylamanin grev kararindan sonra yapilmasi ve buna tiim isgilerin katilmasi hususlari1 géz
6niine alindiginda, isveren tarafindan kotiiye kullanimin s6z konusu olabilecegi gozetil-
melidir. Bu bakimdan genel olarak toplu pazarlik sistemimiz yoniinden bakildiginda,
grev oylamasinin sisteme aykiri oldugu sdylenmelidir. Kabake1, s. 187-188; Ayrica
goriis hakkinda bilgi i¢in bkz. Cifter, s. 88.



Tiirk Is Hukukunda Grev Oylamast 2229

275 sayili Kanun déneminde grev oylamasina iligkin diizenlemeler kar-
sisinda bu hiikiimlerin Tiirkiye Is¢i Partisi tarafindan Anayasa’ya aykirihig
da iddia edilmis ve konu Anayasa Mahkemesine tasmmuistir®®. Bu iptal iste-
minin gerekgeleri 6zetle su sekildedir: “Dava konusu Kanunun 22. madde-
sinin birinci fikrast uyarinca igyerinde grev oylamasina bagvurma yiikiimii,
grev hakkimin kullaniimasinda isverene bir takim iscilere baski yapma
yolunu agacaktir ve grev hakkinmin kullaniimasini zorlastiracaktir. Bu oyla-
manin gerekip gerekmeyecegini, is¢i kuruluslart kendi tiiziikleri ile belli
edebilirler. Oylama zorunlu sayisa bile bunun, yalniz isyerinde yapilmasini
ongoren kanun hiikmii, hakkin 6ziine dokunur niteliktedir.”

Anayasa Mahkemesi ise soz konusu talebi reddetmistir. Mahkemenin
ret gerekgeleri ise ilgili kararda, “Grev oylamasi, sendikanin is¢ilerin ¢ogun-
lugunun istegine aykirt bir kararin uygulanmasini énlemek iizere ongoriilen
bir tedbirdir. Bu tedbirin demokratik nitelikte oldugu a¢iktir. Béylelikle sen-
dika yoneticilerinin durumu yanhs takdir ederek is¢iler icin istenilmeyen bir
davramsa ge¢mesine firsat verilmemis olur. Bu oylamanin ancak ve ancak
isverinde yapilabilecegi anlami, hiikmiin yazilisindan kesin olarak anlagil-
mamakla birlikte, bunun ancak igyeri icinde yapilabilecegi kabul edilse dahi,
oylamayr gozetleyecek olan memurun uygulayacagr ve en biiyiik miilkiye
amirinin belli edecegi tedbirler alinarak, isverenin isgiler iizerinde olumsuz
etkide bulunmasi olanagi ortadan kaldwrilabiliv. Bu bakimdan bu hiikmiin,
sendikalarin tiiziiklerine birakilmayp kanunda yer almasinin grevin kullanil-
masint zorlastiracagi ve isgilere baski yapilmasina yol agacagr ve bundan
otiirii Anayasa'ya aykirt oldugu kabul edilemez. ” seklinde ifade edilmistir.

C. Grev Oylamasinda Uygulanan Sistemler

Grev oylamasmin uygulamas: iilkeden iilkeye farklilik arz eder. Zira
her iilkenin is hukuku diizenlemelerine ve grev hakkini1 degerlendirme bigi-
mine bagli olarak, grev oylamasina iliskin diizenlemeler ve uygulamalar da
degisiklik gostermektedir’®. Grev oylamasi sistemleri, zorunlu, yar1 zorunlu
ve ihtiyari grev oylamasi olarak {ige ayrilarak degerlendirilebilir.

¥ AYM, E. 1963/337, K. 1967/31, RG, 02.05.1969, Say1: 13188.
*  Demir, Grev Oylamas, s. 125.



2230 Ars. Gor. Betiil ERKANLI

1. Zorunlu Grev Oylamasi

Zorunlu grev oylamasi, oylamanin mevzuatin emredici nitelik tasiyan
bir hilkkmiine dayanilarak, grev uygulamasi igerisinde mutlak olarak yapil-
mas1 gereken bir islem olarak kabul edildigi sistemdir’’. Grev prosediirii
icerisinde hangi asamada bu oylamanin yapilacagi degisiklik gosterebilir,
oylamanin kararin alinmasindan 6nce ya da sonra yapilacagi ongoriilmiis
olabilir. Ancak her halukarda bu sistemde oylama mevzuattan kaynaklanan
bir zorunluluk sebebiyle gergeklestirilmektedir.

Zorunlu grev oylamasi sisteminin uygulandig1 iilkelerden biri
Meksika’dir. Nitekim iilke mevzuatina gore is¢i kurulusunun aldigi grev
karari, ancak is¢ilerin ¢ogunlugunun grev kararina evet demesinden sonra
uygulanabilecektir. Aksi halde oylamada evet karar1 alinmadan yapilan grev,
kanuna aykir sayilacaktir®®. Bu bakimdan burada grev oylamasi, zorunlu bir
on oylama seklinde diizenlenmistir.

Benzer sekilde Ingiltere’de de grev oylamasi, grevin kanuni grev olarak
nitelendirilebilmesi agisindan zorunlu bir 6n kosul olarak kabul edilmistir.
Burada da yine grev oylamasi yapilmaksizin ya da grev oylamasi yapilma-
sina ragmen ¢ogunlugun evet oyu alinmaksizin uygulanan grev, kanun dist
sayilacaktir®.

2. Yar1 Zorunlu Grev Oylamasi

Yar1 zorunlu grev oylamasi sistemi, emredici bir yasa hitkkmiine dayan-
mayan, bu bakimdan her kosulda yapilmasi zorunlu olmayan, ancak belirli
kosullarin varlig1 halinde grev oylamasma gidilmesi zorunlu bulunan bir
sistemdir™.

Ornegin, Almanya’da grevin kanuni sayilmasi i¢in 6n kosul olarak grev
oylamas1 yapilmasit mevzuatta 6ngoriilmemistir. Ancak uygulamada genel-

47 Demir, Grev Oylamast, s. 125.

Bilgi i¢in bkz. Tuncay/Savas Kutsal, s. 401; Demir, Grev Oylamasi, s. 125; Cifter, s.
84; Kabakel, s. 184; Giiler, Serafettin: Iscilerin Yasal Greve Miidahalesi: Grev
Oylamast, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
2009, s. 18; Aydemir, s. 191.

Bilgi i¢in bkz. Demir, Grev Oylamasi, s. 126; Ayrintili bilgi igin bkz. Cifter, s. 78-70;
Kabakel, s. 184.

Demir, Grev Oylamasi, s. 126.
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likle oylama yapilmakta ve oylama yapilmadan grev uygulamasina gidilmesi
halinde grev kanun dist sayilmaktadir’'. Benzer sekilde irlanda, Japonya,
Kanada, Isvicre gibi bazi iilkelerde de yar1 zorunlu grev oylamasi benimsen-
mis ve yasal zorunluluk bulunmamasina ragmen uygulamada oylama yapil-
mast esasl kabul edilmistir’’.

3. ihtiyari Grev Oylamasi

Ihtiyari grev oylamasi, kaynagini herhangi bir yasal diizenlemeden ya
da teamiilden almasa bile, hukuk diizeni tarafindan kabul edilen ve is¢ilerin
serbest iradeleriyle harekete gecirebildikleri grev oylamasi sistemidir’®. Bu
sistemde esas olan is¢ilerin grev oylamasi talep etmesi durumunda, artik
oylamanin yapilmasinin zorunlu olmasidir.

275 sayili yasanin son halinde ve 2822 sayili yasada bu sistem kabul
edilmisti. Grev oylamasinin yapilmasi ancak isgiler tarafindan talep edilmesi
halinde gerekliydi. 6356 sayili yeni Kanunda da bu sistem kabul edilmis ve
bazi degisiklikler yapilmakla birlikte genel itibariyle eski Kanunda yer alan
sisteme paralel bir diizenleme getirilmistir.

Ihtiyari grev oylamasi Fransa’da ve ABD’de de kabul edilen sistem-
dir’*. Benzer sekilde bu iilkelerde de grev oylamasi bir 6n kosul olarak
yasada Ongoriilmemis olmakla birlikte, iscilere oylama yapilmasini talep
imkani taninmisgtir.

1. TURK IS HUKUKU BAKIMINDAN GREV OYLAMASININ
YAPILMASI VE KOSULLARI

A. Genel Olarak

Grev oylamasi kurumu, uygulanmasina iligkin usul ve kosullar, Sendi-
kalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 61. maddesinde diizenlenmistir.

3 Bilgi i¢in bkz. Tuncay/Savas Kutsal, s. 401-402; Demir, Grev Oylamasi, s. 126;

Giiler, Iscilerin Greve Miidahalesi, s. 18; Aydemir, s. 189.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 403; Demir, Grev Oylamasi, s. 126.

53 Demir, Grev Oylamast, s. 126-127; Aydemir, s. 189.

54 Tuncay/Savas Kutsal, s. 401; Demir, Grev Oylamasi, s. 127; Cifter, s. 78, 82;
Kabakey, s. 184; Giiler, Iscilerin Greve Miidahalesi, s. 17; Aydemir, s. 189.
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S6z konusu hitkkme gore, “Grev kararmmin isyerinde ilan edildigi tarihte o
isverinde calisan iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is
gtinti iginde isyerinin bagl bulundugu gorevli makama yazili bagvurusu iize-
rine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is giinii icinde
grev oylamast yapilir.” (STSK m. 61/I). Bunun yani sira konu, Kanunun 61.
maddesinin yan1 sira 61. maddenin 6. fikrasinin atfiyla kabul edilen “Toplu
Is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamas1 Hakkinda Yénetmelik” ile de
diizenlenmis, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde grev oylamasinin yapilmasi
usulii ile oylamanin kosullarina yer verilmistir.

S6z konusu Kanun ve Yonetmelikte yer verilen diizenlemelere bakildi-
ginda, grev oylamasinin talep edilebilmesi ve yapilabilmesi i¢in birtakim
kosullarin bulunmasi gerektigi goriilmektedir.

B. Grev Oylamasinin Kosullari

1. Kanuni Bir Grev Kararimin Alinmis Olmasi

Grev oylamasi yapilabilmesinin temel kosulu yetkili is¢i kurulusu
tarafindan kanuni bir grev kararinin alinmis olmasidir’>. Her ne kadar grevin
kanuni sayilabilmesi i¢in grev oylamasi yapilmasi mecburiyeti bulunmasa
da, grev oylamasinin yapilabilmesi i¢in, grevin kanuna uygun olmasi zorun-
ludur. Zira kanun dis1 bir grevin oylanmasi talep edilemez™®. Kanuni grevin
kosullarina daha 6nce yer verildiginden, ¢alismamizin bu kisminda ayrica
belirtilmemektedir.

2. Grev Kararinn Isyerinde ilan Edilmis Olmasi

Grev oylamasinin talep edilebilmesi i¢in, yetkili is¢i kurulusu tarafin-
dan alinmis olan grev kararinin, isyerinde ilan edilmis olmasi gerekmektedir.
Zira iggilerin grev oylamasimi talep edebilmeleri agisindan, ig¢i kurulusu
tarafindan alian bu grev kararindan haberdar olmalar1 gerekir’’. Bu bakim-
dan grev oylamasinin talep edilebilmesi i¢in bu ilanin yapilmasi zorunludur.

55 Kanuni grevin kosullari igin bkz. “B. Kanuni Grevin Kosullar1”.

Reisoglu, s. 367; Tuncay/Savas Kutsal, s. 401; Demir, Grev Oylamasi, s. 121; Centel,
Grev Oylamast, s. 9; Aydemir, s. 191; Giiler, Oylama, s. 34.
Giiler, Iscilerin Greve Miidahalesi, s. 50.
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Nitekim Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 61. maddesinin 1.
fikrasinda da, iscilerin grev oylamasi yapilabilmesi i¢in talepte bulunacaklari
stirenin baslangici agisindan bu ilan tarihinin esas alinacagi ve ayni zamanda
grev oylamasini ilan tarihinde o igyerinde ¢alisan is¢ilerin talep edebilecegi
vurgulanarak, igyerinde ilanin yapilmasimin zorunlulugu ifade edilmistir.
Buna karsilik 6gretide ilanin yapilmamis olmasinin sonucu tartismalidir. Bir
gorilise gore, ilanin yapilmamasimin grevi kanun dis1 hale getirecegi kabul
edilmeliyken, diger bir goriise gore ise, ilanin yapilmamasina grevin kanun
dis1 say1lmasi sonucu baglanmamali, yalnizca grevin uygulamaya konulmasi
siirecinin gecikebilecegi diisiiniilmelidir’®. Kanaatimizce de séz konusu ila-
nin yapilmasi zorunlu olmakla birlikte, ilanin yapilmamasi grevin kanun dist
sayilmasi sonucunu dogurmamalidir.

3. lisyerinde Calsan iscilerin En Az Dértte Birinin Talepte
Bulunmasi

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 61. maddesinin 1. fik-
rasia gore, grev oylamasi yapilabilmesi i¢in grev kararinin isyerinde ilan
edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan isgilerin en az dortte birinin ilan tarihinden
itibaren alt1 ig giinii i¢inde isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yazil
basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Burada 6nemli olan hususlardan ilki,
talebin ilan tarihinde isyerinde c¢aligsan isgilerin en az dortte biri tarafindan
yapilmasit gerektiginin belirlenmesidir. S6z konusu diizenlemeyle hem ilan
tarihinde igyerinde calisiyor olma kosulu getirilmis, hem de bir nisap kabul
edilmistir. Bu nisabin saglanip saglanmadigi, gorevli makamca belirlene-
cektir (Yonetmelik m. 12/V). Diizenleme bu agidan 2822 sayili eski Kanuna
paralel olarak getirilmistir. 275 sayili Kanunda ise s6z konusu nisap iigte bir
olarak belirlenmisken, daha sonra 2822 sayili Kanunda dortte bir olarak
kabul edilmis, 6356 say1li yeni Kanunda da bu diizenleme korunmustur. S6z
konusu diizenleme kamu diizenine iligkin oldugundan, bu nisabin taraf irade-
leri ya da s6zlesmeyle degistirilmesi ise miimkiin degildir’’.

% Sz konusu ilanin yapilmamasimin sonucuna iligkin 6gretideki gériis ve tartismalara dair

aciklamalarimiz igin bkz. “I. Tiirk Is Hukuku’nda Grev ve Kanuni Grev Kavramlari, C.
Tiirk Is Hukuku’nda Grev Kararmin Uygulamaya Konulmas1”.

59 Tuncay/Savas Kutsal, s. 402.
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Grev oylamasini talep hakki yalnizca isgilere taninmis olup, isveren-
lerin grev oylamasi yapilmasini talep etme hakki bulunmamaktadir (Yon. m.
13/1I1)®. Ay sekilde isveren adina isletmenin biitiiniinii yoneten (m. 2/I-e
anlaminda) igveren vekili sayilan kisiler de bu oylamanin yapilmasimi talep
edemeyecekler, etmis olsalar dahi dortte birlik nisabin hesabinda dikkate
alinmayacaklardir®. Bu iki husus ac¢ik¢a Ydnetmeligin 13. maddesinin 3.
fikrasinda da diizenlenmis ve igveren veya igveren adina isletmenin biitii-
niinii yoneten igveren vekillerinin grev oylamasina katilamayacag: ifade edil-
mistir. S6z konusu Yonetmelik hitkmiinde, yalnizca igletmenin biitiinlinii
yoOneten igveren vekillerinin grev oylamasina katilamayacaklar1 belirtildigin-
den, isletmenin biitiinlinii yonetme yetkisini haiz olmayan ancak isveren
vekili sifatina sahip olan kisilerin ise, grev oylamasi talebinde bulunmala-
rinin miimkiin oldugu sdylenebilecektir.

Kanunda isg¢iler arasinda herhangi bir ayrim yapilmadigindan, isyerinde
calismak kaydiyla, grev kararimi alan sendikanin iiyesi olan ya da olmayan
tiim isciler grev oylamasi talep edebilecek ve oylamaya katilabilecektir®.
Isyerinde grev kararmin ilan edildigi tarihte isyerinde calisan isciler, hasta,
izinli ya da gegici olarak bagka bir yerde bulunsalar dahi, nisabin hesaplan-

60 Reisoglu, s. 367; Ekonomi, s. 2; Tuncomag/Centel, s. 444; Tuncay/Savas Kutsal, s.

402; Sur, Toplu iliskiler, s. 443; Centel, Tankut: “Grev Yasak ve Sinirlamalarina
Topluca Bakis”, TISK Akademi, 2013/1, C. VIIL, S. 15, s. 14; Centel, Grev Oylamasi, s.
9; Kabakey, s. 190; Giiler, Iscilerin Greve Miidahalesi, s. 45; Isverene de grev oylamasi
talep etme hakkinin taninmasi gerekliligi hususunda, 275 sayili eski Kanun dénemindeki
goriils icin bkz. Oguzman, Kemal: Tiirkiye’de Toplu Is Sézlesmesi Grev, Lokavt,
Tahkim ve Arabuluculuk Diizeni Nasil Olmalidir, Istanbul 1973, s. 36, 69.

Reisoglu, s. 368; Oguzman, Isci-Isveren Iliskileri, s. 188; Ekonomi, s. 2; Tuncomag/
Centel, s. 444; Tuncay/Savas Kutsal, s. 402; Demir, Is Hukuku, s. 692; Demir, Grev
Oylamasi, s. 132; Cifter, s. 90; Centel, Grev Oylamasi, s. 9; Giiler, Iscilerin Greve
Miidahalesi, s. 45; Giiler, Oylama, s. 36.

Reisoglu, s. 368; Oguzman, Isci-Isveren Iliskileri, s. 188, Ekonomi, s. 2; Tuncomag/
Centel, s. 444; Narmanhoglu, Grev, s. 202; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 671;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 403; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 853; Demir, Is Hukuku,
s. 692; Sur, Toplu iliskiler, s. 443; Cifter, s. 90; Centel, Grev Smirlamalari, s. 14;
Centel, Grev Oylamasi, s. 8-9; Kabakel, s. 191; Avel, s. 89; Giiler, Iscilerin Greve
Miidahalesi, s. 19; Giiler, Grev Oylamast, s. 133; Aydemir, s. 192; Bu yonde bkz. Yarg.
9. HD, 13.10.1975, 1975/28864 E., 1975/46110 K. (www.kazanci.com, 24.02.2017).
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masinda dikkate almirlar®. Ancak grev oylamasi bakimmdan Kanun, is séz-
lesmesiyle c¢alisan is¢ilerin iradesini esas almig oldugundan, is¢i statiisiine
girmeyen ciraklar, stajyerler ve grev kararmin ilanindan once is s6zlesmesi
sona ermis olanlar nisabin hesaplanmasinda dikkate alinamazlar ve oyla-
maya da katilamazlar®*. Ayn sekilde ilan tarihinden sonra ise girmis olanlar
da bu saymin tespitinde dikkate alinmazlar®. Bununla birlikte grev kararmin
ilanindan sonra, fakat oylamanin yapilmasindan &nce is s6zlesmesi sona
ermis olan is¢iler, bu nisabin hesaplanmasinda dikkate alinirlar, ancak oyla-
maya katilamazlar. Yine is sdzlesmesi sona ermesine ragmen ige iade davasi
devam eden is¢ilerin de iste halen ¢alisiyormus gibi degerlendirilerek nisabin
hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektigi kabul edilmektedir, ancak bu
iscilerin de oylamaya katilmalar1 miimkiin degildir®.

Ikinci 6nemli husus, bu talebin dértte birlik nisabi teskil eden isciler
tarafindan yazili olarak, gérevli makama yapilmasidir. Oncelikle bu oylama
talebi, her bir ig¢i tarafindan ayr1 ayri yapilabilecegi gibi, bir metnin kimlik
belirtilerek topluca imzalanmasi suretiyle de yapilabilir (Yon. m. 12/1V)®".
Onemli olan talebin yazili olarak yapilmasidir. Zira yazililik burada geger-

63 Reisoglu, s. 368; Ekonomi, s. 2; Tuncomag/Centel, s. 444; Centel, Grev Sinirlamalart,

s. 14; Centel, Grev Oylamast, s. 11; Kabakel, s. 191; Ave, s. 89.

Tungcomag/Centel, s. 444; Tuncay/Savas Kutsal, s. 403; Demir, Is Hukuku, s. 692;

Demir, Grev Oylamasi, s. 133; Centel, Grev Sinirlamalari, s. 14; Centel, Grev

Oylamasi, s. 9; Kabakel, s. 191; Giiler, Iscilerin Greve Miidahalesi, s. 47; Giiler,

Oylama, s. 36; Oylamaya katilmak i¢in aranan yag konusunda ise Kanunda bir sinirlama

getirilmemistir. Bu hususta Yargitay eski bir kararinda 12 yasindaki bir is¢inin yasi

nedeniyle grev oylamasma katilamayacagi ve nisabin belirlenmesinde de dikkate

alinamayacagina karar vermistir. Karar1 inceleyen Tuncay’a gore ise, heniiz kanuni

temsilcilerinin onayr olmaksizin sendikalara iiye olma hakkina sahip olmayan kiiciik

iscilerin grev oylamasina da katilmamasi gerekir. Bkz. Yarg. 9. HD, 05.12.1977,

1977/14819 E., 1977/10830 K., Tuncay, s. 2-3.

Narmanhoglu, Grev, s. 204.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 403; Centel, Grev Oylamasi, s. 11.

67 Tuncomag/Centel, s. 444; Tuncay/Savas Kutsal, s. 402; Celik/Caniklioglu/Canbolat,
s. 853; Demir, Is Hukuku, s. 692; Cifter, s. 91; Kabakel, s. 192; Giiler, Iscilerin Greve
Miidahalesi, s. 55; Bu husus, Yonetmeligin 12/IV. maddesinde de agik¢a belirtilmistir.
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lilik kosuludur®®. Kanuna gére bu yazili talep gorevli makama yapilmalidir.
Burada gorevli makam, isyeri merkezinin bagli bulundugu Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii’diir (m. 2/I-c). Bu hususta Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu, 2822 sayili eski Kanundan farklilik gostermektedir.
Nitekim eski Kanunda bu talebin mahallin en biiyiik miilki amirine yapila-
cagi1 diizenlenmis bulunmaktaydi (TISGLK m. 35/I). Bu sekil kosullarma uy-
gun olarak talep edilmeyen bir grev oylamasi talebinin dikkate alinmayarak,
grev kararmin uygulanmasi durumunda, grev kanun dis1 sayilamayacaktir.

Bu hususta {igiincii 6nemli konu, talebin yapilmasi gereken siiredir.
Kanunun 61. maddesine gore, grev oylamasi talebi ilan tarihinden itibaren
alt1 is glinii i¢erisinde yapilmalidir. Kanunda 6ngériilen bu siire hak diistiriicti
niteliktedir®®. S6z konusu siire kamu diizenine iliskin oldugundan, gérevli
makamin oylama talebi {izerine alt1 is giinliik bu siireye uyulup uyulmadigin
kendiliginden denetlemesi gerekir’®. Alti is giinliik bu siirenin hesabinda,
ilan giinii hesaba katilmayacaktir’'.

Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazliklarda ise,
grev oylamasi talebi, isletmenin her bir igyerinin bagh bulundugu gorevli
makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulagip
ulagsmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagh
bulundugu goérevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir (STSK
m. 61/1V).

Grup toplu is sdzlegsmesi yapilmasina iligkin uyusmazliklarda da grev
oylamasi talebi, grubun her bir igyerinin bagh bulundugu gorevli makama
yapilir. Grev oylamasi isteyen isgilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasma-

68 Narmanhoglu, Grev, s. 202; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 671; Demir, Is

Hukuku, s. 692; Demir, Grev Oylamasi, s. 132; Centel, Grev Oylamasi, s. 12; Kabakel,
s. 192; Aydemir, s. 192.

Ekonomi, s. 2; Narmanhoglu, Grev, s. 202; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 671;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 402; Demir, Is Hukuku, s. 692; Demir, Grev Oylamasi, s.
132; Centel, Grev Oylamast, s. 12.

Centel, Grev Oylamast, s. 12.

Ekonomi, s. 2; Tuncomag/Centel, s. 445; Tuncay/Savas Kutsal, s. 402; Demir, Grev
Oylamasi, s. 132; Cifter, s. 91; Centel, Grev Sinirlamalari, s. 14; Centel, Grev
Oylamast, s. 12.
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diginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her igyeri igin ayrica belirlene-
cektir (STSK m. 61/V).

Grev oylamasimin yapilmasi, usuliine uygun olarak talep edilmis olma-
sina baglidir. Aksi halde grev oylamasi yapilmasi zorunlulugu dogmaz ve bu
halde oylamanin yapilmamasi grevin kanuni sayilmasini engellemez’”. Buna
karsilik usuliine uygun bir grev oylamasi talebinde bulunulmussa, oylama
yapilmadan ve oylamanin sonucu alinmadan grev kararinin uygulamaya
konulmast miimkiin degildir. Boyle bir talebe ragmen grevin uygulamaya
konulmast halinde, grev kanun dist sayilir’.

C. Grev Oylamasimin Yapilmasi

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 61. madde-
sinin 1. fikras1 uyarinca, usuliine uygun olarak ve siiresi i¢inde isyerinin
bagh bulundugu gorevli makama yapilan yazili basvuru iizerine, grev oyla-
mas1 gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alt1 is giinii iginde
yapilir.

Grev oylamasmin ne sekilde yiiriitiilecegine iliskin ise, s6z konusu 61.
maddede bir diizenleme getirilmemistir. Buna karsin konu 2822 sayili eski
Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nda “Grev oylamast bu konu-
daki talebin yapimasindan bagslayarak alti isgiinii icinde ve isyerinde, ig
saatleri diginda en biiyiik miilki amirin tespit edecegi giin ve zamanda ve
onun veya gorevlendirecegi memurun gozetimi altinda, gizli oy acik tasnif
esasina gore yapilir.” seklinde diizenlenmekteydi.

Her ne kadar grev oylamasinin ne sekilde yapilacagma iliskin bir
diizenlemeye 6356 sayili yeni Kanunda yer verilmemisse de, konu eski 2822
sayili Kanuna paralel sekilde, “Toplu Is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev
Oylamasi Hakkinda Yonetmelik”in 13. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore, grev oylamasi gorevli makamca, talebin yapilmasindan baglayarak alti
is gilinli i¢cinde gorevlendirecek memurlarin gozetimi altinda ve isyerinde

2 Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 671; Tuncay/Savas Kutsal, s. 402; Demir, Is

Hukuku, s. 693; Demir, Grev Oylamast, s. 133.
Ekonomi, s. 2; Narmanhoglu, Grev, s. 201; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 671;
Demir, Grev Oylamasi, s. 134; Cifter, s. 91; Centel, Grev Oylamasi, s. 12.

73



2238 Ars. Gor. Betiil ERKANLI

gergeklestirecek ve bu oylama serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dokiim
esaslarina gore yapilacaktir (Yon. m. 13/I). Dolayisiyla séz konusu hiikiimde
de belirtildigi iizere, bu oylama mutlaka isyerinde gergeklestirilecek, isyeri
disinda boyle bir oylamanin yiiriitiilmesi ise miimkiin olmayacaktir. Oyla-
manin gerek gorevlendirilecek memurlarin gdézetimi altinda yapilacaginin,
gerekse “serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim esaslarina gore” yapila-
caginin belirtilmesi sayesinde ise, oylamanin demokratik esaslara uygun
sekilde yapilmasi saglanmis olacaktir’*.

Oylamanin igyerinde gerceklestirilecegi zaman da olduk¢a 6nem tasi-
maktadir. Zira grev oylamasi yapilirken isyerinde yiiriitlilen iretim ve faali-
yete engel olunmamasi gerekmektedir. Bu amagla s6z konusu Yo6netmeligin
13. maddesinin 2. fikrasinda, eski 2822 sayili Kanunun grev oylamasina
iligkin 35. maddesinde de oldugu gibi, oylamanin giin ve saatinin, gorevli
makam tarafindan is saatleri disinda veya is akisini kesintiye ugratmayacak
sekilde belirlenecegi ozellikle belirtilmistir. Iscilerin bu oylamanm zama-
nindan haberdar edilebilmesi amaciyla ise, oy verme giin ve saatinin, en az
bir is giinii 6nceden isyerinde iscilerin gorebilecekleri bir yerde ilan edilmesi
gerekmektedir (Yon. m. 13/11)".

" Centel, Grev Oylamast, s. 14.

5 S6z konusu hiikiim su sekildedir: “(1) Gérevii makam, talebin yapilmasindan baslaya-
rak alti is giinii icinde gorevlendirecegi memurlarin gozetimi altinda ve isyerinde grev
oylamasini gergeklegtirir.

(2) Gorevli makam, grev oylamasinin giin ve saatini, is saatleri diginda veya is akisini
kesintiye ugratmayacak gekilde belirler. Oy verme giin ve saati en az bir ig giinii once-
den isyerinde is¢ilerin gorebilecekleri bir yerde ilan edilir.

(3) Grev oylamasina grev ilammmin yapildigi tarihte isyerinde veya isletmede ¢alisan
isciler katilabilir. Ancak, isveren veya igsveren adina isletmenin biitiiniinii yoneten igve-
ren vekilleri grev oylamasina katilamaz.

(4) Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dokiim esasina gére yapilir. Oy
sayimi swasinda ig¢i ve igveren sendikasi temsilcisi veya isveren temsilcisi gozlemci
olarak bulunabilir.

(5) Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazhikta grev oylamasi, isletme-
nin her bir igyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince aym
tarihte yapilir. Grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagh bulundugu gorevli
makamda toplanir ve belirlenir.
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S6z konusu ilanin igveren tarafindan mi yoksa goérevli makamca mi
gergeklestirilecegi ise soz konusu hiikiimle belirlenmemistir. Centel’in de
ifade ettigi lizere, s6z konusu diizenlemenin ifadesi ve grev oylamasini ger-
ceklestirme isinin gorevli makama birakilmig olmasi nedeniyle, s6z konusu
ilanin da gorevli makam tarafindan yapilacaginin kabul edilmesi uygun ola-
caktir’®,

Bu sekilde yapilan bir grev uygulamasi sonucunda yetkili is¢i kurulusu
tarafindan alinan grev kararinin isyerinde uygulanmamasina karar verilebil-
mesi i¢in, oylamada grev kararina iliskin ilanin yapildig: tarihte igyerinde
calisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugunun bu yonde oy
vermesi gerekmektedir. Bu husus 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu’nun 61. maddesinin 3. fikrasinda agik¢a diizenlenmistir. Ancak
oylamada aranacak oy oraninin hesabinda dikkate alinacak isciler bakimin-
dan yeni Kanunda dnemli bir degisiklik yapilmistir. Nitekim 275 sayil ve
2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda grev oyla-
masi sonucunda grevin uygulanmamasi i¢in, “isyerinde c¢aligan is¢ilerin salt
cogunlugu”nun bu yénde oy vermesi aranmaktayken, yeni Kanunda “oyla-
maya katilanlarin salt ¢ogunlugu”nun grevin yapilmamasi yoniinde oy kul-
lanmasi halinde grevin yapilamayacagi ifade edilmistir. Bdylece greve oyla-
mayla engel olunmasi eski diizenlemeye gore nispeten kolaylastirilmistir’”.

(6) Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi, grubun her
bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve Iy Kurumu Il Miidiirliigiince yapilir. Grev
ovlamasinin sonuglart her bir isyeri veya igletme igin ayri ayri belirlenir.”

Centel, Grev Oylamast, s. 14.

i Tuncay/Savas Kutsal, s. 404; Sur, Grev Hakki, s. 169; Sur, Melda: “Uluslararasi
Normlar ve 6356 Sayih Kanunun Toplu Is Sozlesmeleri ve Grev Hakkindaki
Hiikiimleri”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, Ozel Say1, 2013,
s. 274; Avel, s. 90; Nitekim eski Kanun doneminde grev oylamasinda isgilerin salt
cogunlugunun evet oyu vermesi durumunda grevin uygulanabilecegine iliskin olarak
bkz. Yarg. 9. HD, 05.12.1977, 1977/14819 E., 1977/10830 K. (www.kazanci.com,
24.02.2017) Kararin incelemesi i¢in bkz. Tuncay, s. 1-3; Gerek, H. Niivit: “6356 Sayili
Kanunun Grev ve Lokavt Konusunda Ongordiigii Degisiklikler”, TUHIS s Hukuku ve
Iktisat Dergisi, 2013, C. 24, S. 6, s. 8; Bu hususta Alpagut’a gore, s6z konusu degisik-
likle birlikte, grev ilanindan sonra sendikali ig¢i sayisinin azalmasi, oylamaya az sayida
is¢inin katilmasi grevin uygulanmamasi kararinin ortaya ¢ikmasi olasiligini artiracaktir.
Bu noktada yazara gore, soz konusu degisiklik isabetli degildir.” Alpagut, Giilsevil:
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Isletme toplu is sozlesmelerinde ise, grev oylamasi isletmenin her bir
isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigiince ayn tarihte
yapilacaktir (Yon. m. 13/V). Bu diizenlemenin amaci, farkli isyerlerinde ve
farkli i saatlerinde galisan iscilerin, diger is¢ilere baski yapmalarini ve
sonucu etkilemelerini 6nlemektir’®. Grev oylamasiin sonuglari isletme mer-
kezinin bagli bulundugu gorevli makamda toplanacak ve belirlenecektir
(STSK m. 61/1V, Yon. m. 13/V).

Grup toplu is sozlesmelerinde ise, grev oylamasi, grubun her bir igye-
rinin bulundugu yerdeki Caligma ve is Kurumu Il Miidiirliigiince yapilir ve
oylamanin sonuglar1 her bir igyeri veya isletme icin ayr1 ayri belirlenir
(STSK m. 61/V, Yon. m. 13/VI).

IV. TURK iS HUKUKU BAKIMINDAN GREV OYLAMASININ
HUKUM VE SONUCLARI

A. Grev Oylamasinin Sonucu

Grev oylamasi sonucunda grevin uygulanabilmesi i¢in grev oylamasin-
dan grev kararinin uygulanmasina iliskin olumlu sonug ¢ikmig olmasi gerek-
mektedir. Bu sekilde grev oylamasinin grevin yapilmasi yoniinde sonuglan-
mast halinde, oylamanin sonucunun kesinlesmesinden itibaren 60 giin igeri-
sinde ve kars1 tarafa noter aracilig ile 6 is giinii 6nceden bildirilecek tarihte
grev uygulamaya konabilir”. Bununla birlikte grev oylamasi sonucunda
grevin yapilmasina karar verilmis olsa da, grev kesinlesmeden uygulamaya
konulamaz. Bunun i¢in de grev oylamasina itiraz siiresinin ge¢mis, itiraz

“6356 Sayili Yasa’nin Toplu Is Sozlesmesi ve Toplu Is Uyusmazliklarina iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi-Uluslararasi Normlara Uyum”, Legal is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2012, C. IX, S. 35, s. 42; Benzer yonde Centel’e gore
de, yeni diizenlemeyle isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin yerine oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugunun aranmasi, 6nceye oranla daha diisiik bir katilim sayisiyla grev oylamasi-
nin sonucunun almmasina neden olabilecek ve bir anlamda grevin yapilmamasina iliskin
kararin daha kolay elde edilebilmesi sonucuna yol agabilecektir. Centel, Grev Oylamasi,
s. 14; Dereli, Toker: “6356 Sayil1 Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu:
Genel Bir Degerlendirme”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2013/L, s. 61.

" Tuncay/Savas Kutsal, s. 404.

7 Tuncay/Savas Kutsal, s. 406; Demir, Is Hukuku, s. 695.
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yapilmigsa kesin sonuca baglanmig ve bdylece grevin kesinlesmis olmasi
gerekmektedir (Yon. m. 16/I). Aksi takdirde grevin kesinlesmeden uygulan-
mast1 halinde kanun dis1 grev s6z konusu olacaktir™.

Oylamada grev kararina iligkin ilanin yapildigi tarihte isyerinde ¢alisan
ig¢ilerden oylamaya katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde
karar verirse, grev karar1 uygulanamaz (STSK m. 61/III, Yon. m. 14/1). Bu
hususta yukarida da yer verildigi iizere, oylamada aranacak oy oraninin hesa-
binda dikkate alinacak isciler hususunda yeni Kanunda 6nemli bir degisiklik
yapilmig ve grevin uygulanmamasi i¢in “oylamaya katilanlarin salt ¢ogun-
lugu”’nun bu yonde karar vermesinin aranacagi ifade edilmistir.

Oylamanin sonucunun alimmast bakimindan ise, Kanunda oylamaya
katilan is¢iler bakimindan herhangi bir asgari say1 sinir1 getirilmemistir.
Boylece oylamaya katilanlarin sayisina bakilmaksizin, katilan isgilerin salt
¢ogunlugu, oylamadan olumlu ya da olumsuz bir sonug¢ alinabilmesi agisin-
dan yeterli olacaktir. S6z konusu durumu elestiren Centel’e gore, oylamaya
gecilebilmesi icin herhangi bir asgari katilim yetersayis1 aranmadigindan,
oylamaya katilanlarin sayis1 diistiigii takdirde, az sayida is¢inin iradesi igye-
rinde calisan is¢ilerin ¢ogunlugunun gelecegini belirleyebilmektedir. Bu
nedenle belirli bir sayiya ulasmayan katilimcinin g¢ogunlugunun muhatap
alinmasi, isyerinin gergek cogunlugu bakimindan sakincalidir. Burada yazara
gore, sadece oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugunu aramak yerine, belirli
bir katilim yetersayisi 6ngoriiliip, yine oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlu-
gunun aranmasi daha yerinde ve gergekgi olacaktir®.

Oylamada grev karariin uygulanmamasi yoniinde bir sonu¢ ¢ikmasina
ragmen uygulanan grev, kanun dis1 grev sayilir”. Grev oylamasinin grevin
uygulanmamasi yoniinde sonuglanmasinin toplu is s6zlesmesi iizerinde nasil
etki doguracagi Kanunda diizenlenmistir. Buna gore bu durumda 60 giin

8 Ekonomi, s. 3; Narmanhoglu, Grev, s. 204-205; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s.

673; Demir, Grev Oylamasi, s. 134; Kabake, s. 192.

81 Centel, Grev Oylamasi, s. 14.

82 Reisoglu, s. 371; Tungomag/Centel, s. 445; Narmanhoglu, Grev, s. 203;

Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, s. 672; Tuncay/Savas Kutsal, s. 404; Demir, Is
Hukuku, s. 694; Demir, Grev Oylamasi, s. 135; Centel, Grev Sinirlamalari, s. 15;
Centel, Grev Oylamast, s. 19.



2242 Ars. Gor. Betiil ERKANLI

igerisinde taraflar arasinda anlagma saglanamazsa veya 6 is giinil i¢erisinde
is¢i sendikast Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmazsa yetki belgesinin hitkkmii
kalmaz (STSK m. 61/III). Benzer sekilde Yonetmelikte de grev oylamasi
sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren,
alt1 is glinii igerisinde anlagsma saglanamazsa veya Yiiksek Hakem Kuruluna
basvurulmamigsa is¢i sendikasinin yetkisinin diisecegi diizenlenmistir (m.
16/11I). Bu husus 2822 sayili eski Kanuna gore farklilik arzetmektedir. Nite-
kim eski Kanunda Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulmasi gereken siire, 15
giin olarak belirlenmisti (TISGLK m. 35). Yeni Kanunda bu siire 6 is giinii
olarak kabul edilmistir.

Oylama sonucunda ¢ikan karara gore, isverenin lokavta gitmesi séz
konusu olabilecektir. Nitekim oylamada grevin uygulanmasi yoniinde bir
sonucun ¢ikmasi durumunda isveren de lokavt karar alarak uygulayabile-
cektir. Buna karsin oylama sonucunda grevin uygulanmamasina iliskin karar
¢ikmasi durumunda ise, igverenin lokavta gitmesi miimkiin degildir. Buna
ragmen yapilan lokavt, yasa dis1 lokavt olusturacaktir™.

Grev oylamasinin sonucunun bir tutanakta belirtilmesi, 2822 sayili eski
Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nda acik¢a belirtilmigken (m.
36), 6356 sayili yeni Kanunda bu yonde bir diizenleme getirilmemistir. Buna
karsin konu, Toplu Is Sézlesmesi Yetki Tespiti ve Grev Oylamas1 Hakkinda
Yonetmelik’te diizenlenmistir. Nitekim Yonetmeligin 14. maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca, grev oylamasinin sonucu ii¢ niisha olarak diizenlenecek bir
tutanakta belirtilir. Tutanagin bir niishas1 gérevli makamda saklanir. Diger
niishalar ise, igveren veya isveren sendikasina ve grev kararini veren isgi
sendikasina gonderilir (Yon. m. 14/11).

Oylamanin sonucuna iligkin bu tutanaklarin sayist 2822 sayili eski
Kanunda 4 adet olarak diizenlenmisken, yeni Kanun déneminde ¢ikarilan
Yonetmelik hiikmiiyle bu say1 3 niisha olarak belirlenmistir. S6z konusu
tutanagin kim tarafindan diizenlenecegi ise YoOnetmelik hiikmiinde agik¢a
diizenlenmemis olmakla birlikte, hem grev oylamasinin goérevli makamca
yiriitiilmesi, hem de ilgili hitkiimde bu tutanagin gorevli makamca saklana-

8 Reisoglu, s. 372; Tuncay/Savas Kutsal, s. 405; Demir, Grev Oylamasi, s. 135; Centel,

Grev Oylamast, s. 21; Kabakel, s. 202; Aydemir, s. 196.



Tiirk Is Hukukunda Grev Oylamast 2243

caginin kabul edilmesi dolayisiyla, tutanagin diizenlenmesinin de gorevli
makam tarafindan gergeklestirilecegi sdylenebilir. Tutanagin diizenlenmesi
ve Yonetmelikte belirtilen taraflara bunun ibraz edilmesi yiikiimliiliiklerine
aykirt davranilmasi halinde ise, bu durumun grev oylamasinin gegerliligini
etkilemeyecegi, ancak taraflarin idari sikayet yoluna bagvurmalarinin miim-
kiin olacagi kabul edilmelidir®.

S6z konusu tutanagin igyerinde ilan edilmesine iligkin ise, gerek
Kanunda gerekse YoOnetmelikte bir diizenleme getirilmemistir. Bunun nedeni
igyerinde ¢alisan isgilere ilgili hiikiimlerde grev oylamasina iliskin sonuglara
itiraz hakkinin taninmamasi olarak gosterilebilir. Zira s6z konusu diizenle-
melere bakildiginda, oylama sonucuna itiraz hakkinin yalnizca “taraf is¢i
veya igveren sendikalari ya da sendika iiyesi olmayan igveren”e tanindigi
goriilmektedir (Yon. m. 15/11). S6z konusu durumu elestiren Centel’e gore,
grev oylamasini talep hakki igyerinde calisan sendikali olsun olmasin tiim
is¢ilere taninmisgken, igyerinde grev oylamasi yapilmasi durumunda bunun
sonucunun da tiim is¢ilerin bilgisine sunulmasi gerekir; ki bunun da yolu s6z
konusu tutanaklarin isyerinde ilan edilmesidir®.

B. Grev Oylamasina itiraz

Grev oylamasi sirasinda birtakim usulsiizliikler yapilmis olabilir. Bu
nedenle Kanunda oylamaya itiraz hakki getirilmistir. Zira fazla oy kullanma,
belirli bir yonde oy vermeye zorlanma ya da oy kullanma hakkini haiz olma-
yan kisilerin oy kullanmas1 gibi nedenlerle itiraz edilmesi ve bu surette grev
oylamasinm iptali giindeme gelebilir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 61. maddesinin 2. fikrasi uyarinca oylamaya iligkin itirazlar,
oylama giiniinden baslayarak ii¢ i giinii icinde mahkemeye yapilacaktir.
Buradaki Mahkeme, gorevli makamin bulundugu yerdeki is davalarina bak-
makla gorevli mahkemedir (STSK m. 79). Itiraz, mahkemece ii¢ is giinii
icinde kesin olarak karara baglanir. Ayni hitkiim Yonetmeligin 15. madde-
sinin 1. fikrasinda da ifade edilmistir. Bununla birlikte her ne kadar Mah-

8 Centel, Grev Oylamasy, s. 15.

8 Centel, Grev Oylamas, s. 15.
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keme ii¢ is giinii i¢erisinde karar vermekle yiikiimlii olsa da, bu siirenin Mah-
keme tarafindan asilmasi1 durumunda verilen karar gegersiz olmayacaktir®.

Itiraz sebepleri kanunda gdsterilmis olmamakla birlikte, itirazin konusu,
grev oylamasinin talep edilmesinden oylarin sayilmasina kadar olan tiim
asamalar1 kapsar®’. Oylamanin sonucuna etki edebilecek herhangi bir sebep,
itiraza konu edilebilir®.

Sonuctan olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen ve itiraz etmekte men-
faati olan herkesin grev oylamasina itiraz hakki bulundugu kabul edilme-
lidir**. Ancak grev oylamasina itiraz edebilecek kisi ya da kuruluslar, Y énet-
meligin 15. maddesinde sinirlt bir sekilde sayilmistir. Buna gore grev oyla-
masina taraf is¢i veya igveren sendikalar1 ya da sendika iiyesi olmayan isve-
ren itiraz edebilir’” (Yén. m. 15/I1). Dolayisiyla séz konusu Yonetmelik
hiikmiinde taraf is¢i sendikasina {iye isciler ile sendikasiz isgilere itiraz hakki
taninmamustir. Bununla birlikte grev oylamasinin sonucundan etkilenen her-
kesin oylamaya itiraz etme hakkina sahip olmasi gerektiginden, is¢ilerin de
bireysel olarak grev oylamasina itiraz etme hakkina sahip olmalar1 gerektigi
kanaatindeyiz’'.

86 Tungomag/Centel, s. 446; Tuncay/Savas Kutsal, s. 405; Centel, Grev Sinirlamalart, s.

16; Centel, Grev Oylamas, s. 17.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 405.

Reisoglu, s. 371; Oguzman, Isci-Isveren iliskileri, s. 191; Tuncomag/Centel, s. 446;
Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 673; Demir, Grev Oylamasi, s. 134; Centel, Grev
Sinirlamalari, s. 16; Centel, Grev Oylamast, s. 17; Aydemir, s. 195.

8 Demir, Grev Oylamasi, s. 134; Kabake, s. 197; Aydemir, s. 195.
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S6z konusu diizenlemeden dnce eski Kanun doneminde isverenin ya da igveren sendika-
siin itiraz edip edemeyecegi tartismali olmakla birlikte, genel itibariyle itiraz edebile-
cegi kabul edilmekteydi. Bu hususta bkz. Oguzman, Grev ve Lokavt, s. 51; Aydemir, s.
195.

Bu hususta Tuncay/Savas Kutsal’a gore, Yonetmelikle bu hak yalnizca taraf isci veya
igveren sendikalar ile sendika {iyesi olmayan isgilere tanimistir. Taraf sendika tiyesi
olmayan isgiler ile sendikasiz iscilere ise bu hakkin taninmamis olmasi nedeni anlasila-
mamaktadir. Tuncay/Savas Kutsal, s. 405; Yine Sur’a gore de, Yonetmelik’te miinferit
is¢ilerin itiraz hakkindan s6z edilmemesi eksiklik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sur, Toplu
Iliskiler, s. 444; Bu hususta s6z konusu diizenlemeyi elestiren Centel’e gore de, “Bu
durum taraf is¢i ve igveren sendikalari tarafindan temsil edildikleri i¢in taraf ig¢i sendi-
kasina iiye is¢iler ile igyerinin taraf igveren sendikasina iiye igvereni bakimindan olagan

91
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Grev oylamasina itiraz sdz konusu oldugunda, grev kararinin uygula-
maya konulabilmesi i¢in mutlaka itirazin kesinlesmesi gerekir. Itiraz kesin-
lesmeden uygulamaya konulan grev, kanun dis1 sayilir’”. itiraz sonucunda
grev oylamasinin, oylamanin tekrarlanmasini gerektiren bir sebeple mahke-
mece iptal edilmesi halinde ise, nasil bir uygulama izlenecegi Kanunun ilgili
hiikmiinde diizenlenmemisse de, Yonetmelik ile bu yonde bir hiikiim getiril-
mistir. Buna gore oylamanin mahkemece iptal edilmesi durumunda, kesin-
lesmis mahkeme kararimin gorevli makama tebliginden itibaren alt1 is giinii
icerisinde, oylamanin ayni esaslara gore tekrarlanmasi gerekecektir (Yon. m.
15/11I). Aksi halde grev karari uygulanamayacak, uygulanirsa da bu grev
kanun dis1 sayilacaktir”. Bu bakimdan boyle bir durumda s6z konusu oyla-
manin gorevli makam tarafindan kendiliginden tekrarlanmasi gerekecek,
yeniden isgilerin talep etmesi aranmayacaktir.

SONUC

Grev oylamasi, isgilerin alinmasinda s6z sahibi olamadiklari grev kara-
rinin igyerinde uygulanmasina engel olabilmelerini saglayan demokratik bir
uygulama olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle grev hakkini kullanmak iste-
meyen isgilerin zarara ugramalarimi 6nlemek acisindan, grev oylamasinin

karsilanabilir. Buna karsilik taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayan sendikasiz is¢iler ile
igyerinde orgiitlii bir baska is¢i sendikasinin iiyesi olan isgiler agisindan ise, belirtilen
durumun dogal kargilanmasi s6z konusu degildir. Nitekim s6z konusu is¢iler o igyerinde
calistiklar1 ve grev oylamasinin sonuglari igyerinde bunlarin da durumunu etkileyecegi
i¢in itiraz hakkima sahip bulunmahdir. Ozellikle de anilan isciler iizerinde bask1 olustu-
rulup grev oylamasi sonuglarinin etki altina alindigt durumlar i¢in s6z konusu iscilere
itiraz hakkinin taninmasi gerekir. Buna gore yasada agikca yer almayan bir hususun
Yonetmelik hitkmiiyle smirlayict bicimde diizenlenmek istenmesi kanimca dogru ve
yerinde olmamustir. Bu baglamda itiraz i¢in belirli bir yetersay1 6ngoriilebilir. Boylece
tek bir is¢inin dahi grev oylamasina itiraz edip grev siirecini (en az alt1 ig giinii) uzata-
bilmesi endisesi ortada kalkmig olur.” Centel, Grev Oylamast, s. 16.

2 Demir, s Hukuku, s. 693.

% Tungomag/Centel, s. 446; Narmanhoglu, Grev, s. 205-206; Narmanhoglu, Toplu s

Mliskileri, s. 674; Tuncay/Savas Kutsal, s. 405; Demir, Grev Oylamasi, s. 134; Centel,

Grev Smirlamalart, s. 16; Centel, Grev Oylamasi, s. 18; Kabakg¢i, s. 198; Giiler,

Iscilerin Greve Miidahalesi, s. 72; Bu yonde bkz. Yarg. HGK, 03.04.1968, E. 1967/9-

846, K. 2968/226 (www.kazanci.com, 24.02.2017)
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hukukumuzda kabul edilmis olmasi olduk¢a énem tasimaktadir. Zira grevin
sonuglarindan dogrudan etkilenecek olmasina ragmen, grev kararinin alin-
masinda bir irade ortaya koyma olanagi bulunmayan is¢ilere bu sekilde
grevin uygulanmasina engel olabilme imkan1 taninmakta, bu sayede is¢ilerin
korunmasi amaglanmaktadir.

Grev oylamasi gerek 275 sayili, gerekse 2822 sayili eski Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarinda diizenlenmekteydi. Benzer sekilde
bu kuruma, bazi degisiklikler yapilmakla birlikte, genel itibariyle eski Kanun
sistemine paralel olarak, 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu’nda da yer verilmistir. Ayrica grev oylamasinin talep edilmesi ve
yapilmasia iligkin usul ve kosullar ise, 11.10.2013 tarih ve 28792 sayili
Resmi Gazete ile yiiriirliige giren, “Toplu Is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile
Grev Oylamasi Hakkinda Yo6netmelik” ile diizenlenmistir.

Grev oylamasi talebi, yetkili is¢i kurulusu tarafindan alinan kanuni grev
kararimin igyerinde ilan edilmesi iizerine, ilan tarihinde o igyerinde calisan
is¢ilerin en az dortte birinin, ilan tarihinden itibaren alt1 is giinii i¢inde igye-
rinin bagl bulundugu goérevli makama yazili bagvuruda bulunmasi suretiyle
yapilir. Burada gorevli makam, isyeri merkezinin bagli bulundugu Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’diir (STSK m. 2/I-c). Bu husus eski Kanuna
gore farklilik arz etmektedir. Nitekim eski Kanunda, bu talebin mahallin en
biiyiik miilki amirine yapilacag: kabul edilmekteydi (TISGLK m. 35/I).

Kanunda dngoriilen usule uygun olarak ve siiresi i¢inde isyerinin bagh
bulundugu gorevli makama yapilan yazili bagvuru iizerine, grev oylamasi
gorevli makam tarafindan bu yondeki talebin yapilmasindan baslayarak alti
is gilinli igerisinde yapilacaktir. Oylama sonucunda grev ilaninin yapildig:
tarihte igyerinde ¢alisan is¢ilerden oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugunun
grevin yapilmamasi yoniinde oy kullanmis olmasi durumunda, grev karari
uygulanamayacaktir. Bu hususta, oylamanin yapilmasi sirasinda oylamanin
sonucuna etki edecek oy oraninin tespit edilmesinde hesaba katilacak is¢iler
yoniinden 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
onemli bir degisiklik yapilmigtir. Nitekim 275 sayili ve 2822 sayili Toplu is
So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda, grev oylamasi sonucunda greve
gidilmemesi yoniinde kararin ¢ikabilmesi i¢in, “igyerinde calisan is¢ilerin
salt cogunlugu”nun bu yoénde oyu aranmaktaydi. Bu agidan yeni Kanunda
igyerinde calisan is¢ilerin degil, oylamaya katilan isgilerin salt gogunlugunun
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bu yonde oy vermesi yeterli goriilerek, greve oylamayla engel olunabilmesi
imkan1 nispeten kolaylastirilmistir.

Oylamada grevin uygulanmamasi yoniinde bir sonug ¢ikmis olmasi
halinde, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére, 60 giin iceri-
sinde taraflar arasinda anlagsma saglanamazsa veya 6 ig giinii igerisinde isci
sendikas1 Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hiikmii
kalmaz. Benzer sekilde Yonetmelik hiikmiinde ise, 6 is giinii icerisinde
anlagmanin saglanamamasi ya da Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulmamasi
durumunda is¢i sendikasinin yetkisinin diisecegi belirtilmistir. Burada Ka-
nunda taraflar arasinda anlagsma saglanmasi agisindan, grev kararimin uygu-
lanmasi i¢in 60. maddenin 1. fikrasinda kabul edilmis olan, uyusmazlik tuta-
naginin tebligi tarihinden itibaren altmis giinliik siire esas alinmistir. Buna
karsilik Yonetmelik hitkmiine gore, anlagmanin saglanamamasi durumunda
yetki belgesinin hilkmiiniin kalmamast i¢in aranan siire 6 is giiniidiir. Y 6net-
meligin bu agik hiikmii karsisinda 6 is giinliik siirenin esas alinmas1 ve anlag-
manin bu siire i¢erisinde saglanamamasi halinde yetki belgesinin hitkmiiniin
kalmayacaginin kabul edilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Nitekim 2822 sayili
eski Kanunda da paralel bir sekilde yetki belgesinin diismesine sebep olacak
iki hal olan anlagmanin saglanamamasi veya Yilksek Hakem Kuruluna bas-
vurulmamasi1 durumlari i¢in 6ngoriilen siire ayniydi. Ancak bu siire eski
Kanunda 15 giin olarak belirlenmisken, yeni Kanun uyarinca bu siire 6 is
giinii olarak uygulanacaktir.
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