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Oz

Denizde ¢alisma hayatimin gerekleri, uzun ¢alisma saatlerini de bera-
berinde getirmektedir. Deniz Is Kanunu ile belirlenmis olan yasal ¢alisma
stirelerinin asilmasi halinde ise fazla calisma soz konusu olmaktadr. Buna
bagl olarak; fazla ¢alisma siirelerinin belirlenmesi, ispati ve bu siire karsi-

higinda hakedilen iicretlerin 6denmesi gemi adamlari ve igverenler bakimin-
dan uwyusmazlik konusu olmaktadur.

Isbu ¢alismada, Deniz Is Kanunu kapsaminda diizenlenmis olan fazla
calisma kavrami Yargitay kararlart isiginda ele alinmistir. Incelenen karar-
lar ¢ercevesinde gemi adamlarimin fazla ¢calismasina iligkin olarak yargiya
yansiyan sorunlar tespit edilerek, bu sorunlara iliskin Yargitay'in goriisleri
isiginda ¢oziim onerileri getirilmeye ¢alistimigtir.
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EVALUATION OF THE RELEVANT PROBLEMS OF
OVERTIME HOURS IN MARITIME LABOUR LAW IN THE
LIGHT OF SUPREME COURT’S DECISIONS

Abstract

The requirements of working life at sea, brings long hours with it. In
case of exceeding the legal working time is determined by Maritime Labor
Law it is more work involved. Consequently, Determination of working time
more, and this time the ship proved the payment of fees for the seafarers
deserved and is subject dispute in terms of employers.

In the present study, Maritime Labor Law established under the
concept of further study is discussed in light of the Supreme Court decision.
With regard to the further study of seafarers examined in the context of
decisions by determining the problems reflected in the judiciary, in the light
of the opinion of the Court of Appeals for solutions to these problems it has
been tried to be.
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GIRIS

Deniz Is Hukuku, denizde galisma hayatina iliskin kurallar1 diizenleyen
bir hukuk dalidir. Deniz tagimaciligi ve buna bagl olarak denizdeki calisma
hayat1 kendine has o6zellikler gostermektedir. Buna bagli olarak; denizde
calisma hayatinin diger is kollarma gore farkli hukuki diizenlemeler ile ele
alinmast gerekmektedir. Nitekim bu durum, deniz tasima islerinin uluslar-
arasi ticaretteki dneminin giinden giine artmasiyla daha anlagilir hale gel-
mektedir.

Uluslararasi diizenlemelere bakildiginda, ¢alisanlar1 koruma ve ¢alisma
hayatina yén vermeyi amag edinmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii niin
farkli sektor caliganlarina yonelik olarak pek cok sdzlesmeyi kabul ettigi
goriilmektedir. Bu sozlesme hiikiimlerinin {iye devletler tarafindan kabuliine
bagl olarak; ulusal mevzuatlarinda uyumlastirmaya iliskin diizenlemeler
getirilmistir. Bu diizenlemelere paralel olarak Avrupa Birligi ¢ergevesinde
cesitli direktifler ¢ikarilmigtir.

Ulusal mevzuatimizda ise; denizde ¢aligma hayatini diizenleyen Deniz
Is Kanunu’nun, deniz ticaretine ve denizde ¢alisma hayatina iliskin hukuki
ve ticari gelismelerin gerisinde kalmis oldugu goriilmektedir. Tiirk mev-
zuatma bakildiginda; Deniz Is Hukukundan dogan uyusmazliklarin halen
daha, 20 Nisan 1967 tarihinde yiiriirliige giren 854 sayili Deniz is Kanunu
hiikkiimleri ile ¢6ziimlenmeye calisildigr goriilmektedir. Uyusmazliklarin
¢oziimiinde, Deniz Is Kanunu’nda hiikiim bulunmayan hallerde, kanunda
acikca atif yapilan durumlarda 4857 sayili Is Kanunu’nun uygulanmasi, Is
Kanunu’nda da hiikkiim bulunmamasi halinde genel kanun niteligi tagimasi
bakimindan 6098 sayili Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine bagvurulmasi s6z
konusu olmaktadir'. Bununla birlikte; uyusmazliklarin ¢oziimiinde, uluslar-
aras1 kaynak olarak Tiirkiye tarafindan kabul edilen Uluslararasi Caligsma
Orgiitii sozlesmelerine iligkin hiikiimler ile adaylik siirecinde Avrupa Birligi
mevzuatina iligkin ilgili direktiflerin dikkate alinmasi miimkiindiir. Nitekim

! Yargitay 9. H.D. 04.05.1967 tarih ve 1967/4311 E., 1967/377 K. sayili karar1. Deniz Is
Kanunu ile Borglar Kanunu iligkisi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Kar, Bektag: “6098
sayili Borglar Kanunu’nun 854 sayili Deniz Is Kanunu’na Etkisi”, istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 72, Say1 2, 2014.
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Deniz Is Kanunundan dogan uyusmazliklarin ¢dziimiine iliskin Yargitay
kararlar1 ile de ulusal kaynaklarin yani sira uluslararasi kaynaklara da atif
yapildig1 goriilmektedir.

Yargitay tarafindan verilen kararlarda, denizde ¢alisma hayatina 6zgii
birtakim o6zellikler sebebiyle gemi adamlarinin siirekli gemide olmasina
bagl olarak, normal ve fazla g¢aligma siirelerinin belirlenmesi, fazla ¢aligma-
nin tespiti ve ispat edilmesi ile fazla ¢aligma iicretinin hesaplanmasi husus-
larinda sorunlar yasandigi goriilmektedir.

Deniz s Kanunu’nun 26/1 maddesi geregince “Genel bakimdan is
siiresi, giinde sekiz ve haftada kirksekiz saattir. Bu siire haftanin i giinlerine
esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir.” Deniz Is Kanunu'ndaki s6z ko-
nusu diizenlemeden anlasildig1 iizere; gemi adamlan i¢in haftalik ve giinliik
calisma siiresi ayr1 ayri belirlenmistir. Uyusmazlik durumunda haftalik
caligma siiresinin tizerinde ¢aligma yapilip yapilmadigi dikkate alinmalidir.

Deniz Is Kanunu kapsaminda normal ¢alisma siiresinin belirlenmesinde
caligmanin yapildig1 saat aralig1 belirtilmemis, gece, giindiiz ayrimina gidil-
memistir. Bu nedenle normal calisma siiresi ve bunu asan fazla siirelerin
belirlenmesinde gemi adaminin ¢alistig1 saatler nem arz etmemektedir.

Deniz Is Kanunu’nun 28. maddesi geregince; kanunda ongdriilmiis
sinirlamalar ¢ergevesinde normal caligma siiresini asan caligmalar fazla
calisma sayilmaktadir. Fazla ¢aligma siirelerinin diizenlenmesi, gemi adam-
larmin sagliginin korunmasi ve c¢aligma veriminin arttirilmasina da katki
saglamaktadir. Bu nedenle, gemi adamlarinin fazla ¢alisma siirelerinin yasal
cercevede diizenlenmesi denizde ¢aligma barisinin korunmasi bakimindan da
onem arz etmektedir. Fazla ¢aligmanin tespiti bakimindan kavram ve ka-
nunda yer alan sartlarin belirlenmesi gerekir. Yargiya yansiyan fazla calis-
maya iliskin uyusmazliklarin ¢6ziimii bakimindan faydali olacagi inanciyla
hazirlanan isbu ¢alismada, dncelikle Is hukuku ve Deniz Is Hukuku baki-
mindan g¢aligma siiresi ile fazla ¢aligma kavramlari, Uluslararasi Caligma
Orgiitii ile Avrupa Birligi’nin bu konudaki hiikiimleri ve ulusal mevzuatimiz
cercevesinde incelenmistir. Miiteakiben konuya 151k tutacak mahiyetteki
Yargitay kararlar1 15181inda, fazla calismaya iliskin sorunlar baghg: altinda,
fazla ¢aligma siirelerinin tespiti, fazla ¢aligmanin ispati ve fazla ¢aligma kar-
silig1 6denecek iicretlere iligskin hususlar1 detayli olarak ele alinmustir.
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A. Calisma Siiresi Kavram

1. Genel Olarak Caliyma Siiresi

Caligma siiresi, is¢inin isin yerine getirilmesine iliskin ¢aligmasi gere-
ken siireleri ifade eder. Calisma hayatina iliskin asgari sartlar1 diizenleyen
Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilmis olan Ticaret ve Biiro
Islerinde Calisma Siirelerine Iliskin 30 Sayili S6zlesme’ nin 2. maddesinde
bagimlilik esasina gore; “is¢inin isverenin emrinde gegirdigi siire” seklinde
tanimlanmugtir. Aynt madde hiikmii ile is¢inin igverenin emrinde bulunma-
dig1 ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresi kapsaminda olmadig belirtilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii sozlesmeleri ile farkli sektor calisanlari
i¢in farkli calisma siireleri belirlenmis oldugu gériilmektedir. Orgiitiin sanayi
kuruluslarindaki ¢alisma siirelerine yonelik ilk sdzlesmesi olan 1 sayili S6z-
lesme ile ticaret ve biiro ¢alisanlarini kapsayan 30 Sayili s6zlesme hiikkiim-
lerinde azami c¢alisma stiresi giinliik sekiz, haftalik kirk sekiz saat olarak
belirlenmis olup, cam sektorii ¢alisanlarina iliskin 43 sayili sézlesme ile her
biri sekiz saati agmayacak sekilde dort vardiyali bir ¢caligma sistemi ile haf-
tada ortalama kirk iki saatlik bir ¢aligma siiresi benimsenmistir. Buna karsin,
61 sayili sozlesme ile tekstil sektorii ¢alisanlari i¢in haftalik azami ¢alisma
stiresi kirk saat, 67 sayili sozlesme ile karayolu tagimaciliginda calisanlar
i¢in azami kirk sekiz saat olarak kabul edilmistir’.

Avrupa Birligi diizenlemelerinde bakildiginda c¢alisma siiresinin “isci-
nin, ulusal mevzuat ve/veya orf ve adete gore calisarak, igverenin emrinde
oldugu ve isini yaparak veya ylkimliliklerini yerine getirerek gegirdigi her
tiirlii zaman dilimi” olarak tanimlandig1 goriilmektedir’. Avrupa Birligi’nde

Daha genis bilgi icin bkz. Yildirnm, Kenan: “Uluslararast Diizenlemelerde Fazla
Caligma ve Ulke Uygulamalar” TUHIS Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, Cilt 23, Say1 4,
Mayz1s, 2011.

Avrupa Birligi Sozlesmesi’nin 137. maddesi hiikkmii dogrultusunda 23 Kasim 1993
tarihinde 1993/104 sayih Calisma Siirelerinin Belirli Yénlerinin Diizenlenmesine fliskin
Avrupa Konseyi Direktifi ¢ikarilmis, bu direktif, 22 Haziran 2000 tarih ve 2000/34
say1lt Bazi Direktifler Tarafindan Kapsam Disinda Birakilan Sektor ve Faaliyet Alanlari
Bakimindan Calisma Siirelerinin Belirli Yonlerinin Diizenlenmesine iliskin 93/104
sayilt Direktifin Degistirilmesi Hakkinda Avrupa Konseyi Direktifi ve 4 Kasim 2003
tarihli, 2003/88 sayili Calisma Siirelerinin Belirli Yénlerinin Diizenlenmesine iliskin
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caligma siiresini diizenleyen farkli meslek gruplarina iligkin bagka direktifler
de mevcuttur. Avrupa Birligi’nin ¢alisma siiresine iliskin 2003/88 sayili
direktifi ile her bir yedi giinliik siire bakimindan azami c¢alisma siiresinin
ortalama kirk sekiz saati gegmeyecegi, bu siirelere yapilacak fazla ¢aligma-
larm da dahil olacag: diizenlenmistir. Uye devletler, iscinin saghigini tehli-
keye diigirmemek kaydi ile yapacaklari yasal diizenlemeler ile haftalik
azami caligma siiresini diizenleme yetkisine sahip olup, daha kisa ¢aligma
stireleri kabul edebileceklerdir. Ancak her haliikarda bu siireler ortalama haf-
talik kirk sekiz saati agsmayacak sekilde belirlenecektir. Direktif hiikiimleri,
haftalik azami ¢alisma siirelerinin yani sira yillik ¢aligma siiresinin sinirini
da 156 saat olarak diizenlemistir.

Calisma siireleri, Tiirk Is Hukuku bakimindan 4857 sayili Kanunun 63.
maddesine gore ¢ikarilmis olan Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonet-
meligi’nin 3. maddesi ile “is¢inin calistirildig1 iste gecirdigi siire” olarak
tanimlanmustir. Is Kanunu’nun 66. maddesinde sayilmis olan ve calisilmis
gibi sayilan farazi ¢aligma siireleri de ¢alisma siiresine dahil olup, 68. mad-
desi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz’.

Avrupa Konseyi Direktifi ile degisiklige ugramig ve 2003/88 sayili Yonerge diger iki
direktif hitkiimlerini birlestiren diizenleme olarak kabul edilmistir.

Is hukukunda farazi caligma siireleri 4857 sayih Is Kanununun 66. maddesinde yer
almistir. Buna gore; a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda c¢alisilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
caligma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler,
b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak {izere gonde-
rilmeleri halinde yolda gegen siireler, ¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
siireler, d)Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde
veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gegirdigi siireler, e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarma siit
vermeleri i¢in belirtilecek siireler, f) Demiryollari, karayollar1 ve kdpriilerin yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gétiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin
toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler isginin
giinliik caligma siiresinden sayilir. Isin niteliginden dogmay1p da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire
caligma siiresinden sayilmaz. Bu madde kapsaminda belirtilmis olan kadin is¢ilerin siit
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Goriilecegi iizere; Tiirk Is Hukuku bakimindan calisma siiresi, fiili
caligma esasina dayandirilmaktadir. Ancak, iscinin fiilen ¢alismasa da isve-
renin buyrugunda gecirdigi siireler farazi olarak caligma siiresinden sayil-
maktadir. Buna gore; is¢inin iste fiilen c¢alisarak gecirdigi veya ¢aligmaya
hazir olarak igveren emrinde hazir bulundugu tiim siireler ¢aligma siiresini
ifade eder’.

2. Deniz Is Hukuku Bakimindan Calisma Siiresi

Caligma siireleri, hem ulusal hem de uluslararasi alanda gemide yapilan
caligmalarin 6zellik gdstermesine bagli olarak, gemi adamlar i¢in ayri dii-
zenlemeler ile ele alinmistir. Gemide yapilan ¢aligmalarin uzun ve kesintisiz
stireler boyunca devam etmesi, denizcilik sektdriine 6zel diizenlemelerin
¢ikis noktasini olusturmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Gemi Adamlarmin Calisma Siirele-
rinin Diizenlenmesine iliskin 1996 tarih ve 180 sayili S6zlesmesi ve sozles-
meyi tamamlayici nitelikteki 187 say1li tavsiye kararlar ile bu sézlesme esas
alinarak hazirlanmig olan Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayili Gemi Adamla-
rinin Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine iliskin direktifi hiikiimlerinde
calisma siireleri diizenlenmektedir®.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii 180 sayili sdzlesmesinin 2. maddesi ile
Avrupa Birligi 1999/63 sayili direktifin 2. maddesi hilkmii, gemi adaminin

izninde gecirdigi siirelerin, ig¢inin isverene baglilik esasi ile celistigi goriilmektedir.
Kadin is¢i, siit izninde iken, igverenin emrinde olmayip, fiilen de ¢aligmamaktadir. Bu
siirelerin, kanun koyucu tarafindan farazi ¢alisma siiresi kapsaminda sayilmasinin sosyal
nedenlere dayandig1 ve is¢inin baglilik esasina ¢aligmasi geregini ortadan kaldirmaya-
cag1 diisiincesindeyiz. Ayn1 goriis icin bkz. Astarh, Muhittin: Is Hukukunda Caligma
Siireleri, Turhan Kitabevi, Ankara, 2008, s. 37.

Ayni yoénde goriis icin bkz. Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, 2. Baski,
2005, s5.668-669, Siizek, Sarper: Is Hukuku, Beta Yayinlari, 3. Baski, 2006, s. 603.
Gemi Adamlarmin Calisma Siireleri ve Geminin Isletilmesi Hakkinda Konvansiyon
(C180 Seafarer’s Hours of Work and The Manning of Ships Convention 1996). Bu
Konvansiyona ek olarak 187 sayili Tavsiye Kararlar1 ¢ikartilmistir. R187 Sayili Tavsiye
Kararlar1 (R187 Seafarer’s Wages, Hours of Work and The Manning of Ships
Recommendation). 21 Haziran 1999 tarihli ve 1999/63 sayili Gemi Adamlarinin
Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi Hakkindaki Avrupa Konseyi Direktifi.
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gemi i¢in fiilen ¢alistig1 veya igverenin buyrugunda hazir bekledigi siireleri
calisma siiresi olarak tanimlamistir. S6zlesme ve direktifin 4. maddesi ile
normal calisma siiresi, resmi tatillerde ve haftada bir giin dinlenme olmak
iizere giinde sekiz saat olarak belirlenmistir. Bununla birlikte normal ¢aligma
stiresinin azami sinirlar1 da belirlenmistir. S6zlesme ve direktifin 5. madde-
leri ile getirilen diizenleme ile is¢inin saglhiginin ve gilivenliginin korunmasi
amaciyla caligma siirelerinde sinirlamaya gidilmis ve asgari dinlenme siire-
leri belirlenmistir. Buna gore; azami caligma siiresi 24 saatlik siirede 14
saati, 7 giinliikk stirede 72 saati gecemez. Dinlenme siiresi ise 24 saatte 10
saatten, 7 giinliik siirede 77 saatten az olamaz. Dinlenme saatlerinin 6 saatten
az olmamak kosuluyla ikiye boliinerek uygulanmasi miimkiin olup, iki din-
lenme siiresi arasinda gegecek zamanin da 14 saatten fazla olmamasi gerekir.
Dinlenme siiresi, 180 sayil1 sézlesme ile 7 giinliik siirede 77 saatten az olma-
yacak sekilde diizenlenmis iken, 1999/63 sayili direktif ile 72 saat olarak
diizenlenmistir. S6zlesme ve direktifin azami ¢aligma siirelerine iligskin belir-
tilen sinirlamalar, ayn1 zamanda gemi adamlarinin fazla ¢alismalarinin tepsi-
tinde de gecerli olmaktadir.

Tiirk Deniz Is Hukuku bakimindan ise ¢alisma siiresi, Deniz Is Kanunu
26. maddesinde is siiresi ad1 altinda “gemi adaminin is basinda ¢aligtigi veya
vardiya tuttugu siire” olarak ifade edilmistir. Gemi adaminin gemide gegir-
digi tiim siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasinin miimkiin olmamasi nede-
niyle, agikca belirtilmis olmamakla beraber farazi is siiresi kavram Deniz Is
Hukuku’nda da goz 6niine alinmalidir’. Ancak gemi adamlarinin gemide
siirekli bulunmalari, farazi is siirelerinin tespitinde zorluklara yol agmak-
tadir. Bu nedenle gemi adaminin, gemide bulundugu siirelerin tespitinde,
hangi amagla gemide bulundugu hususunun tespiti gereklidir. Kanun’un 26.
maddesinin 1. fikras1 hiikkmiinde normal ¢aligma siiresi giinde sekiz ve haf-
tada kirk sekiz saat olarak belirlenmistir. Bu anlamda, kanun koyucu normal
calisma stiresi ile ilgili herhangi bir sinir 6ngérmemistir. Ayrica kanunda
dinlenme siirelerine iliskin de herhangi diizenleme bulunmamaktadir. Bu
yonii ile kanun hiikkiimleri uygulamada ¢aligma siirelerinin tespiti bakimin-
dan sorunlara yol agmaktadir.

7 Sahlanan, Fevzi: “Deniz Is Hukukunda Is Siiresi, Fazla Calisma, Yillik izin ve Hafta

Tatiline liskin Sorunlar”, TUHIS, 1998, s. 11.
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B. Fazla Calisma Kavrami

1. Genel Olarak Fazla Calisma

Normal c¢alisma siirelerinin iizerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢aligma
olarak degerlendirilir. Uluslararast Calisma Orgiitii sézlesmeleri ile kabul
edilmis olan yukarida belirtmis oldugumuz azami ¢aligma siirelerini asan
caligmalar fazla galigma olarak degerlendirilmektedir. Avrupa Birligi’nin
caligma siirelerini diizenleyen 2003/88 sayili direktif hiikiimleri geregince,
azami c¢alisma siiresi haftalik ortalama kirk sekiz saat olarak belirlenmis ve
fazla galigmalarin da bu siireye dahil olacagi belirtilmistir. Bununla birlikte,
fazla ¢alismalar bakimindan yillik smir 156 saat olarak kabul edilmistir®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesi ve Is Kanununa iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 3. maddesi hiikkmii ile
fazla caligma “kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde haftalik kirk bes saati
asan caligmalar” seklinde tanimlanmistir. Kanun ve yonetmelik ile ayrica
fazla siirelerle ¢aligma kavramina yer verildigi goriilmektedir. Fazla siirelerle
caligma; yonetmeligin 3. maddesi hiikkmiindeki tanima gore; “haftalik ¢alig-
ma siiresinin sdzlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda,
bu ¢alisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢aligmalar” olarak
ifade edilmektedir. Fazla calisma icin kabul edilen haftalik ¢alisma esasi,
fazla siirelerle ¢alisma bakimindan da kabul edilmektedir.

Buna gore; fazla ¢alisma ile fazla saatlerle ¢aligmanin belirlenmesinde
giinliik ¢alisma siiresi degil, haftalik ¢alisma siiresi esas alinmaktadir. Fazla
¢alismanin s6z konusu olabilmesi i¢in, is¢inin fiili ve farazi ¢alisma siireleri-
nin haftalik azami ¢aligma siiresini agmasi1 gerekir. Bununla birlikte; kanaati-
mizce Is Hukuku kurallari nisbi emredici nitelikte oldugundan, haftalik
calisma siiresinin yani sira, giinlilk ¢alisma siiresinin asilmasi halinde de

Eyrenci’ye gore; 4857 sayili kanunda, haftalik azami calisma siirelerinin fazla ¢alis-
malar dahil edilerek kirk sekiz saati gegmeyecegine iligkin bir hiikmiin yer almasi
gereklidir. Eyrenci, Oner: “4857 sayili Isi Yasasinda Ucret ve Isin Diizenlenmesi ile
Ilgili Yeni Diizenlemeler, Yeni Is Yasas1”, T. Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi
Isverenleri Sendikas1 Yayim, Cesme, Haziran 2003, s. 161.
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fazla calismanin séz konusu olacagim diizenleyen Toplu Is Sézlesmesi yapil-
mas1 miimkiindiir’.

Fazla calisma ile ilgili olarak Kanun’un 41/f.3 maddesi ile Yonet-
meligin 5/f.1. maddesi hilkkmiinde fazla ¢alismanin sinir1 bir yillik siire iginde
ikiylizyetmis saat olarak belirlenmistir. Buna gore; is¢inin fazla c¢aligmala-
rinin toplaminin bir yilda azami ikiylizyetmis saat olabilecektir. Bu siirenin
taraflarca yapilacak bir diizenleme ile daha az bir siire olarak kabul edilme-
sinin miimkiin olacag: kanaatindeyiz'’.

2. Deniz is Hukukunda Fazla Calisma

Avrupa Birligi 1999/63 sayili direktifi ile Uluslararasi Calisma Orgii-
ti’niin caligma siirelerine iligkin 180 sayili s6zlesmesine ek olarak kabul
edilmis olan 187 sayili tavsiye kararlarinda, normal ¢aligma siirelerini asan
caligmalar fazla ¢alisma olarak kabul edilmistir. Buna gore; Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin 180 sayili Sozlesmesi ile Avrupa Birligi’nin 1999/63
sayili direktifinin 5. maddeleri ile diizenlenmis olan azami ¢aligma siireleri
fazla galigmanin tespiti bakimindan da dikkate alinmaktadir. Sozlesme ve
direktif hiikiimlerinde fazla ¢alisma sayilmayan istisnai bir durum belirlen-
memistir. Fazla c¢aligmaya iligkin diizenlemelerin amacina bakildiginda
caligma saatlerinin belirlenmesinde, gemi adaminin sagligini koruyucu, yor-

Bu konuda doktrinde farkli goriisler bulunmaktadir. Ekonomi’ye gore; kanunun fazla
caligma esasini belirleyen hiikmii mutlak emredici nitelikte olup, hiikiimde yer alan
esaslar diginda bir esasin ig sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesine konulacak farkli bir
hiikiim ile ortadan kaldirilmasi miimkiin degildir. Ekonomi, Miinir: “4857 sayih Is
Kanununa Goére Fazla Calisma Kavrami”, Yargic Resul Arslankdylii’'ye Armagan,
Kamu-is, C. 7, S. 3, 2004, s. 2. Ekonomi ile ayni gériiste olan, Giinay, Cevdet {lhan:
“Fazla Saatlerle Caligmanin Hukuki Sonuglar1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.6, Ankara,
2007, s. 9. Farkh goriiste olan, Sahlanan, Fevzi: “Fazla Calismay1 Giinliik Is Siirelerinin
Uzerinde Yapilan Calismalar Olarak Diizenleyen Toplu Is Sézlesmesi Hiikmiiniin 4857
sayili Kanun Karsisinda Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 13, Ankara,
2007, s. 166-167. Kanunun fazla ¢aligmay1 haftalik esasa dayandiran kanun hiikmiiniin
mutlak emredici nitelikte olmadig1, aksine bir esasin taraflarca yapilacak diizenlemeler
ile benimsenebilecegi goriisiindedir.

Ayni goriiste, Soyer, Polat: “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Caligmaya
[liskin Baz1 Diisiinceler”, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1 3, Ankara,
2004, s. 807.
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gunluga yol agmayacak bir ¢aligma diizeninin benimsenmesi gerektigi, gemi-
nin seyri, yiik ve yolcular i¢in risk ve tehlike yaratan hallerde kaptanin ¢alis-
ma saatlerini belirleme yetkisinin olacagi ancak bu durumlarda gemi adam-
larinin dinlenme siirelerinin galigmalari ile orantili bir sekilde diizenlenmesi
gerektigi goriillmektedir.

Deniz is Kanunu’nun 28. maddesinin 1. fikrasinda da “Bu kanuna gore
tespit edilmis bulunan is siirelerinin agilmasi suretiyle yapilan galismalar
fazla caligma sayilir.” Hiilkmii yer almakta fakat herhangi bir sinirlamaya yer
verilmemektedir. Buna gore gemi adamlarinin giinliik ¢calisma siiresinin iize-
rinde gerceklestirdigi caligmalar haftalik is siiresi asilmig olmasa da fazla
calisma sayilir. Bundan bagka, giinliik is siiresinin asilmasi s6z konusu
olmaksizin haftalik is siiresinin asilmasi halinde de fazla ¢alisma s6z konusu
olur'!,

Deniz Is Kanunu kapsaminda calismakta olan gemi adammin fazla
calisma yapmasi i¢in onayinin alinmasi gerekmemektedir. Kanunda is¢inin
onaymin alinmasit gerekliligine iliskin olarak herhangi bir hitkiim bulunma-
maktadir'®. Yargitay da bu hususa 2014 tarihli bir kararinda “854 sayili
kanunun 28/1. maddesine gore; ‘Bu kanuna gore tespit edilmis bulunan is
siirelerinin agilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerle ¢alisma
sayilir.” 4857 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan is¢inin fazla ¢alisma yap-
mast i¢in onayvun alinmasi gerekirken 854 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan
gemi adami igin bir riza aranmamaktadir. Gemi adaninin isvereni, herhangi
bir sebebe dayanmak zorunda olmaksizin gemi adamina fazla saatlerle

calisma yaptirabilir.” seklinde yer vermistir'.

Deniz Is Kanunu 27. maddesi ile bazi gemi adamlarini ¢alismalariin
niteligi geregi, normal ¢aligma siiresine iligkin 26. maddenin kapsami disinda
kaldigim1 diizenlemistir. Bu kisiler, ¢aligmalari bakimimndan gemide bulun-

Ekmekgei, Omer: “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla Calisma”, Deniz Hukuku
Dergisi, Yil. 1 S. 3-4, s. 42, ayrica bkz. Ulucan, Devrim: Deniz Is Hukukuna iliskin
Temel Bilgiler, Istanbul 1986.

4857 sayili Is Kanunu 41/7 maddesinde, Deniz Is Kanunu’ndan farkli olarak iscinin
fazla calismaya onay vermesi ve ayrica isverenin yapilan fazla ¢aligmalar i¢in Bolge
Calisma Miidiirliiglinden izin almasi ve bildirimde bulunmasi zorunludur.

B Yargitay 22. HD. 24.11.2014 tarih ve 2013/22829 E., 2014/32996 K. sayili karar:.
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mas1 yasal olarak zorunlu olan ancak siirekli ¢aligmayan kigilerdir. Bu
madde ile ilgili olarak 6greti ve yargi kararlarinda ¢aligsma siirelerine tabi
olmayan bu kisilerin fazla ¢aligmasinin s6z konusu olup olmayacagi hususu
tartismalidir.

Buna gére; asagidaki isleri gorenler Deniz Is Kanunu’nun is siirelerine
iliskin hiikiimlerine tabi degildirler.

1. Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya
kanunun 2 nci maddesinin ¢ fikrasinda yazili oldugu sekilde kendi-
sine vekalet eden kimse (kilavuz kaptanlar dahil)'*.

Birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist,
Doktor ve saglik memurlari,

Hemsire ve hastabakicilar,

wok Wb

Asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde
caligan gemi adamlari,

6. Gemide kendi nam ve hesabina galisanlar.

Maddede sozii edilen kisilerin yaptiklar1 igler birbirinden farklidir.
Ornegin; kaptan veya bas makinist ile doktor veya hemsirenin yaptig1 is ve
bu surette yiiklendikleri sorumluluk ayn degildir'.

Kaptan, bir gemiyi sevk ve idaresi altinda bulunan kimseye denir. Kap-
tanin donatani, tasiyam yik ile ilgili kisileri temsil yetkisi bulunmaktadir.
Kaptan, bir gemi adamudir ve donatana bir hizmet akdi ile baglhdir'®.

Madde metninde yer alan Birinci Kaptan ibaresinin varligi 6gretide tartigsmalidir.
Aybay, Giindiiz/Aybay, Atilla/Aybay, Aydin/Aybay, Rona: Denizciler, Isletmeciler ve
Yoéneticiler I¢in Deniz Hukuku, Yaylim Matbaasi, Istanbul, 1998. s. 1064, gemide
hukuken tek bir kaptan oldugu, ikinci kaptan, {iglincii kaptan ad1 verilen kisilerin zabit
oldugu, gemi adaminin hukuken zabitlerden farkli hiikiimlere tabi oldugu goriisiinde
iken, Ozbek, Oguz: Yorum ve Yargitay Kararlartyla Deniz Is Kanunu, Istanbul, 1984, s
87, birinci, ikinci kaptan ibarelerinin kullanilmasinin ve gemiden birden fazla kaptan
bulunmasinin miimkiin oldugu goriisiindedir.

S Aybay, s. 1063.

Kaptan kavrami icin bkz. Kender, Rayegan: Deniz Is Hukukunda Isveren, isveren
vekili, Kaptan ve Gemi Adarm Kavramlari, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, 1984 yili1 konferanslari,
Istanbul, 1985.
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Bununla birlikte, kaptan gorev ve yetki itibariyle diger gemi adamlarindan
farklidir; deniz hukukunda donatandan sonra en &nemli sahis kaptandir.
Gemi seferde iken geminin yegane hakimi odur'’. Kaptan bir gemi adami
oldugundan Deniz Is Kanunu hiikiimleri de Kaptan hakkinda caridir. (Deniz
is Kanunu madde 1 ve 3)"® Kaptan, sadece teknik anlamda degil, 6zel hukuk
ve kamu hukukuna iliskin pek ¢ok yetki ile donatilmistir'®. Bu yetkilerini
geminin seyri sirasinda gerektigi her an kullanabilecek durumda olmalidir.
Bu anlamda her an goérev basinda bulunur. Giivenli seyir, yiikiin havalan-
dirtlmasi, vardiyada bulunan zabiti denetleme, yolcu agirlama gibi birgok isi
yapacak veya yaptiracaktir. Bu gorevin 6zelligi -siireklilik esasi- dolayisi ile
kaptanin ig stireleriyle ilgili diizenlemeye uymasimin miimkiin olmadigi, basg
makinistin durumunun da kaptana benzedigi, ve bu nedenle bu kisinin de 26.
madde hiikmiine gore giinde sekiz haftada kirk sekiz saatlik ¢aligma siiresine
tabi olmasimin miimkiin olmadig1 séylenmektedir®.

Madde metninde yer alan doktor, saglik memurlari, hemsire ve hasta
bakici, geminin seyri sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii saglik soru-
nuna miidahale etmek {izere gemide yer alir ve ihtiya¢ halinde gorev yapa-
caklar1 igin baz1 giinler ¢cok c¢alismak bazi giinleri ise ¢alismadan gegirmek
durumunda kalabilirler. Asli gorevi, can, mal ve kurtarma olan kurtarma
gemilerinde ¢alisan gemi adamlar1 bakimindan da ¢alismanin ihtiyag halinde
s0z konusu oldugunu sdylemek miimkiindiir.

17 Caga/Kender, Deniz Ticareti Hukuku I, Beta Yaymlari, 11. Bask, Istanbul, 2000, s.
166.
8 Kaner, Inci Deniz: Deniz Ticareti Hukuku, Filiz Kitabevi, istanbul, 2013, s. 106.
Kaptanin hukuki yetkileri ile ilgili olarak bkz. Kender, Rayegan/Cetingil, Ergon/
Yazicioglu, Emine: Deniz Ticareti Hukuku Temel Bilgiler, Cilt 1, 14. Baski, Istanbul,
2014, s. 129-133; Siizel, Ciineyt: “Deniz Is Kanunu Kapsaminda Kaptan ve Kaptanin s
Sézlesmesi”, Prof. Dr. Saim Ustiindag’a Armagan, Ankara, 2009, s. 433-463.
Aybay, 1063. vd. Bu goriisii benimsemeyen Ozbek, Aybay’m goriisiiniin aksine,
gemide birden fazla kaptanin bulunmasmin miimkiin oldugunu, bu durumda birinci
kaptanin arizi olarak yani gemide siirekli bulunmakla birlikte ihtiya¢ halinde ¢alisacagi
goriisiindedir. Ulucan, s. 31, kanun maddesinde yer alan kisilerin gérev ve sorumluluk-
larmin kesintisiz oldugunu ancak siirekli eylemli olarak ¢alismadiklarini ifade etmek-
tedir. Sahlanan, s. 13, belirtilen kisilerin gemide bulunmalarina ragmen, gerekli oldu-
gunda ihtiyaca bagli olarak yani; arizi olarak calistiklar: goriisiindedir.

20
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Ogretide, 27. madde kapsamindaki kisilerin siirekli ¢alismalar1 ve kar-
siliginda ticrete hak kazanmamalarinin séz konusu olmayacagina bagh ola-
rak, giinliik ¢alisma siiresinin {izerinde yapilan ¢aligmalarinin fazla calisma
olarak kabul edilmesi gerektigi yoniinde goriislerin® yan1 sira bu kisilerin
gemide bulunmalarmin gerekeli oldugu ancak ihtiya¢ halinde ¢aligmalarmin
s0z konusu olmasina bagl olarak, bazi giinler hi¢ ¢alismadiklar diisiiniildii-
glinde calisma saatlerinin dengelendigini ve buna bagh olarak da fazla
¢alisma iicretine hak kazanamayacag yoniinde goriisler de bulunmaktadir™.
Kanaatimizce Kanun’un 27. maddesinde belirtilen kisiler 26. maddede yer
alan yasal siirelerin disinda tutulmus olduklarindan bu siireler dikkate alin-
maksizin ¢alisma yapabilir ve bu calismalar1 nedeniyle giinliik ve haftalik
caligma siireleri agilsa bile fazla mesai iicreti talep edemezler. Ancak bu
hiikiim, bu kisilerin hi¢ fazla calisma yapmayacagi seklinde yorumlanma-
mal1 ve igin niteligine bakilarak 6rf adet kurallarina gore isverence belirlenen
calisma siirelerinin asilmasi halinde fazla ¢aligmanin s6z konusu olacaginin
kabulii yerinde olacaktir. Nitekim, bu kisiler bakimindan isverence belirle-
nen calisma saatlerinin yasal siireleri agsmasi halinde “fazla is igin iicret”
istenebilecegi, Yargitay tarafindan hakli olarak kabul edilmistir™.

Deniz Is Kanunu’nun 27. maddesinde belirtilen kisiler ile diger gemi
adamlar1 arasinda bu tiir bir ayrim goézetmenin yerinde olmadigi, calisma
stireleri bakimindan denizde galisanlarin ayni esaslara tabi olmasi ve gore-
vine bakilmaksizin kanunda Ongoriilen siireleri asan ¢alismalari igin fazla
caligmaya iligkin esaslarin uygulanmasi gerektigini soylemek miimkiindiir.
Ozellikle kaptan ve bas makinist bakimindan, ¢alisma saatleri gozetilmek-
sizin silirekli ¢aligmanin, uykusuzluk ve yorgunluk yaratacagindan, geminin
seyir giivenligi, seferin tamamlanmasi, yiik ve yolcularin emniyeti bakimin-
dan tehlikeli birtakim sonuglar yaratabilir. Bu nedenle, gemideki tiim ¢ali-
sanlarin ayni ¢aligma saatlerine tabi tutulmasi yerinde olacaktir. Nitekim bu

2l Ulucan, Devrim: “Basmakinistin Fazla Calismasi”, iIHU, Deniz Is K. Madde 27, no: 1 s.

2. Anol, Kadri: Calisma Yasanminin Diizenlenmesi, Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Insan Giicii Yonetimi, Bireysel Is Hukuku, Tstanbul, 1995, s. 97-98.

22 Sahlanan, s. 13, Ekmekgi, s. 44.

2 Yargitay 9. H.D. 09.11.1971 tarih ve 1971/4753 E., 1971/24769 K. sayil karar. (Karar
ve incelemesi igin bkz. Ulucan, “Basmakinistin Fazla Calismas1”, IHU, Deniz Is K.
Madde 27, no: 1).
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konudaki uluslararasi diizenlemelere bakildiginda; Uluslararast Caligsma
Orgiitii’'niin 180 sayili sozlesmesi ile Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayil
direktifinde gemi adamlar1 arasinda herhangi bir ayrim gozetilmemis oldugu
goriilmektedir. Deniz Is Kanunu’nun 27. maddesi bakimindan uluslararasi
diizenlemeler ile uyumlu bir degisikligin yapilmasinda fayda vardir.

Deniz I3 Kanunu 28. maddesi ile fazla saatlerle ¢aligma sayilmayan
haller diizenlenmistir. Buna gore;

1. Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in
kaptanin yapilmasini zaruri gordiigii islerde,

2. Gumriik, karantina ve sair sihhi formaliteler dolayisiyla yerine geti-
rilmesinde zorunluluk bulunan ilave islerde,

3. Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin,
gemiyi terketme, denizde catisma, denizden adam kurtarma ve
savunma) talimlerinde,

Yapilan ¢alismalar fazla galisma sayilmaz. Madde metninden de anla-
sildig1 iizere; belirtilen durumlarda yapilan ¢aligmalar fazla ¢aligma kapsa-
minda sayilmayacaktir. Bu islerin yapilmasi kaptan veya vekilinin takdirinde
olup, gemi adaminin bu isleri yapmay1 reddetmesi veya onayina sunulmasi
s6z konusu degildir**. Uyusmazlik durumunda, gemi adanina yaptirilan isle-
rin niteligi dikkate alinarak, bu madde kapsaminda diizenlenmis olan zorunlu
hallerden birisine girip girmedigi hususu tespit edilmeli ve ona gore isci
lehinde bir karar tesis edilmelidir.

Kanun, bu islerin goriilmesi sirasinda gecen siirenin fazla saatlerle
caligma hesabinda dikkate alinmayacagini belirtmistir; yani bu islerin yapil-
mas1 Kanundaki azami c¢aligma siirelerinin asilmasi suretiyle olsa da fazla
saatlerle ¢alisma olarak degerlendirilemeyecektir. Dolayist ile kanunun ifa-
desinin bu siirelerin normal ¢aligma siireleri igerisinde de degerlendirileme-
yecegi ve karsiliginda normal caligma iicretinin 6denmeyecegi sonucunu

** 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun (RG: 14.6.1946 No. 6333)
14. maddesine gore; “Her kaptan denizde, can tehlikesine ugramis olarak rast geldigi
kimselere diisman bile olsa kendi gemisini, gemi adamlarini ve yolcusunu ciddi bir
tehlikeye atmaksizin elinden gelen her yardimi yapmakla 6devlidir.”.
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doguracak sekilde yorumlanmasi miimkiin degildir. Kanaatimizce, bu
madde hiikmii, zor ve ¢alismay1 zorunlu kilacak durumlar bakimindan simir-
lama olmaksizin ¢alismanin yapilabilmesi amacini tasimakta olup, bu madde
kapsaminda yapilacak ¢alismalarin normal ¢alisma siirelerinden degerlendi-
rilip, buna gore iicretlendirilmesi gerekir™.

Uluslararast Cahigma Orgiitii 180 sayili Sozlesmesi ile Avrupa
Birligi’nin 1999/63 sayili yonergesinde fazla ¢aligmaya iligkin 28. madde-
deki kadar agik bir diizenleme olmamakla birlikte her iki diizenlemenin 7.
maddeleri ile denizde zor durumda kalmis gemi veya kisilere yapilacak yar-
dim ve kurtarma faaliyetleri sirasinda gemi adamlarmin ¢alismasinin s6z
konusu olabilecegi diizenlenmistir. Bu durumda kaptan, yeterli dinlenme
araliklarinin diizenlenmesini saglayarak gemi adaminda yorgunluga sebep
olabilecek kesintisiz ¢alismalar1 dengeleyecektir.

C. Deniz is Hukuku’nda Fazla Calismaya fliskin Sorunlar

Deniz Is Hukukunu diizenleyen ulusal mevzuat hiikiimlerinin, deniz
tasimacilifl ve calisma hayatindaki ihtiyaclara uygun bir sekilde yeniden
gozden gecirilmesi gereklidir. Kanun koyucunun, 1967 tarihli Deniz Is
Kanunu hiikiimlerinde bugiine kadar sinirl olarak yapmis oldugu degisikler
disinda herhangi yeni bir diizenleme getirmemesi, uygulamada sorunlara
sebep olmaktadir. Uyusmazliklarin ¢6ziimiinde yargi kararlar1 ve uluslararasi
mevzuat hiikiimleri 6nem kazanmakta, ihtiyacin giderilmesi i¢in kanunda
degisiklik yapilmasi kaginilmaz olmaktadir.

Fazla ¢alismaya iligskin olarak yargiya yansiyan uyusmazliklar incelen-
diginde; sorunlarin fazla ¢aligma siirelerinin belirlenmesi, fazla ¢alismalarin
ispat1 ve fazla c¢alisma karsiligi 6denecek ticretlerin belirlenmesi noktala-
rinda toplandig1 goriilmektedir. Bu nedenle; belirtilen sorunlar ilgili Yargitay
kararlari ile birlikte detayli olarak bu boliimde ele alinmustir.

2 Sahlanan, s. 14; Anol, s. 97.
% Aksi goriiste olan Ekmekgi’ye gore; bu islerde gegen siireler normal ¢aligma siiresi veya
vardiya siirelerinin diginda yapilmis ise bu igler karrsigi iicrete hak kazanilamayacaktir.

Ekmekgi, s. 43.
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1. Deniz is Hukuku’nda Fazla Cahsma Siirelerinin Belirlenmesi

Fazla caligma siirelerinin belirlenmesi uyusmazliklarin ¢6ziimii baki-
mindan ve gemi adamlariin denizdeki ¢aligmalarn sirasinda sagliklarinin ve
giivenliklerinin korunmasi bakimindan son derece 6nemlidir. Bu nedenle,
siirekli gemide bulunan gemi adamlarinin hangi siirelerde fazladan galistigi
hususu kanun hiikiimleri 1518inda tespit edilmelidir. Deniz Is kanunu kap-
saminda caligma siiresi ile ilgili olarak doktrinde de gemi adaminin gemide
bulundugu siirelerin tiimii ¢alisma siiresi olarak degerlendirilmeyerek, sa-
dece gemi adaminin fiilen ¢alistig1 veya fiilen ¢calismasa da is verilmesi muh-
temel siirelerin calisma siiresi kapsamina girmesi gerektigi goriisii hakimdir.
Hal boyle olunca; gemi adaminin gemide bulundugu ve fakat serbestge tasar-
ruf edebildigi diger siireler calisma siiresi i¢inde degerlendirilmeyecektir®’.

Siirelerin tespitinde, gemilerde uygulanan vardiya usulii ile ¢aligmalar
onem kazanmaktadir. Ancak Deniz Is Kanunu’nda vardiyali ¢alisma konu-
sunda bir hiikiim bulunmamaktadir. Oysa ki gemi adaminin normal siireleri
asan bir fazla caligmasinin tespitinde vardiya tuttugu siirelerin de dikkate
alinmasi gerekir’®. Nitekim Yargitay da 2011 tarihli karari ile “854 sayili
Deniz s Kanunu’nun 26. maddesinde giinliik ve haftalik is siiresi belirlenmis
ve ayni maddenin 2. Fikrasinda da bu siire (gemi adaminin isbasinda ¢alig-
tig1 veya vardiya tuttugu) stire olarak tanmimlanmistir. Buna gére; gemi ada-
mimin gerek normal gerekse fazla c¢alismasinda nazara alinacak siire,
gemide kaldigi siire degil, gemide isbasinda ¢alistigr veya vardiya tuttugu
stiredir. Gemi adaminin gerek seyir halinde, gerekse limanda gemi icinde
bulunmasi fazla mesai sayilmaz. Fazla mesai alabilmesi icin isbasinda ¢alis-
mast veya vardiya tutmasit lazimdw.” Demekle vardiya siirelerinin fazla
caligmanin tespitinde belirleyici olduguna hiikkmetmistir.

27 Ekonomi, Miinir: Kara, Deniz ve Hava Tasimaciliginda Iscilerin Caligma Siireleri ve

Bundan Dogan Baglica Sorunlar Semineri, 6-10 Ekim 1976, Ankara 1977, s. 71;
Eyrenci, Oner: “Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’in 1985 yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri, 1985, Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1 Yayni, Istanbul,
1987, s. 113-114; Ulucan, Devrim: “Gemi Adanmunin Fazla Calismas1”, IHU, Deniz Is
Kanunu 26, No: 1, s. 1 vd.

28 Yargitay 9. H.D. 11.04.2011 tarih ve 2010/32452 E., 2011/10715 K. sayili karar1.
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Gemilerde uzak yol seferi yapilmasi halinde uzun siireler denizde
caligma gerekliligi nedeniyle fiili calisma siiresi ile gemide bulunulan siire-
lerin birbirinden ayrilmasi gerekir. Deniz Is Kanunu fiili ¢alisma siiresi ile
ilgili agik bir diizenleme 6ngdérmemis oldugundan bu hususun yarg: kararlar
ile agikliga kavusturulmasi gerekmistir.

Deniz Is Kanunu’nun 26. maddesinin 2. fikras1 hiikkmii ile ¢alisma
stiresi; “gemi adaminin is basinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu siire” olarak
ifade edilmistir. Calisma siiresinin gemi adaminin gemide bulundugu siireye
gore degil, calistig1 siirelere gore belirlenmesi esasi, Yargitay tarafindan da
benimsenmektedir. Buna iliskin olarak; Yargitay 1975 tarihli bir Kararinda®
sOyle demektedir.

“..2. Davaci giinde on alti saat fazla ¢alisma yaptigin iddia ederek
bunun karsiligimin tahsilini istemigtir. Davact gemi adamidir. 854 sayili
Deniz Is Kanununun 26/2 maddesine gore is siiresi, gemi adamimn is
basinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu stiredir. Davali idare, davaciya sekiz
saat fazla mesai vermistir. Bu hususta uyusmazilik yoktur. Gemi adaminin
gerek seyir halinde gerekse limanda gemi icinde bulunmasi fazla mesai
sayilmaz. Fazla mesai alabilmesi icin is basinda ¢alismasi veya vardiya
tutmasi lazimdwr. Mahkemenin, baska bir goriisle davacinin giinde yirmi dort
saat ¢alistigint kabul etmesi yasaya aykirt oldugu gibi insan takati ile de
kabili telif degildir. Temyiz edilen kararin 2. Bentte gisterilen sebepten
davalr yararia bozulmasina ... oybirligi ile karar verildi.

Yargitay tarafindan benzer goriisleri iceren 1995 tarihli bir bagka
karar” ile; “Davaci, davaliya ait deniz otobiislerinde ¢alisan Deniz Is Kanu-
nuna gore c¢aligan bir gemi adamidir. Bu nedenle uyusmazlik Deniz Is
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesine incelenip degerlendirilmelidir. Gergekten,

» Yargitay 9. H.D. E. 1975-4223, K. 1975-37758; T. 9.7.1975, Yetkin, Mustafa:
Aciklamali-igtihatli Is Kanunu ve Ilgili Kanunlar-Tiiziikler-Y6netmelikler, Istanbul, s.
320. Ayn1 yonde bir baska karar i¢in bkz. Yetkin, s. 321.

3 Yargitay 9. H.D. 01.06.1995 tarih ve 1995/18197 E., 1995/19595 K. sayili karar1. Aym
yonde Yargitay 9. H.D. 14.10.1985 tarih ve 1985/6928 E., 1985/9281 K. sayili karari
(TUHIS, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, s. 1, Ocak 1986 s. 19-20); Yargitay 9. H.D.
09.07.1975 tarih ve 1975/4223 E., 1975/37758 K. sayili karar incelemesi i¢in bkz.
Ulucan, Devrim: “Gemi Adanminin Fazla Calismas1” IHU, Deniz Is Kanunu 26, No: 1.
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Deniz Is Kanunu gemi adaminin normal is siiresini ve fazla calismayt acik
bir sekilde diizenlemistir. Bu kanunun 26. maddesine gore; “genel bakimdan
is stiresi giinde sekiz ve haftada kirk sekiz saattir. Bu siire haftanin is giin-
lerine esit olarak béliinmek suretiyle uygulanir. Is siiresi, gemi adaminin is
basinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu siiredir.” Goriiliiyor ki gemi adaminin
gerek normal, gerekse fazla ¢alismasinda dikkate alinacak siire onun gemide
kaldig1 siire degil, gemide is basinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu siiredir.
Ayni kanunun 28. Maddesi uyarinca, fazla ¢alisma, kanunda belirtilen is
stirelerinin astimasi suretiyle yapilan ¢calismadir. Bu durum karsisinda; fazla
calismadan soz edebilmek igin, giinliik normal is siiresi veya vardiya tutu-
larak tamamlandiktan sonra, ayrica ¢alisiimis veya vardiya tutulmus olmasi
gerekir.” seklinde bir gorlise hilkmetmistir.

Yargitay 2014 tarihli bir baska kararinda; ... “is siiresi gemi adaminin
is basinda ¢alistigr ve vardiya tuttugu siiredir. Gemi adaminin gemide bulun-
dugu stirelerin tamami ¢alisma siiresi olarak kabul edilemez. Gemi adaminin
fiilen ¢alistigi veya fiilen ¢alismamakla birlikte giiciinii isverenin emrinde
bulundurdugu, is verilmesi veya ¢itkmasi igin bekledigi siireler ¢alisma siire-
sinden sayilmahdir.” seklinde bir goriis bildirmistir®.

Gemi adaminin iggliciinii isverenin buyruguna tahsis ettigi durumlarda -
fiilen ¢aligmig olsun veya olmasin-gecirilen siireler is siiresinden sayilacak
olup, Ornegin geminin demirli veya bagli olmasi yahut da havuzlanmasi
sebebiyle isin durmasi halinde gemi adami is gérmeye hazir oldugundan bu
haller is siiresinden say1lacaktir™”.

Bu husus Yargitay 10. Hukuk Dairesi tarafindan hizmet tespit talebi ile
ac¢ilmis olan iki ayr1 davada vermis oldugu kararlar ile de vurgulanmistir®.
Buna gore;

“...Dinlenen tanik beyanlari, davact adina 2000-2003 yillarina iliskin
denizde gecen siirelere iliskin belirtilen siireler ve gerek Dairemizin gerek
ise Hukuk Genel Kurulunun bozma nedenleri ve tiim dosya kapsami gézetil-

31 Yargitay 9. H.D. 11.02.2014 tarih ve 2012/25671 E., 2014/3980 K. say1l: karar.

32 Giiner, M. Deniz: Gemi Adamlarmin Calisma Siireleri, CMIS Dergisi, Cilt 15, Say1 6,
Kasim 2001.

Yargitay 10. H.D. 18.02.2016 tarih ve 2016/1809 E., 2016/2377 K. sayili karar1 ile
Yargitay 10. H.D. 18.02.2016 tarih ve 2016/1813 E., 2016/2369 K. say1l1 karar1.

33
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diginde, davacinin bozma konusu yapilan 2000 yili dncesi donem yoniinden,
davacimin ¢alismasimin %50 sinin, sefer halindeki gemide ve limanda bekle-
yen geminin sefere hazirlanmasi, bakim, onarim gibi konumlarda fiilen ge-
mide gorevli olarak, denizle baglantisi kopmadan ¢alismast bulundugu anla-
stlmaktadwr.”

Gerekgesiyle bu siirelerin gemi adaminin salt sigortalilik siiresine
eklenmesi gerektigi yoniinde karar vermistir. Bu yoniiyle karar, gemi adami-
nin fazla ¢alisma siirelerinin tespitinde geminin limanda beklerken ve sefere
hazirlanmasi sirasinda yapilan ¢alismalarin da dahil edilmesi gerektigi husu-
sunu agikca igermektedir.

Gemide yapilan ¢alismalarin ¢ogu zaman kesintisiz olmasina bagl ola-
rak, vardiya usulii ¢alisma kaginilmaz olmaktadir. Hal boyle olmasina rag-
men; kanunda vardiya diizeni ile ilgili olarak 26. maddenin 3. fikrasinda yer
alan diizenleme hari¢ herhangi bir hiikiim bulunmadig1 gériilmektedir. Tlgili
madde hiikmii incelendiginde; isverenlerin gemi adamlarinin vardiyalarini,
yemek ve dinlenme siirelerini igeren bir ¢izelgeyi diizenleyerek goriile-
bilecek bir yere asmakla yiikiimlii olduklar1 anlagilmaktadir. Uygulamada
vardiya diizenini gosterir vardiya ¢izelgelerine iliskin hiikiimlerin toplu is
sozlesmeleri ile hiikiim altina alindig1 goriilmektedir.

Gemilerde vardiya diizeni uzak sefer yapan gemilerde seyir ve liman
vardiyasi seklinde yapilir. Seyir vardiyasinda dort saat giiverte ve makine,
giindiiz ve gece olarak belirlenir. Caligmasini tamamlayan gemi adami, gemi
icinde dinlenme siiresini gegirir. Bu dinlenme siireleri vardiya siiresinin
disinda kaldigindan g¢alisma siiresinden sayilmaz. Limanda ise geminin ilan
edilen kalkis siiresinden en az bir saat 6nce gemi adaminin limanda hazir
bulunur. Limanda gemi emniyeti saglandiktan sonra gemi adamlarinin
gemide bulunmalart zorunlu degildir. Bu nedenle gemi adami, gemi disinda
da bulunabilir. Geminin limanda kalacag:1 siireye gore kaptan tarafindan
liman vardiyasi belirlenir. Bu siire giinde iki ya da {i¢ vardiya olmasina gore
degisir. Gemi adamu liman vardiya siiresi boyunca gemide bulunmasa bile
kaptanin emrindedir. Deniz Is Kanunu 26. madde hiikmii geregi, bu siireler,
gemi adamu fiilen ¢alismasa da isverenin emrinde oldugundan caligma siire-
sine dahil edilir. Vardiya siiresine gore; iki vardiya yapilmasi halinde 12
saatlik bir calisma s6z konusu olacagindan, gemi adaminin giinliik 8 saatlik
caligma siiresini agan 4 saati fazla ¢caligma sayilacaktir.
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Deniz Is Kanunu ile hem giinliik hem de haftalik ¢alisma siiresi belir-
lendiginden giinliik ¢alisma siiresi 8 saati agiyor ise haftalik caligma siire-
sinin 48 saatlik normal ¢aligma siiresinin asilmasina gerek olmaksizin o giin
icin fazla saatlerle calisma yaptigi kabul edilir’®. Bu durumda, giinliik
calisma siiresi olan 8 saatin asilmasi halinde fazla ¢alisma sarti1 saglanmis
olmaktadir. Haftalik ¢alisma esasi, gemi adaminin her giin 8 saati agsmayacak
sekilde calismasina bagli olup, bu esasa gore fazla ¢aligmanin tespit edilmesi
icin gemi adaminin haftanin 7 giinii calismasi gerekir. Aksi durumda giinliik
caligma siiresi esas alinmak suretiyle fazla ¢alisma tespit edilmelidir. Bu
durum Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir. Yargitay 22. Hukuk
Dairesi is¢i alacaklarinin talebine iliskin olarak vermis oldugu 2016 tarihli
karar ile*’;

“...Gemi adamwnin ister seyir halinde olsun, ister limanda gemi i¢inde
iken ¢alismadan veya vardiya tutmadan geg¢irdigi siire fazla ¢alisma olarak
degerlendirilemez. Gemi adamimin haftalik esasa gére fazla ¢alismasinin
tespit edilmesi i¢in gemi adamumin haftanin yedi giinii ¢alismasi gerekmek-
tedir. Aksi halde giinliik ¢calisma esasina gore fazla mesai belirlenmelidir”.

demekle giinliik ¢aligma siiresinin dikkate alinmasi gerekliligini vurgu-
lamustir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi aym1 kararinda devamla, fazla calisma
siirelerinin belirlenmesinde Deniz is Kanunu’nda bir smirin éngériilmedigini
belirtmis ve siirelerin siirlandirilmasinda uluslararasi kaynaklara basvuru-
labilecegi hususunda goriis bildirmistir. Buna gore;

“...Deniz Is Hukukunda, sozlesmenin taraflarinin fazla mesai iicretinin,
asil ticrete dahil oldugu seklinde sozlesmeye hiikiim koymalart miimkiindiir.
Bu sozlesme hiikmii gegerlidir. Ancak bunun da bir sinwrimin bulunmast
gerekir. Deniz Iy Kanununda fazla calismalar icin giinliik veya yillik bir sinir
da ongoriilmemistir. Oysa 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki isciler icin
fazla ¢alismanmin suuirt yida ikiyiizyetmis saat olarak belirlenmistir. Bu
sebeple 4857 sayili Is Kanunu ndaki ikiyiizyetmis saat sinirlamasinin Deniz
Is Kanunu kapsaminda cahsanlar icin uygulanmasi, ikisi de 6zel kanun
oldugundan miimkiin degildir.

¥ Yargitay 9. H.D. 04.02.1976 tarih ve 1975/29155 E., 1976/4039 K. sayihi karar1.
3 Yargitay 22. H.D. 29.12.2014 tarih ve 2013/18182 E., 2014/37185 K. sayih kararl.
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Bu konuda sinwr olarak Tiirkiye tarafindan onaylanan uluslararast kay-
nak olan 180 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmesi ile 1999/63/EC
sayili Avrupa Birligi Direktifi dikkate alinabilir. Anilan sézlesme ve direk-
tifin 5. maddelerinde ig¢inin saghginin ve giivenliginin korunmasi amaciyla
calisma siirelerinde simirlamaya gidilmis ve asgari dinlenme stireleri belir-
lenmigstir. Buna gére; “azami ¢aliyma siiresi 24 saatlik siirede 14 saati, 7
giinliik stirede 72 saati gecemez. Dinlenme siiresi ise 24 saatte 10 saatten, 7
giinliik siirede 77 saatten az olamaz. Dinlenme saatlerinin 6 saatten az olma-
mak kosuluyla ikiye béliinerek uygulanmast miimkiin olup, iki dinlenme
siiresi arasinda gececek zamanin da 14 saatten fazla olmamast gerekir.
Buna paralel diizenleme Gemi Adamlar: Yonetmeligi 'nin 84. maddesinde yer
almaktadir. Dinlenme siirelerini belirleyen bu kuraldan da ayni sonug ¢ika-
riabilir. Fakat yonetmelik dinlenme siiresini giinliik on saat olarak belirler-
ken, haftalik ise yetmis saatten az olamayacagini belirtmistir. Bu sézlesme ve
direktifteki diizenlemeye gére daha az bir siiredir. Bu sebeple simirlamada
sozlesme ve direktifin dikkate alinmast daha isabetli olacaktir.”

demekle, fazla ¢aligma siirelerinin belirlenmesinde kanunla herhangi bir
simirlama Ongdriilmemis olsa dahi, uluslararasi kaynaklarda yer alan
stirelerin uyusmazliklarin ¢éziimiinde dikkate alinmasinin isabetli olacagini
belirtmistir. Yargitay’in is¢i alacaklar1 talebi ile ag¢ilmis olan bir dava ile
ilgili olarak ayni daireden verilmis 2014 tarihli bir bagka kararinda da aym
gorils yer almaktadir®®. Buna gore;

“..854 sayilh Kanun kapsaminda ¢alisan gemi adamwmin is basinda
calistigi veya vardiya tuttugu siireler, giinliik sekiz veya haftalik 48 saati
astigi takdirde gemi adaminin fazla ¢alisma yaptigi ortaya ¢ikar. Gemi ada-
muinmin ister seyir halinde olsun, ister limanda gemi iginde iken ¢alismadan
veya vardiya tutmadan gecirdigi siire fazla ¢alisma olarak degerlendi-
rilemez. Gemi adamnin haftalik esasa gore fazla ¢alismasinin tespit edil-
mesi i¢in gemi adanmunin haftanin yedi giinti ¢alismasi gerekmektedir. Aksi
halde giinliik ¢alisma esasina gore fazla mesai belirlenmelidir. 854 sayili
Kanun'un 41. maddesi dikkate alindiginda, liman ve sehir hatti gemilerde

3% Yargitay 22. H.D. 24.11.2014 tarih ve 2013/22829 E., 2014/32996 K. sayih karari.
Yargitay 22. H.D. nin 29.01.2013 tarih ve 2012/11492 E., 2013/1161 K. say1l1 karar1 da
ayni goriisii yansitmaktadir.
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calisanlar bunun digindadir. Sadece bu gemiler disinda, érnegin uzak sefer
yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarinin isin geregi olarak altinct giinden
fazla yedi giin ¢alismasi s6z konusu olabilir.

Deniz Is Hukukunda sézlesmenin taraflarinin fazla ¢alisma iicretinin,
astl iicrete dahil oldugu seklinde sozlesmeye hiikiim koymalart miimkiindiir.
Bu sézlesme hiikmii gegerlidir. Ancak bunun da bir simirmmin bulunmast
gerekir. 854 sayili Kanun’da fazla ¢calismalar icin giinliik veya yullik bir sinir
da ongoriilmemigstir. Oysa 4857 sayili Kanun kapsamindaki isciler icin fazla
calismanin sumirt yilda 270 saat olarak belirlenmigstir. Bu sebeple 4857 sayili
Is Kanunu’ndaki ikiyiizyetmis saat simrlamasinin Deniz Is Kanunu kapsa-
minda ¢alisanlar icin uygulanmasi, ikisi de 6zel kanun oldugundan miimkiin
degildir. Bu konuda sumir olarak Tiirkiye tarafindan onaylanan uluslararas
kaynak olan 180 sayili Uluslararas: Calisma Orgiitii sozlesmesi ile 1999/63/
EC sayithh Avrupa Birligi Direktifi dikkate alinabilir. Anilan sozlesme ve
direktifin 5. Maddelerinde is¢inin saghgmin ve giivenliginin korunmasi
amaciyla ¢alisma siirelerinde sinirlamaya gidilmis ve asgari dinlenme siire-
leri belirlenmistir. Buna goére; “azami ¢alisma siivesi 24 saatlik siirede 14
saati, 7 giinliik stirede 72 saati gegemez. Dinlenme siiresi ise 24 saatte 10
saatten, 7 giinliik siirede 77 saatten az olamaz. Dinlenme saatlerinin 6 saat-
ten az olmamak kosuluyla ikiye boliinerek uygulanmasi miimkiin olup, iki
dinlenme siiresi arasinda gegecek zamamin da 14 saatten fazla olmamasi
gerekir.

Buna paralel diizenleme Gemi Adamlari Yonetmeligi’'nin 84. Madde-
sinde yer almaktadwr. Dinlenme siirelerini belirleyen bu kuraldan da aym
sonug ¢ikariabilir. Fakat yonetmelik dinlenme stiresini giinliik on saat ola-
rak belirlerken, haftalik ise yetmis saatten az olamayacagim belirtmistir. Bu
sozlesme ve direktifteki diizenlemeye gore daha az bir siiredir. Bu sebeple
smirlamada sézlesme ve direktifin dikkate alinmasi daha isabetli olacaktir.”

Somut olayda; taraflar arasinda imzalanan 01.06.2005 ve 01.08.2005
tarihli is sozlesmelerinde fazla ¢alisma iicretinin aylik ticrete dahil oldugu
diizenlenmigstir. Taraflar arasindaki ¢caligsma iligkisinin tiim dénemlerinde bu
kaydin devam ettiginin kabulii gereklidir. Yukarida belirtildigi gibi, 4857
sayilh Kanun’daki 270 saat simwrlamasinin 854 sayilh Kanun kapsaminda
calisan davact usta gemiciye uygulanma imkant bulunmamakla birlikte, bu
durumda Uluslararast Calisma Orgiitii sézlesmesinin  ongordiigii azami
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calisma siiresi giinde 14, haftada 72 saati gecemez esast kabul edilmelidir.
Bu durumda haftada 72 saate kadar olan ¢alismalarin iicretlerinin asil ticret
icinde yer aldigi gozetilmeli, bu siireden fazla bir ¢calisma var ise, bu fazla
calismaya iliskin bir hesaplama yapiimaldir. Bu husus dikkate alinmadan
eksik incelemeye dayall olarak hiikiim kurulmast hatali olup, bozmay1 gerek-
tirmistir.”

Yargitay 22. Hukuk Dairesince verilmis olan kararlara ragmen, Uluslar-
aras1 Calisma Orgiitii’niin 180 sayili sdzlesmesi ile 1999/63 sayili Avrupa
Birligi direktifinde yer alan siireler, gemi adamlarinin fazla ¢alismalarinin
tespitine yonelik uyusmazliklarin ¢éziimiinde dikkate alinmamakta, somut
uyusmazliktaki delil durumuna gore fazla calisma siireleri belirlenerek hak-
kaniyet indirimine gidilmektedir. Deniz Is Kanunu'nda fazla ¢alismalarin
sinirina iliskin bir hiikiim bulunmamasindan kaynaklanan boslugun, Yar-
gitay dairelerince hakkaniyet indirimi ile ¢oziimlenmeye ¢alisilmasi kararlar
arasinda farkliliklar olmasima sebep olmaktadir. Bu nedenle bu konudaki
boslugun yasa hiikmii ile doldurulmasi gerektigi, yeni diizenlemeler yapilin-
caya kadar uyusmazliklarin ¢oziimiinde uluslararasi kaynaklara bagvurul-
masinin yerinde olacag kanaati hasil olmustur. Deniz Is Kanunu’nun yiiriir-
liige girdigi 1967 tarihinden beri bazi degisiklikler disinda, halen yiirtirlikkte
olmasi karsisinda, Kanun metninin, ihtiyaglar ve uluslararasi kaynaklar
15181nda en kisa zamanda gozden gecirilmesinin yerinde olacagi agiktir.

2. Deniz Is Hukuku’nda Fazla Calismanin Ispat

Is hukukunda ispata iliskin genel ilkelere gére isci, fazla ¢alisma iddia-
sin1 ispat etmekle yiikiimliidiir. Bu iddiasini her tiirlii delille ispat edebilir.
Elbette ki iscinin iddiasin1 kanitlamaya yonelik en onemli deliller, isyeri
kayitlaridir. Bunun yani sira; fazla ¢alismanin ispatinda tanik ifadeleri de
belirleyicidir. Yapilacak yargilamada tiim bu deliller birlikte degerlendiri-
lerek bir sonuca varilmalidir. Nitekim fazla ¢alismalarda ispata iliskin bu
hususlar Yargitay tarafindan 2008 tarihli bir kararinda belirtilmistir’’. Buna
gore;

“Fazla ¢alisma yaptigimi iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu
iddiasint ispatla yiikiimliidiir. Is¢inin imzasini tagiyan bordro, sahteligi ispat

7 Yargitay 9. H.D. 21.03.2008 tarih ve 2008/923 E., 2008/5603 K. sayili karart.
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edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska deyisle sahteligi kanit-
lanmadik¢a imzali bordoda goriinen fazla ¢alisma alacaginin odendigi var-
sayilir. Bordoda fazla ¢alisma boliimiiniin bog olmast ya da bordronun imza
tastmamast halinde ig¢i, fazla ¢calisma yaptigini her tirlii delille kanitlaya-
bilir.

Fazla ¢alismanin ispati konusunda igyeri kayitlar, ozellikle igyerine
giris cikislart gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalar: delil niteligindedir.
Ancak fazla ¢alismanin bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda
taraflarin dinletmiy olduklari tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.
Bunun disinda herkesge bilinen bazi genel vakialar da bu noktada goz
ontinde bulundurulabilir.

Imzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma iicreti édendigi anlasiliyorsa
isci tarafindan gergekte daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri siiriilmesi miim-
kiin degildir. Ancak igcinin fazla ¢aliyma alacagmin daha fazla oldugu
yontindeki ihtirazi kaydimin bulunmasi halinde bordroda goriinenden daha
fazla ¢alismanin ispati her tirlii delille soz konusu olabiliv. Buna karsin
bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmast durumunda dahi ig¢inin gecerli
bir yazili belge ile bordroda yazili olandan daha fazla ¢calismayr yazili delille
kanitlamas gerekir.

Is¢iye bordro imzalatilmadigi halde fazla ¢alisma iicreti tahakkuklarin
da igceren her ay degisik miktarlarda ticret odemelerinin banka kanaliyla
yapimast durumunda da ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi odemenin
tizerinde fazla ¢calisma yapildiginin yazili delille ispatlanmast gerektigi sonu-
cunu dogurmaktadir.

Fazla ¢alismayr yaziuli delil ya da tanikla ispat etmek imkan dahilin-
dedir. Isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan
taniklarin anlatimlarina deger verilemez.”

demekle fazla ¢alismanin ispatina iligkin esaslar1 ortaya koymustur.

Fazla ¢alismanin ispati ile ilgili olarak Deniz Is Kanunu diizenlemele-
rine bakildiginda; 28. maddenin son fikrasindaki diizenlemenin ispata yone-
lik oldugu goriilmektedir. Bu fikra geregince; “Fazla saatlerle caligsmalar
belgelemek tizere isveren veya isveren vekili noterden tasdikli ayri bir defter
tutmak zorundadir. Bu defterde gemi adamina uygulanan zam nispetleriyle
fazla ¢alismanin yapildigi giin ve o giine diisen miktar1 ve gemi adaminin
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hakettigi fazla ¢alisma {icreti gosterilir. Fazla saatlerle caligma {icretlerinin
asil {icretler i¢in hizmet aktinde gdsterilmis bulunan zaman, yer ve devre-
lerde, isveren veya igveren vekili tarafindan gemi adamlarina tam olarak
6denmesi zorunludur.”

Madde metni uyarinca tutulmasi zorunlu olan defter ve buna iligkin
kayitlar, fazla galismanin ispati bakimindan son derece onemlidir. Ancak
yukarida belirtilmis Yargitay kararindaki genel esaslar dahilinde, defter
tutulmamis olsa dahi, gemi adami fazla c¢alisma iddiasini her tirlii delille
ispat edebilir. Yine Yargitay kararinda belirtilmis oldugu tlizere, defter tutul-
mus ve gemi adami fazla ¢alismasina yonelik defter kayitlarini ihtirazi kayit
koymaksizin imzalamis ise, bu durumda defterdeki kayitlar esas alinacak ve
gemi adami defterde yer almayan fazla ¢aligmalarinin bulundugunu iddia
edemeyecektir. Nitekim bu hususun Deniz Is Kanunu kapsamindaki alacak-
larin tahsili bakimindan da gecerli olacagi 2012 tarihli Yargitay karari ile de
agikca ifade edilmistir’. Buna gore;

“Deniz Is Kanunu'nun 28/1 maddesine gére “Bu kanuna gére tespit
edilmis bulunan is siirelerinin agilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla
saatlerde ¢alisma sayilr”. Deniz Is Kanunu’na tabi gemi adamlarimn is
stiresi 26 nct maddede belirtilirken, is siirelerine tabi olmayan gemi adam-
lart 27 nci ve fazla saatlerle ¢calisma sayilamayacak isler de 28/3 maddede
aciklanmistir. Kanunun 26/2 maddesine gore “Is siiresi, gemi adaminin
isbasinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu siiredir.”

Deniz Is Kanunu hem giinliik (8 saat) hem haftalik (48 saat) ¢alisma
siiresinin asimasini fazla saatlerle ¢calisma olarak kabul etmistir. Deniz Is
Kanununun 28/son fikrasina gérve “Fazla saatlerle ¢alismalar: belgelemek
tizere igveren veya igveren vekili noterden tasdikli ayri bir defter tutmak
zorundadir. Bu defterde gemi adamina uygulanan zam nispetleriyle fazla
calismanin yapildigi giin ve o giine diigen miktari ve gemi adaminin hakettigi
fazla c¢alisma iicreti gosterilir. Fazla saatlerle ¢alisma iicretlerinin asil
ticretler igin hizmet aktinde gosterilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde,
isveren veya isveren vekili tarafindan gemi adamlarina tam olarak ddenmesi
zorunludur”. Madde geregince gemi igvereni donatan, donatma istiraki veya
onun vekili kaptan, fazla saatlerle ¢alisma konusunda noterden tasdikli ayr

¥ Yargitay 9. H.D. 13.02.2012 tarih ve 2009/43297 E., 2012/3134 K. say1l1 karar.
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bir defteri tutmak zorundadir. Bu defterin tutulmas: ispat agisindan énem-
lidir. Gemi adamu defter tutulmasa dahi fazla ¢alisma yaptigimi diger delil-
lerle kamitlayabilir. Ancak defter tutulmus ve gemi adami fazla saatlerle
calismayr gosteren bu defteri imzalamig ise ihtirazi kayit koymadigi siirece
defter de belirtilen saatlerden daha fazla ¢alisma yaptigini ileri siiremez.

Dosya igerigine gére davaci davalilara ait gemide usta gemici olarak
calismaktadir. Gorevi geregi 27. madde de belirtilen is siirelerine tabi olma-
yan gemiadamlarindan olmadig gibi yaptigi isinde kanunun 28/3 maddesi
uyarinca fazla saatlerle ¢caliyma sayilmayacak islerden olmadigr da anlasil-
maktadir.

Gemi adami olan davacinmin isbasinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu
gtinliik siirenin belirlenmesi ve giinliik 8 saati asan ¢calismasimin fazla saat-
lerle ¢alisma kabul edilerek fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasi gerekir.
Bu nedenle davalilara ait gemide varsa fazla saatlerle ¢alismalart belge-
leyen ve kanunun 28/son maddesine gore tutulmasi gereken defter getirtil-
meli, tanik beyanlart ile birlikte degerlendirilmeli ve sonucuna gore karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile fazla c¢alisma iicretinin yazili gerekge ile
reddine karar verilmesi hatalidir.”

demekle fazla calismanin ispatina iliskin esaslar1 ortaya koymustur.
Yargitay 2012 tarihli bir baska kararinda da’’;

“Davact gemi adami, davali gemide fazla mesai yaptigini iddia etmis,
bu konuda tanik dinletmis, Ingilizce tanzim edilen vardiya cizelgeleri sun-
mustur. Mahkemece bu ¢izelgeler terciime edilmeden, gemide Kanun’un 26.
ve 28. Maddeleri geregince tutulmasi gereken vardiya ¢izelgeleri ve fazla
saatlerle ¢calismalart belgeleyen noter tasdikli defter getirilmeden karar
verilmistir. Sunulan kayitlar terciime edilmeli, vardiya c¢izelgesi ve defter
getirtilmeli, diger delillerle birlikte degerlendirilerek davacimin fazla saat-
lerle ¢alismast olup olmadigi belirlenmeli ve diger delillerle birlikte deger-
lendirilerek sonucuna gore karar verilmelidir.”

seklinde goriis bildirmis ve fazla ¢aligmalarin tespiti bakimindan tiim
kayitlarin diger delillerle beraber degerlendirilmesi gerektigini vurgulamistir.
1995 tarihli bir baska kararda da benzer sekilde®;

¥ Yargitay 9. H.D. 17.12.2012 tarih ve 2010/48602 E., 2012/43013 K. say1li karari.
0 Yargitay 9. H.D. 01.06.1995 tarih ve 1995/18197 E., 1995/19595 K. sayil karari.
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“..gemide c¢alisilmadan veya vardiya tutulmadan gegen siirelerin
disinda ve giinliik normal ¢alisma siiresinin iistiinde calisilarak veya vardiya
tutularak gecen siire fazla ¢alisma olarak degerlendirilmekte ve deftere
islenmesi aranmaktadir. Gerek mahkemenin kararinda gerekse bilirkisi
raporunda, bu hususlar tizerinde hi¢ durulmamus, uygulanan ¢alisma sistemi
yeterli agitkliga kavusturulmamus iicret odeme sekli ve igyeri kayitlari, gemi
Jjurnalleri ile bordrolar iizerindeki inceleme sonucu yapilan tespitler agikla-
nip, degerlendirilmemistir. Ote yandan bir kimsenin, yemeden, uyumadan,
dinlenmeden ve diger zorunlu ihtiyaglarini karsilamadan 24 saat siirekli
olarak ¢alismasimin imkansiz oldugu, insan yaradilis ve tabiatiyla bagdas-
mayacagi ger¢egi de hi¢ dikkate alinmamustir. Ayrica, davacrya bazi aylarda
fazla ¢calisma iicreti 6dendigi ve ihtirazi kayit koymadan aldigi anlasilmak-
tadwr. Davaci, bu aylarda fazla ¢calistigini usulen kanitlayacak bir delil gos-
termedigi halde, s6z konusu aylar icin de tekrar fazla ¢alisma iicreti hesap-
lanmast ve evvelce yapilan ddemelerin diisiilmesi de hatalidir.” seklindeki
karar ile igveren tarafindan tutulmasi gereken kayitlarin getirtilerek incelen-
mesi, ihtiraz1 kayit olmaksizin is¢inin aldigi fazla ¢alisma iicretlerinin de
dikkate alinmak suretiyle bir karar tesis edilmesi gerektigini belirtmistir.

Ayni esaslar 2012 tarihli bir baska karar®' ile; “Bordrolarda fazla
calisma ve tatil stitunu bulundugu halde bu siitunun bos birakilmis olmast,
iscinin fazla calisma yapmadiginin kamti olarak kabul edilemez. Uzerinde
fazla ¢alisma ve tatil siitunu bulunan ve ayin bazi giinleri fazla ¢alisma
yapudig, tatilde calisildigi ongériilen bordrolart ihtirazi kayit koymadan
imzalayan ig¢i, bordroda fazla mesai ve tatil iicreti odemesi gériindiigiinden,
bordo diizenlenen aylar icin sonradan fazla ¢alisma ve tatil iicreti talep
edemez. Keza bordrolarda davaci imzasi olmasa bile, iicret banka hesabina
yatirlarak édeniyor ve hesap ¢ekilirken ihtirazi kayit konulmamus ise, banka
yolu ile yapilan fazla mesai ve tatil iicreti odemelerinin de dikkate alinmasi
gerekir. Ancak fazla mesai yapildigina veya tatilde ¢alisildigina dair kayit
var ve bu kayda gore eksik édeme sz konusu ise, o zaman is¢i aradaki fark
isteyebilecektir.

Somut uyusmazlikta gemi adami olarak ¢alisan davact is¢i yilda bir ay
izin hari¢ 11 ay boyunca davaliya ait gemilerde haftada 7 giin iizerinden 56

1 Yargitay 9. H.D. 12.11.2012 tarih ve 2010/27240 E., 2012/37340 K. sayih karari.
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saat ¢alistigini, hafta tatilinde 20 saatlik iicret 6denmesi gerekirken 12
saatlik ticret odendigini belirterek fazla mesai ve genel tatil ¢calismalari kar-
sthigt ticret alacagini talep etmistir. Davall igveren, davaciya fazla mesai ve
tatil ¢alismalarinin bordro diizenlenerek banka yolu ile 6dendigini savun-
mustur. Mahkemece banka hesaplari kontrol edilmeden, bordrolarda dava-
cimin imzasinin bulunmadigi, aleyhine delil olarak kullanilamayacagi gerek-
cesi ile hesaplanan fazla mesai ve tatil ¢alismalari karsiiigr alacaklara karar
verilmigstir. ...Davacimin gemi adami olmasi nedeni ile alacaklarin istendigi
doneme iligkin vardiya ve dinlenme cizelgeleri, vardiya defteri ve bordrolar
ile davacinin banka hesap kayitlart getirtilmeli, davacinin fazla mesai ve
tatil calismalar: yukarida belirtilen Deniz Is Kanunu hiikiimlerine gore belir-
lenmeli, 6demeler karsilastirdmali ve sonucuna gorve karar verilmelidir.”
seklinde belirtilmistir.

Yargitay kararlar1 ile de agikca ifade edilmis oldugu iizere, fazla
calisma siirelerinin ispatinda igveren kayit ve defterleri en Onemli yazili
delillerdir. Ancak bu defterin tutulmamis olmas1 halinde gemi adami, fazla
caligmasini tanik ve diger deliller ile de ispat edebilir. Bu nedenle, yargilama
sirasinda tiim delillerin eksiksiz olarak dosyaya getirilmesinin saglanmasi
gereklidir.

3. Deniz Is Hukuku’nda Fazla Calisma Ucreti

Gemi adami, yasal ¢alisma siirelerini asan fazla caligmasi karsiliginda
iicrete hak kazanir. Bu iicret, Kanun’un 28/2 maddesi ile diizenlenmistir.
Buna gore; “Yapilacak fazla caligmanin her saatine ddenecek iicret normal
caligma ticretinin saat basina diisen miktar1 % 25 oraninda arttirilmak sure-
tiyle bulunacak miktardan daha az olamaz.”

Deniz Is Kanunu’na gore 6zel kanun niteliginde olan Is Kanunu ve
Basm Is Kanunu hiikiimlerine bakildiginda, bu oran %50 olarak kabul edil-
mis oldugu goriilmektedir. Fazla calismalarin karsiliginin tespiti konusunda
Kanunla arasinda igin niteliginden dogmayan, gereksiz bir ayrim yapildig
goriilmektedir®.

4 Ayni1 goriiste olan, Ekmekgi, s. 46; Giiner, s. 25.
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Genel kanun niteligindeki 6098 sayili Borglar Kanunu’nun fazla
caligma iicretini diizenleyen 402. maddesi hiikmiinde ise “isveren, fazla
calisma icin is¢iye normal ¢aligma iicretini en az %50 fazlasiyla 6demekle
yiikiimliidiir.” Ibaresi yer almakta ancak denizde calisanlar igin herhangi bir
hiikme yer verilmedigi gériilmektedir. Diger kanunlarin Deniz Is Kanunu’na
gore 6zel kanun olmasi nedeniyle, %50 oranmnin Deniz {s Kanunu kapsamin-
daki is¢ilere uygulanmasi imkani bulunmamaktadir. Ancak genel kanun
niteligindeki Borglar Kanunu 402. maddesi hiikmiiniin Deniz Is Kanunu
kapsamindaki uyusmazliklara uygulanmasi ile diger kanunlar kapsamindaki
isciler ile Deniz Is Kanunu kapsamindaki isciler arasindaki esitsizligin gide-
rilmesinin miimkiindiir®.

Nitekim Deniz is Kanunu’nun 48. maddesinde “Bu kanun hiikiimleri,
gemi adamina daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is
sOzlesmesi, hizmet akdi, orf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez.”
Demekle daha lehe kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin olacagi
diizenlenmistir*.

4 Kural olarak; genel nitelikli kanundan sonra 6zel kanun hiikiimlerinin yiiriirlige girmesi

ve daha detayli diizenlemeler icermesinin kabul edildigi, 6zel kanunda hiikiim bulun-
mayan durumlarda genel kanun hiikiimlerine bagvurulacagi, catisma halinde ise 6zel
kanun hiikiimlerinin dikkate alinacagi benimsenmektedir. Ancak 6zel kanundan sonraki
bir tarihte genel nitelikli bir kanunun yiirtirliige girmesi halinde sorun ¢ikmakta ve hangi
hiikme 6ncelik verilecegi hususu 6nem kazanmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak 6gretide,
kanunun amacina gore yorum yapilmasi gerektigi benimsenmektedir. Bu goriisii benim-
seyen; Zevkliler, Aydin: Medeni Hukuk, Dicle Universitesi Yaymlar1 5, Diyarbakir,
1986, s. 72, 73; Zevkliler/Acabey/Gokyayla: Medeni Hukuk, Savas Yaynlari, 5. Bas,
1995, s. 88, Zevkliler’e gore; Eski yasa Ozel, yeni yasa genel nitelikte ise, yasa
koyucunun yeni tarihli genel yasay: ¢ikarirken hangi amaci tagidigina bakmak gerekir.
Bir bagka deyisle, yasa koyucunun, eski tarihli 6zel yasada diizenlenen olay1, yeniden
genel bir yasa ile diizenlerken, o olay ya da hukuki duruma karsi yeni bir bakis agist
getirmek isteyip istemedigini arastirmalidir. Eger yasa koyucu eski tarihli 6zel yasada
diizenlenmis bulunan olaylari, yeni bir bakis agisiyla ve ¢ikarlar dengesini bagka tiirlii
degerlendirerek diizenlemisse, artik yeni tarihli genel yasanin, aksi takdirde 6zel yasanin
kurallarinin olayda uygulanacagini kabul etmek gerekir. Benzer goriiste; Akipek, Jale:
Tiirk Medeni Hukuku, Baslangic Hiikiimleri, Ankara, 1973, s. 98; Siizek, Sarper: Is
Hukuku, Beta Yayinlari, 9. Baski, Istanbul, 2013, s. 237.

4 Benzer g0riis i¢in bkz. Kar, (6098 say1l), s. 173.
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Tiim bu hususlarin yan1 sira; fazla ¢alisma iicretine iliskin uyusmaz-
liklarin ¢oziimiinde “is¢i lehine yorum ilkesi”nden yola ¢ikilarak bir sonuca
varilmasi yerinde olacaktir. Iscinin korunmasi esasina dayanan ve is huku-
kuna 6zgii bir ilke olan is¢i lehine yorum ilkesi ile kanun ile agik¢a diizen-
lenmemis olup, uygulama ve yargi kararlari ile benimsenmistir. 1958 tarihli
Yargitay I¢tihadi Birlestirme Karari ile uyusmazliklarin ¢oziimiinde tereddiit
halinde is¢inin lehine olan yorumun kabul edilmesinin is hukukunun ana
kaidelerinden birisi oldugu belirtilmektedir”. Yine, Yargitay Hukuk Genel
Kurulu tarafindan 1978 tarihinde verilmis bir karar ile “Is hukukuna egemen
olan ilkelerden biri de kuskusuz isciyi koruma ilkesi olup, yasa ile getirilen
diizenleyici kurallarin ve gerekse taraflarin yani is¢i veya hak sahipleri ile
isveren arasindaki iliskilere ait irade ac¢iklamalarinin yorumunda bu ilkenin
isiginda hareket edilmesi zorunludur” demekle ilkenin uyusmazliklarin
¢oziimiinde dikkate alinmasi gerekliligini belirtmistir™.

Uluslararasi kaynaklara bakildiginda, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
180 say1li sozlesmesine ek olarak ¢ikarilmis olan 187 sayili tavsiye kararinin
“Gemi Adamlarinin Ucretleri” baslikli II. Béliimiiniin 3. maddesinin ¢ ben-
dinde fazla calismanin tazmini i¢in Odenecek iicret veya licretlerin saat
basina ddenecek temel iicretin 1,25’inden az olmamak {izere yasal diizenle-
meler veya toplu sézlesmelerle belirlenecegi belirtilmistir. Tiirkiye’nin bu
karar1 kabul etmemis olmasma ragmen Deniz Is Kanunu hiikiimlerinde
ongoriilen fazla ¢aligma karsiligi 6denecek oran ile uyumlu oldugu ve 48.
maddede belirtildigi tlizere, belirlenmis olan yasal oranin asgari orani ifade
ettigi, bu oranin yasal diizenlemeler ve Toplu is sozlesmeleri ile belirlenebi-
lecegi anlagilmaktadir. Kanun koyucu tarafindan, Deniz Is Kanunu, Basin Is
Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri ile Borglar Kanunu hiikiimlerinin iscilere
esit haklar saglamasi bakimindan, gemi adamlarina fazla ¢alismalar karsiligi
odenecek oranmn % 50 olarak diizenlenmesi miimkiin ise de, Deniz Is
Kanunu 48. madde hiikmiiniin bu oranin hizmet akdi ve Toplu Is Sézlesme-
lerine taraflarca koyulacak is¢i lehine hiikiimlerle de arttirilabilecegi imkant
verdigi agiktir. Bu nedenle, fazla ¢aligma {icretinin hesaplanmasina iligskin

4 Y.1B.K.28.05.1958 tarih, 157 E., 4628 K. say1li karari.
% Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 25.01.1978 tarih ve 10-3435 E., 23 K. sayili karart.
Benzer nitelikte; Yargitay 9. H.D. 13.04.2000 Tarih ve 1676 E., 5561 K. sayili karari.
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uyusmazliklarda taraflar arasinda fazla calisma karsiligi 6denecek oranin
belirlenmis olmasi halinde bu oranin esas alinmasi -asgari oran olan %25’in
altinda olmamasi sart1 ile- is¢i lehine taraflarca herhangi bir oran belirlenmis
olmamasi halinde ise Bor¢lar Kanunu’nun Deniz Is Kanunu'na gére genel
kanun olmasi nedeniyle is lehine olan %50 fazlasi ile 6denmesi esasinin
uygulanabilecegi kanaati hasil olmustur.

Isbu konu ile ilgili olarak; Yargitay da 1984 tarihli bir kararinda®’;

“...Davact 854 sayili Deniz Iy Kanunu anlaminda gemi adami ise, bu
yasanin 28. Maddesine gore fazla ¢alisma parasimin, iicretin saat basina
diisen miktarimin %25 fazlasi ile hesaplanmasi gerekir. Bu konu agikliga
kavusturulmadan ve dayanagi gosterilmeden fazla ¢alisma parasimn %50
arttirtlmasi isabetli goriilmemistir. ”

demekle taraflar arasinda hizmet sdzlesmesi veya toplu is so6zlesmesi
hiikiimleri ile Deniz Is Kanunu ile belirlenmis olan %25 oraninin daha
fazlas1 belirlenmemis ise yasadaki orana itibar edilmesi gerektigi yoniinde
goris bildirilmistir. Yargitay’in bu yondeki goriisii, tarih itibari ile Borg¢lar
Kanunu’nun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki bir doneme denk geldiginden
isabetlidir. Ancak, genel kanun olan Borglar Kanunu’nun yiiriirliik tarihi
olan 2012 yilindan sonraki uyusmazliklar bakimindan %50 oranin uygulan-
mas1 miimkiin goriilmektedir.

Fazla ¢aligma iicreti, fazla ¢alismanin yapildig:1 tarihteki ¢iplak saat
iicreti izerinden hesaplanir. Yargitay da 2014 tarihli kararinda “...davacinin
istek donemi icinde ayda 120 saat fazla mesai yaptig1 kabul edilerek fazla
mesai ticreti bordrolardaki ¢iplak donemsel iicret iizerinden hesap edil-
meli...” demekle fazla ¢aligma ticretine esas olan iicretin ¢iplak iicret olaca-
gim1 belirtmistir*®,

4490 sayih Uluslararas: Tiirk Gemi Sicili Kanunu® geregince, bu sicile
kayitli gemilerden calisan gemi adamlarima 6denen iicretler, gelir vergisi ve
fonlardan muaftir. Buna gore; genis ticret kavrami iginde degerlendirilen

4 Yargitay 9. H.D. 19.04.1984 tarih ve 1984/5626 E., 1989/4410 K. sayil karart.
* Yargitay 7. H.D. 21.10.2014 tarih ve 2014/13062 E., 2014/19238 K. sayil karari.
4490 sayili Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu’nun 12. Maddesi, Tiirk Uluslararasi

Gemi Sicili Yonetmeligi’nin 26. Maddesi.
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fazla ¢aligma flicretlerinden de gelir vergisi kesintisi yapilmamasi gerekir.
Yargitay da, 2014 tarihinde vermis oldugu bir kararla; “davacinin gemi
adami oldugunu, davali igverenin miivekkilini ve diger gemi adamlarim
calistirdigi gemilerini 19.08.2008 tarihinde milli sicilden sildirip Tiirk Ulus-
lararasi Gemi Siciline kayit ettirdigini, 4490 sayulr Tiirk Uluslararast Gemi
Sicili Kanununun 12. maddesi ile Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili Yonetmeli-
ginin 26. maddesi geregince miivekkiline ddenen iicretlerin (genis anlamda)
gelir vergisi ve fonlardan muaf oldugunu, davali igsverenin Eyliil 2008 tari-
hinden itibaren miivekkilinin almig oldugu ticreti tek tarafli ve hukuksuz ola-
rak diistirdiigiinii ve eksik iicret odemelerine bu sekilde dava tarihine kadar
devam ettigini, 854 sayili Deniz Is Kanununun 48. maddesine gore gemi
adaminin ticret ve sair haklarimin daha asagi hadlere diisiiriilemeyecegini,
hukuksuz uygulamalar sebebiyle miivekkilinin genis anlamda iicret cinsinden
kazanglarmmin davali isveren tarafindan 01.09.2008 tarihinden itibaren eksik
odendigi...” iddiasiyla agilmis bir davada, eksik 6deme yapilmasi yoniindeki
iddialarm tiim bordrolar kapsaminda yapilan 6demeler dikkate alinmak sure-
tiyle degerlendirilmesi hususuna dikkat cekmistir*’.

Daha once de ifade edildigi iizere; gemi adaminin fazla ¢alisma siireleri
ve buna iligkin olarak hakettigi iicretler igveren veya vekilince tutulacak
defter ile kayit altina alinir. Deniz Is Kanunu 28. maddesinin son fikrasinda
diizenlenmis olan bu hiikiim geregince; tutulan defterde gemi adamlarina
uygulanan zam oranlari, fazla ¢alismanin yapildigi giin ve o giine diisen
miktar1 ve gemi adaminin hakettigi fazla ¢caligma iicreti yer alir.

Fazla ¢aligma ve buna iligkin 6denmesi gereken iicretin, kanunda 6ngo-
rildiigii sekilde noter onayli defter aracilig ile belgelendirilemedigi durum-
larda, gemi adami fazla ¢alisma yaptigini bagka deliller ile ispat yoluna
gitmektedir. Takdiri deliller ile karar verilmesi asamasinda Yargitay, gemi
adaminin uzun siireler ayni sekilde ¢alismasinin olagan hayatin akigina
uygun olmadigr gerekgesiyle, gemi adaminin izinli, raporlu, veya mazeretli
olacagi giinleri dikkate alarak, ¢alisma siirelerinde hakkaniyet indirimi uygu-
lamaktadir’'.

0 Yargitay 22. H.D. 24.09.2014 tarih ve 2014/21468 E., 2014/25424 K. sayili kararl.
1 Yargitay 9. H.D. 29.05.2007 tarih ve 2007/7981 E., 2007/17118 K. sayihi karar1.
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Gemi adamimin yaptig1 iddia edilen fazla galigma siireleri ve buna
iliskin tcretlerin hesaplanmasinda uygulanan hakkaniyet indiriminin Yar-
gitay 7. Hukuk Dairesi kararlarinda da benimsendigi goriilmektedir. Buna
gore 2014 tarihinde verilmis karar ile;

“Davact gemi adami olarak ¢alismakta olup uyusmazligin, 854 sayili
Deniz Is Kanunu'na gére ¢oziilmesi gerektigi aciktir. Deniz Is Kanunu nun
26.maddesinde agik¢a giinliik ve haftalik yasal ¢alisma siiresi belirlendi-
ginden giinliik 8 saati gecen calismalar dogrudan fazla saatlerle ¢calisma
olarak degerlendirilmeli ve istek donemi itibariyle %25 zaml saat iicreti
tizerinden hesaplanmalidir. Hal boyle olunca, davaci 15 giin 24 saat ¢aligip
15 giin dinlendiginden ayda 15 giin 24 saat ¢alismaktadwr. 24 saatlik bir
siirede bir insanin hi¢ ara vermeden, dinlenmeden, ihtiyaglarin gidermeden
calismast insan takati ve hayatin olagan akisina aykirt oldugundan 24 saat-
lik dilimde 16 saat ¢alistigina iligkin bilirkisi ve mahkeme heyeti kabulu
yerindedir. Buna gore; davact 15 giin giinde 16 saat ¢alismakta ve giinliik 8
saati agsan 8 saat, ayda ise 8*15=120 saat fazla siirelerde ¢calismaktadir.

Ote yandan dosya icinde bulunan davacinin iiyesi bulundugu sendika
ile davali isveren arasinda imzalanan TIS in 45. maddesinde isci ve isvere-
nin is¢inin ayda 56 saat fazla mesai yapmasi konusunda mutabik kaldiklar:
hiikmii yer almaktadwr. Ayrica is¢iye aylik olarak édenen iicretin icinde fazla
mesai ticretinin de oldugu konusunda anlasmaya varilmistir. 854 sayili
Deniz Is Kanunu’nun fazla siirelerle calismayr diizenleyen hiikiimlerinin
bazilarimin uygulanmast idari para cezasi ile teminat altina alinmig uygulan-
mast zorunlu hiikiimler oldugundan TIS ile is¢i aleyhine aksinin kararlas-
tirdmast miimkiin degildir. Boyle hiikiimlerin varligi halinde is¢i lehine olan
hiikiimler gecerli olacaktir. Bu itibarla 01.07.2006-31.12.2008 arasindaki
donemi kapsayan TIS’in fazla mesainin aylik iicrete dahil olduguna dair
hiikmiine sinirl bir sekilde deger vermek gerekmektedir. TIS hiikmiine gére
taraflar, is¢inin aylik 56 saat fazla mesai yapmast konusunda mutabik kal-
muglardwr. Nitekim bordrolarin ¢ogunda davact is¢i lehine aylik 56 saat
tizerinden fazla mesai ticreti tahakkuk ettirildigi ve aylik sabit iicretle birlikte
odendigi goriilmektedir. Davalr aylik cogu 56 saat olan bu fazla mesai siire-
sinin bu yazili kayda yani 854 sayili Deniz Is Kanunu’'na gore tutulmasi
zorunlu vardiya ¢izelgelerine, fazla siirelerle calismaya iliskin noter tasdikli
defter kayitlarina dayandigini ispat edemedigine gore, bordro tahakkukla-
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rimin davacimin daha fazlasini isteme hakkini elinden almast miimkiin degil-
dir. Bu itibarla davacimin istek dénemi icinde ayda 120 saat fazla mesai
yvaptigi kabul edilerek fazla mesai iicreti bordrolardaki ¢iplak donemsel
ticret tizerinden hesap edilmeli, bordrolardaki tahakkuklar mahsup edilerek
hakkaniyet indirimi de yapilmak sureti ile alacak hiikiim altina alinmalidwr.”

seklinde goriisiin ifade etmistir’>. Yargitay 7. Hukuk Dairesi tarafindan
verilmis olan yukaridaki karari ile

- 24 saatlik bir siirede bir insanin hi¢ ara vermeden, dinlenmeden, ihti-
yaglarin1 gidermeden calismasi insan takati ve hayatin olagan akisina aykiri
oldugu ve fazla ¢aligma siiresinin buna gore belirlenmesi gerektigi,

- Gemi adamini {iyesi bulundugu sendika ile davali igveren arasinda
yapilmis olan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinin, Deniz Is Kanunu’nda fazla
calismay1 diizenleyen hiikiimlerin uygulanmasi zorunlulugu karsisinda smirl
olarak uygulama alani bulacagi ve is¢i aleyhine diizenleme igeremeyecegi,

- Is¢inin fazla calismaya yonelik iddiasini igveren tarafindan tutulmasi
zorunlu vardiya cizelgeleri ile noter tasdikli defter kayitlarina dayanarak
ispat edemedigi durumlarda, sadece bordro tahakkuklarina dayanarak fazla
mesai taleplerinin reddinin yerinde olmadig1 ve is¢inin daha fazla ¢alisma
yaptigini iddia etmesinin miimkiin oldugu,

- Bordrolardaki tahakkuklarin mahsup edilerek hakkaniyet indirimi
yapilmas1 gerektigi,

Hususlar1 vurgulanmigtir. Yargitay’in, gemi adamlarinin fazla caligma
stirelerinin belirlenmesinde, insan takati ve temel ihtiya¢lariin karsilanmasi
zorunlulugunun dikkate alinmasi yoniindeki goriisii ayn1 zamanda gemi
adamlarinin saglhigimi da korumaya hizmet eder mahiyettedir.

Fazla caligmalar karsiliginda gemi adamina yapilmis olan 6demelerin
de uyusmazlik durumunda dikkate alinmasi gerekir. Bu ddemelerin tepsi-
tinde, 6demelere iliskin banka kayitlar1 ile bordro tahakkuklarinin incelen-

2 Yargitay 7. Hukuk Dairesi 21.10.2014 tarih ve 2014/13063 E., 2014/19239 K. sayili
karari. Yargitay 7. Hukuk Dairesi igbu kararinda benimsedigi esaslari, 21.10.2014 tarih
ve 2014/13062 E., 2014/19238 K. sayili karari, 21.10. 2014 tarih ve 2014/13064 E.,
2014/19240 K. say1l1 karar1 ve 21.10.2014 tarih ve 2014/13065 E., 2014/19241 K. say1ili
kararlar ile de ayni sekilde devam ettirmistir.
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mesi gerekecektir. Yargitay 2014 tarihli bir kararinda® “...dosya kapsa-

minda bordrolar ve bunlarin karsiliklarinin édendigine dair bilgiler iceren
banka kayitlart bulunmaktadir. Ancak édemeye iliskin inceleme ve deger-
lendirme yapilarak varsa bakiye alacaga hiikmedilmesi gerekirken bu yapil-
mamigtir. Su halde odemeler ve bordrolarin uyusup uyusmadig: teker teker
degerlendirilerek davacimin talep dénemine iligkin alacagi olup olmadig
belirlenmelidir.” demekle 6demeye iligkin tiim kayitlarin {icret hesaplan-
masinda degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Deniz Is Kanunu 28. maddesi hiikmii hilafina gemi adamlarina hak
ettikleri fazla ¢aligma ticretlerini 6demeyen igverenler i¢in Kanun’un 51. Lb
maddesi hiikmii ile idari para cezas1 verilecegi diizenlenmistir*.

SONUC VE ONERILER

Denizde tasimaya bagli ticari hayat beraberinde uzun ve agir ¢alisma
kosullarin1 da beraberinde getirmektedir. Denizde ¢alisma hayatini diizen-
leyen Deniz Is Hukuku kurallarmin, hem calisan1 korumaya hem de isve-
renin rekabet etme giliclinii azaltmama ydniinde bir denge iginde olusturul-
mas1 gerekir. Diinya ticareti icinde deniz tagimaciliginin pay1 giderek artti-
gindan, sektorel isttihdam ve buna bagl uyusmazliklar da giderek artmakta
ve mevzuattaki eksikliklerin mevcut gelismeler karsisinda siirekli giincellen-
mesi gerekmektedir.

Hal bdyle olmasina ragmen; 1967 tarihli Deniz Is Kanunu hiikiimle-
rinde bugiine kadar énemli bir degisiklik yapilmamis olup, bu durum uyus-
mazliklarin ¢dziimiinde bazi sorunlara sebep olmaktadir. Deniz Is Kanunu
kapsaminda olusan ve yargiya taginan uyusmazliklardan biri de gemi adam-
larinin fazla ¢aligma siireleri ve bu siireler karsiligi 6denmesi gereken ticret
alacaklaridir. Fazla ¢aligmalara iligkin uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Yargitay
tarafindan verilen kararlar Deniz Is Kanunu'nda diizenlenmeyen hususlar
bakimindan yol gostericidir. Bu nedenle isbu ¢aligmada Yargitay’in bu ko-
nuda verdigi kararlar 1g1ginda fazla ¢aligmaya iligkin sorunlar incelenmistir.

3 Yargitay 22. H.D., 10.09.2014 tarih ve 2014/16614 E., 2014/23470 K. sayili karart.

3 Soz konusu para cezast 2016 yili itibari ile 1.766 TL’den asag1 olmamak iizere iki kati

tutarindadir.
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Deniz s Kanunu fazla calisma siiresini gemi adaminin fiilen ¢alistig
veya vardiya tuttugu siireler olarak belirlemis fakat bu siireler bakimindan
herhangi bir sinir dngérmemistir. Bu siirelerin tespiti bakimindan igveren
veya vekilinin tutmakla yiikiimli oldugu defter ve isyeri kayitlar1 esastir.
Tutulmasi zorunlu kayitlarda fazla galisma siireleri diginda gemi adaminin
fazla calistig1 siirelere denk diisen fazla g¢alisma iicreti de gosterilir. Bu
anlamda, gemi adaminin fazla ¢alisma siirelerinin ve buna karsilik hakettigi
iicretlerin tespiti ve ispati bu kayitlarm ve ayrica gemi jurnalleri ile gemi
adamina yapilan 6demeleri gosteren bordro kayitlari ile banka kayitlari
incelenerek belirlenebilir.

Isbu calismada incelenen fazla calismaya iliskin Yargitay kararlari bir
biitiin olarak degerlendirildiginde; fazla ¢alisma siiresi ve iicreti nedeniyle
olusan uyusmazliklardaki sorunlarin; gemi adaminin fazla calisma stireleri-
nin tespitinde, 6zellikle geminin sefere hazirlanmasi, limanda beklemesi gibi
fiilen galisilmayan ancak igverenin emrinde bekledigi siirelerin fazla ¢aligma
siiresine dahil edilip edilmeyecegi, gemi adaminin fazla ¢aligma siireleri ile
ilgili olarak; Deniz Is Kanununda herhangi bir siire smir1 bulunmamasi
karsisinda siire smirlamasinda hangi Olgiitlerin uygulanacagi noktalarinda
toplandig1 goriillmektedir.

Isbu calismada incelemeye konu edilen Yargitay kararlarinda yer alan
fazla galigma ile ilgili tespitler ise asagida yer almaktadir.

e Fazla caligmanin yapilmasi i¢in gemi adaminin onay1 aranmaz, igve-
ren herhangi bir sebep gostermeksizin gemi adamina fazla ¢alisma
yaptirabilir.

e Fazla ¢aligma siiresinin tespitinde, gemi adaminin fiilen galistig1 ve
vardiya tuttugu siirelerin yani sira, igverenin emrinde hazir bekledigi
veya denizle baglantis1 kopmaksizin gemi ve sefer ile ilgili hazirlik,
bakim, onarim islerinin yapilmasi sirasinda gegen siireler de dikkate
alinmalidir.

e Fazla caligma siirelerinin belirlenmesinde, gemi adaminin 24 saat
uyumadan, yemeden ve temel ihtiyaclarini kargilamadan araliksiz
caligmasi, olagan hayatin akisina aykirt oldugundan hakkaniyet
geregi indirim uygulanabilir.
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Fazla calisma siirelerinin belirlenmesinde yasal bir smirlama 6ngo-
rillmemis oldugundan, sinirin belirlenmesinde Uluslararas: kaynak-
lara basvurulmasi miimkiindiir. Bu konuda, Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin 180 say1l1 sézlesme hiikiimleri, 187 sayil tavsiye karar-
lar1 ile Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayili direktifinde yer alan siireler
dikkate alinmalidir.

Fazla c¢aligma karsilig1i ddenecek {icretin asil iicrete eklenebilecegi
taraflarca veya Toplu Is Sozlesmelerine konulacak hiikiimlerle
belirlenebilir. Ancak bu hiikiimlerin gemi adami aleyhine sonuglar
dogurmasi halinde, bu hiikiimlere sinirli olarak itibar edilmelidir.

Fazla calisma siiresi ile licretlerinin ispatinda isveren tarafindan
tutulan noter tasdikli defter, vardiya gizelgeleri, isyeri kayitlari, gemi
jurnalleri delil niteligindedir. Ancak boyle bir defterin tutulmamig
olmas1 halinde gemi adami, fazla ¢alisma iddiasini her tiirlii delille
kanitlayabilir.

Fazla ¢alisma ticretlerinin hesaplanmasinda, bordro tahakkuklar1 ve
gemi adamina yapilmig 6demeler, banka kayitlar ile karsilastirilarak
degerlendirilmelidir. Gemi adam1 kendisine yapilmis 6demeleri ihti-
razi kayit olmaksizin ¢ekmis ise ya da bordro, ihtiraz1 kayit olmak-
sizin gemi adami tarafindan imzalanmis ise, gemi adaminin bu
donemlere iligskin daha fazla alacaginin bulunduguna iligkin talepleri
yerinde degildir.

Deniz Is Kanunu hiikiimleri ve Yargitay tespitleri ile fazla calismaya

iliskin uyusmazliklar ¢ercevesindeki Oneri ve goriislerimiz ise asagida yer
almaktadir.

e Deniz Is Kanunu kapsamindaki ¢alisma siirelerine tabi olmayan

kisileri diizenleyen 27. madde hiikmiiniin, 6gretideki goriisler ve
denizde calisanlar arasinda ayrim gozetilmemesi yoniinde hiikiimler
iceren uluslararast diizenlemeler 15181nda, yeniden diizenlenerek, bu
kisilerin istisna kapsamindan ¢ikarilmasinin isabetli olacagi,

Fazla calisma sayilmayan halleri diizenleyen 28. madde hiikmiiniin
kapsami ile konusul amacinin, 6greti ve yargi kararlarindaki farkli-
liklarin ve tartigmali noktalarin agikliga kavusturulmasi bakimindan



Deniz Is Hukuku'nda Fazla Calismaya Iliskin Sorunlarin Yargitay ... 2095

uluslararas1 diizenlemeler ¢ergevesinde, yeniden ele alinmasinda
fayda oldugu,

e Fazla calisma siirelerinin sinirinin belirlenmesinde, Deniz s Kanu-
nu’nda herhangi bir hiikiim bulunmamasi nedeniyle, bu konuda ulus-
lararas1 mevzuat ile uyumlu yasal bir diizenlemenin miimkiin olan en
kisa siirede yasa koyucu tarafindan yapilmasi, diizenleme yapilin-
caya kadar uluslararasi kaynaklara bagvurulmasinin miimkiin oldugu
ve bu yondeki Yargitay kararlarinin isabetli oldugu,

e Fazla calisma siiresi ve buna iligkin iicretlerin hesaplanmasinda,
hayatin olagan akisi, gemi adaminin araliksiz ¢aligmasinin miimkiin
olmamasi gercekleri karsisinda, igverenlerin deniz ticareti alanindaki
rekabet etme yetenegini de arttirmaya yonelik bir denge olusturmak
amaci ile Yargitay tarafindan yerlesik bir uygulama haline geldigi
anlasilan hakkaniyet indirimi yapilmasinin yerinde oldugu,

e Fazla caligma {cretlerinin tespitinde, iddia ve savunmaya yarar tiim
igyeri kayitlarinin birlikte ve karsilastirmali olarak incelenmesi,
ozellikle deniz tagimaciliginin uluslararasi niteligi gozoniinde bulun-
durularak tiim yabanci dilde olan belgelerin terciime edilmesi neti-
cesinde karar tesis edilmesi gerekliligi,

e Fazla ¢alisma karsilig1 gemi adamina 6denecek iicretin ¢iplak ticre-
tin saat bagina diisen miktar1 % 25 oraninda arttirilmasi sonucu
ddenmesi yoniindeki yasa hiikmiiniin, Deniz Is kanunu 48. madde-
sindeki atif dogrultusunda taraflarca sdzlesme veya Toplu Is Soz-
lesmesi hiikiimleri ile arttirllmasinin miimkiin oldugu, bu yonde bir
hiikiim bulunmasi durumunda, gemi adami lehine belirlenen oranin
uygulanmasi gerektigi, aksi takdirde genel kanun niteligindeki Borg-
lar Kanunu hiikiimlerinde diizenlenmis olan % 50 oraninin uygulan-
masinin miimkiin oldugu,

Kanaati hasil olmustur.

Tiim bu hususlarin yani sira; fazla ¢aligma siirelerinin gemi adamlarinin
sagligm korumaya yodnelik sekilde diizenlenmesi gereklidir. Denizde
caligma hayatinin siirekliliginin saglanmasi, saglikli ve verimli ¢alisma ile
miimkiin olabilir. Bu nedenle, gemideki ¢alisma siirelerinin belirlenmesi
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sirasinda, fazla ¢aligmalarin gemi adamlarinin sagligini tehdit eder boyutlara
ulasmamasi da amag edinmelidir.

Yukaridaki goriis ve Onerilerimiz, Yargitay kararlart ve uluslararasi
diizenlemeler 1s181nda, Deniz Is Kanunu’nun fazla ¢alismaya iliskin hiikiim-
lerinin yetersiz kaldigim1 sdylemek miimkiindiir. Ticaret hayatindaki gelis-
meler ve buna bagh artan ihtiya¢ karsisinda yasa koyucunun denizde ¢alisma
hayatina iliskin mevzuati gdzden gecirmesi, fazla galisma ile ilgili hiikiimleri
yeniden diizenlemesinde fayda olacagi aciktir.
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