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Oz

6663 sayili Kanun, Iy Kanununun analik iznini diizenleyen hiikiimle-
rinde onemli degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerde amag, kadin isginin
korunmasidir. Yani kadin is¢i hem ¢alisma hayatindan uzaklasmayacak hem
de Kanunla tamnan haklarimi kullanarak ¢ocugunu biiyiitebilecektir. Bu
haktan dogum yapan kadin is¢i yararlanabilecegi gibi ii¢ yasina kadar olan
cocugu evlat edinen kadin ya da erkek is¢i yararlanabilecektir. Bu nedenle
80z konusu hiikiimler evlat edinmeyi de 6zendirmeyi amaglamaktadir.
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Hakem incelemesinden gegmistir.

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Ogretim Uyesi (e-posta: sermumcu@pau.edu.tr) (Makale Gonderim Tarihleri:
10.02.2017-10.02.2017/Makale Kabul Tarihleri: 15.02.2017-31.03.2017)

D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel Say1-2017, s. 1997-2027



1998 Yrd. Do¢. Dr. Senem DEGER ERMUMCU

protect women workers. In other words, the female worker will not get away
from working life and will be able to enlarge her child by using the rights
with the law. Women who are giving birth to this woman can benefit, as well
as female or male workers who adopt the child up to three years of age. For
this reason, the provisions also aim to encourage adoption.
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I. GIRIS

29.01.2016 tarihli 6663 sayili “Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” baslhigm tasiyan “torba yasa”
olarak adlandirilan Yasa, 4857 ve 4447 sayili Yasada bazi degisiklikler
gerceklestirmistir. Bu degisikliklerden birisi 4857 sayili Kanunun 13. mad-
desinin 5. fikrasina eklenen “analik izni sonrasinda kismi siireli ¢alisma
hakki”, digeri ise 4447 sayili Kanuna eklenen Ek 5. maddesindeki “yarim
calisma hakki ve d6denegidir”. Bu g¢alismada, 6663 sayili Kanunun getirdigi
yeni diizenlemeler ¢ergevesinde, analik izni sonrasinda kismi ¢alisma hakk1
ile dogum ve evlat edinme halinde yarim ¢aligma hakki-6denegi incelen-
meye calisilacaktir.

II. 6663 SAYILI KANUNLA DUZENLENEN KISMi CALISMA
HAKKI

A. Genel Olarak Kismi Calismanin Tanimi

4857 sayili Is Kanununun 13. maddesinde kismi siireli is sdzlesmeleri
su sekilde tammlanmustir: “Is¢inin normal hafialik ¢alisma siiresinin, tam
stireli ig sozlesmesiyle calisan emsal ig¢iye gore onemli 6l¢iide daha az belir-
lenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir' .

Kanundaki tanim incelendiginde, kismi siireli ¢aligmanin diger ¢alisma
tiirlerinden ayirt edilebilmesini saglayan iki 6nemli unsur oldugu anlasila-
caktir. Bu unsurlar; “emsal is¢i” ve “caligma sliresinin tam siireli is¢iye gore
onemli 6lgiide daha az belirlenmesi® dir. “Emsal is¢i” kavrami, Kanunda
acikg¢a tanimlanmistir. Buna gore, “emsal is¢i”, ayni igyerinde, ayni veya
benzer bir isi yapan ve tam siireli is sdzlesmesiyle calisan is¢idir. Isyerinde
boyle bir is¢inin bulunamamasi durumunda ise, “emsal is¢i”, ayn1 is kolun-
da, isyerindeki sartlara uygun bir isyerinde, ayn1 veya benzeri bir is yapan ve
tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan iscidir (Is K. m. 13/11I).

Calismamizda, bu ¢alisma modeline bundan sonra “klasik kismi ¢aligma” adi1 verile-
cektir.

Eyrenci, Oner: Kismi Siireli Calismalar, Mozaik Yayncilik, Istanbul 1989, s. 23;
Meri¢, Nedim: “Tiirk ve Alman Is Hukukunda Kismi Siireli Calismalar”, Legal Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2005/8, s. 1553.
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“Haftalik calisma siiresinin O6nemli Ol¢iide daha az olmasi” kavra-
mindan ne anlasilmasi gerektigine iliskin olarak ise, Kanunda herhangi bir
aciklik bulunmamaktadir. Ancak, 6.4.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Is Kanununa iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi”nde, s6z konusu bu kavramin, igyerinde, tam siireli is
sozlesmesi ile belirlenen emsal calisma siiresinin tigte ikisi oranina kadar
yapilan ¢alisma oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle, is¢inin haftalik calisma
stiresinin, igyerindeki emsal ¢alisma siiresinin ti¢te ikisi veya daha azi bir
siire olarak belirlenmesi durumunda, kismi siireli is sdzlesmesinden soz
edilebilecektir. is Kanununun 63. maddesine gore, haftalik ¢alisma siiresi en
cok kirkbes saattir. Kanundaki hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, 45
saatin ligte ikisi olan 30 saat, kismi ¢alismanin azami siiresi olarak ortaya
cikacaktir,

Bu tanimlamalardan sonra kismi ¢alisma modeli i¢in {i¢ unsur 6nplana
¢ikmaktadir’. Bu unsurlar; “haftalik calisma siiresinin tam siireli is sozlesme-
siyle ¢alisan isciden daha az siireyle ¢alismay1 icermesi®; “calisma siiresin-
deki indirimin akdi temele dayanmasr®; “kismi siireli galismanin diizenli ve

siirekli olmasidir®,

6663 sayili Kanunun 21. maddesi ile 4857 sayili Kanunun kismi ¢alig-
ma modelini diizenleyen 13. maddesine iki fikra daha eklenerek analik iznin-
den sonra talep edilebilecek kismi ¢aligma hakki diizenlenmigtir.

Eyrenci, Oner: Uygulama ve Is Hukuku Acisindan Kismi Siireli Calismalar, Istanbul
1989, 22 vd.; Centel, Tankut: Kismi Calisma, Istanbul 1992, 27 vd.; Akyigit, Ercan:
Ictihatli ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Cilt 1, Ankara 2006, s. 530;
Karaman, Mchmet Halis: “4857 Sayili Is Kanunu m. 13. Kismi Siireli Calisma,
Ayrimcihk Yasag, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli izin ve Hafta Tatili”, Karar
Incelemesi, Calisma ve Toplum, 2010/2, s. 274 vd.

4 Siizek, Sarper: Is Hukuku, 2. Basi, Beta, istanbul 2005, s. 217; Eyrenci, Oner/Taskent,
Savas/Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku, Legal Yaymcilik, Istanbul Subat 2005, s.
67; Centel Kismi Calisma, s.27-28; Narmanhoglu, Unal: Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri,
3. Basi, 1998, s. 480.

Tuncay, A. Can: “Calisma Siireleri ve Istihdam Tiirlerinde Esneklestirme, Calisma
Hayatinda Yeni Gelismeler Toplantisi, Cimento Miistahsiller, Isverenleri Sendikasi,
1995, s. 71; Centel, Kismi Calisma, s. 31.

Centel, Kismi Calisma, s. 29; Tuncay, s. 69.
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6663 sayili Kanunun 21. maddesindeki diizenleme su sekildedir: “Bu
kanunun 74 tincii maddesinde ongériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim ¢agimin basladig: tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye
gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep
isveren tarafindan karsilanir ve gecgerli fesih nedeni sayimaz. Bu fikra kap-
saminda kismi siireli ¢calismaya baslayan isci, ayni ¢ocuk igin bir daha bu
haktan faydalanmamak iizere tam zamanli ¢alismaya donebilir. Kismi siireli
calismaya gegen igcinin tam zamanl ¢alismaya baslamast durumunda ye-
rine ise alinan ig¢inin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan fay-
dalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i isverene
bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alisma-
mast halinde, calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yagin
doldurmamuig bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden eviat edinenler de
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektér veya islerde kismi ¢alisma yapi-
labilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir”.

Klasik kismi c¢alisma disinda diizenlenen bu kismi siireli ¢alisma hakki
icin 4857 sayili Kanunda ayrica sartlar aranmaktadir. Bu nedenle Kanunda
diizenlenen bu sartlarin 6ncelikle incelenmesi gerekmektedir.

B. Analik Hali Nedeniyle Kismi Siireli Cahsma Hakkinin
Kullanilabilmesinin Sartlar:

a. 4857 Sayih Kanunda Belirtilen Analik Izinlerinin Bitmis Olmasi -
6663 Sayili Yasadan Sonra Analik Izni Uygulamast

p4 (13

4857 sayili Is Kanununun 74. maddesinin kenar baslig1 “analik halinde
calisma ve siit iznidir”. Bu maddenin 6663 sayili Kanundan onceki hali,
“Kadwn is¢ilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
tizere toplam onalti haftalik siire icin ¢calistiriimamalart esastir. Cogul gebe-
lik halinde dogumdan once ¢aligtiriimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayt
ile kadn ig¢i isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
(Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin ig¢inin erken dogum yapmast
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halinde ise dogumdan énce kullanamadigr ¢calistirilmayacak siireler, dogum
sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Yukarida ongoriilen siireler
iscinin saghk durumuna ve isin ozelligine gore dogumdan once ve sonra
gerekirse artirllabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik siire-
since kadin is¢iye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir. Hekim raporu
ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif
islerde calistiritlir. Bu halde iscinin iicretinde bir indirim yapimaz. Istegi
halinde kadin is¢iye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar ticretsiz izin
verilir. Kadn ig¢ilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri igin giinde
toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve
kaga boliinerek kullanilacagin is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢calisma
stiresinden sayilir” seklindedir.

6663 sayili Kanunun 22. maddesindeki hiikiim ile 4857 sayili Kanunun
74 lincii maddesinin birinci fikrasina agagidaki fikra eklenmistir:

“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii hdlinde, dogum
sonrast kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen eglerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandwrilir.”

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ti¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek igcilere istekleri hdlinde birinci dogumda altmis
gtin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul
dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
hadlinde bu stire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanmir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire icerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.”

Ayrica 6663 sayili Kanunun 22. maddesi ile 74. maddenin mevcut
besinci fikrasina birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle
eklenmistir:

“Bu izin, ti¢ yasin doldurmamis ¢ocugu eviat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir.
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Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsa-

minda olan veya olmayan her tiirlii is¢i icin uygulanir’.”

6663 sayili Kanunla getirilen bu yeni diizenleme incelendiginde, 4857
sayil1 Kanunda varolan dogum yapmis kadin is¢iye taninan analik izninin
anne yasamini yitirdiginde babaya kullandirilabileceginin hitkkme baglandig:
goriinmektedir. Dogum yapan kadin is¢inin 6lmesi halinde ¢gocugun bakimi-
nin baba tarafindan yapilacag diisiincesiyle kabul edilen bu hiikiim oldukga
yerinde bir hiikiimdiir. Bu hiikme dayanarak babanin kullanilmayan dogum
izinlerini kullanabilmesi i¢in oncelikle, dogum yapan annenin, dogumdan
once igyerinde caligan ve dogum nedeniyle analik iznine ayrilan ve dogum
sonrast iznini tam kullanamadan vefat eden kadin iggi olmasi gerekmek-
tedir®.

Babanin kullanilmayan dogum sonrasi izinleri kullanabilmesi i¢in diger
bir sart ise, annenin 6lmiis olmasidir. Ancak annenin Sliim nedeninin dogu-
ma bagli olmasi sart degildir. Zira Kanun bdyle bir ayrim yapmamustir.

Ayrica, istegi halinde kadin is¢iye, onalti haftalik siirenin tamamlan-
masindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya
kadar iicretsiz izin verilebilecektir.

Sonug¢ olarak, kismi ¢aligma hakkinin kullanilabilmesi i¢in dncelikle
bitirilmesi gereken analik izinleri;

e 4857 sayih Is Kanununun son seklinde, dogumdan 6nce ve sonra
sekiz haftalik siireler olmak {izere toplam 16 haftalik izin, (Cogul
gebeliklerde bu siireye iki hafta daha eklenecektir. Evlat edinmede
ise, cocugun tesliminden itibaren sekiz hafta analik izni bulunmak-
tadir),

Bu hiikiim, 4857 sayili I3 Kanununun belli bir uygulama alan1 bulunan ve hiikiimleri
tamamen veya kismen sadece belli bir kesime uygulanacak olan bir yasa olmasi ve
anilan yasa hiiklimlerinin, bu yasanin uygulama alanina girmeyen is ve iscilere uygu-
lanmasinin miimkiin olmamasi, aksi takdirde bir yasanin uygulama alanini belirlemenin
anlam ve Oneminin hukuken ortadan kalkacak olmasi nedeniyle elestirilmistir. Bkz.
Centel, Tankut: “6663 Sayili Yasayla I3 Kanununa Getirilen Degisiklikler -Analik
Halinin Yeniden Diizenlenmesi-", Mess Sicil, 2016, S. 35, s. 10.

¥ Centel, Analik, s. 11.
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e Ayrica 16 haftalik analik izninin bitiminden itibaren kadin isciye
verilecek ya da 3 yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin ya
da erkek isciye verilecek 60, 90, 120 ya da 180 giin siireli haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar verilebilecek {icretsiz izin,

e Kadin is¢iye analik izninin bitiminden itibaren verilecek alti aya
kadar ki licretsiz izindir.

b. Kismi Siireli Calismann Is¢i Tarafindan Talep Edilmesi

6663 sayili Kanun kismi siireli ¢alisma hakkini “analik izninin bitimin-
den sonra mecburi ilkégretim ¢aginmin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi stireli calisma talebinde
bulunabilir” seklinde diizenlemistir. 6663 sayili Kanunla 4857 sayili Kanu-
nun 13. maddesinin 5. fikrasina eklenen hiikkmiin 5. climlesinde, “Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanli ¢calismaya geri donmek isteyen is¢i isverene
bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir” hilkkmiine yer verilmistir.

6663 sayili Kanunun 21. maddesinin son fikrasi kismi c¢alismanin
yapilabilecegi sektorlerin ve uygulama esaslariin yonetmelikle diizenlene-
cegini belirtmigtir. 08.11.2016 tarihli 29882 sayili Resmi Gazetede “Analik
Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik” yayinlanarak yayimi tarihinde yiriirliige girmistir. Yonetme-
ligin 8. maddesinin kenar baglig1 “kismi siireli calisma talebi ve sekli” dir.

Yonetmeligin 8. maddesi su sekildedir: “(1) Is¢i, 5 inci maddede belir-
tilen analik izninin, 6 nct maddede belirtilen iicretsiz iznin veya 7 nci mad-
dede belirtilen iicretsiz iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilk-
ogretim ¢aguun basladigi tarihi takip eden aybasina kadar herhangi bir
zamanda kismi siireli calisma talebinde bulunabilir.

(2) Kismi siireli ¢alisma talebi, 7 nci maddede belirtilen ticretsiz izin
siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin tamaminin kullanilmast sarti
aranmaz.

(3) Kismi siireli ¢calisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan
en az bir ay dnce ig¢i tarafindan yazili olarak isverene bildirilir”.

Yonetmelik hilkkmiinden anlasilacagi {izere, kismi siireli ¢aligma talebi
bizzat ig¢i tarafindan en az bir ay once yazili olarak igverene yapilacaktir.
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Ayrica ig¢i dogum sonrasinda licretsiz izin hakkmi kullanmigsa bu izin
siiresini keserek de kismi ¢alisma hakkini kullanabilecektir.

c. Eslerin Her Ikisinin de Calisyor Olmast

6663 sayili Kanunun 21. maddesi ile 4857 sayili Kanunun 13. madde-
sinin 5. fikrasina eklenen hiikmiin 6. climlesinde, “Ebeveynlerden birinin
calismamast hdlinde, calisan es kismi stireli calisma talebinde bulunamaz”
hiikmiine yer verilmistir.

Ayrica Yonetmeligin 10. maddesinde kismi siireli ¢alisma talebinin
sartlar1 diizenlenmis ve bu sartlardan ilki olarak “ebeveynlerden her ikisinin
de calistyor olmasi” belirtilmistir. Bu sart kismi ¢aligma hakkinin taninma
gerekgesine uygun goriinmektedir. Zira kismi siireli ¢aligmaya gegme hak-
kmin taninma amaci, ¢ocugun bakimi ve yetigmesini saglamaktir. Cocuga
bakabilecek bir ebeveyn var ise bu hakki tanimanin anlami da bulunmamak-
tadir’.

Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calis-
malar Hakkinda Yonetmelik’in 10. maddesinde kismi calisma hakkinin
talebi i¢in ebeveynlerin ikisinin de calistyor olmasi sarti diizenlendikten
sonra bu sartin aranmayacagi hallere de yer verilmistir.

Bu haller yonetmelikte;

e Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir
hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkiilli hastane ya da
iiniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendiril-
mesi,

e Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢ocugun
velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

e Ug yasin1 doldurmamis bir cocugun miinferiden evlat edinilmesi,
olarak siralanmustir.

Yonetmelikteki bu istisnalarin da hakkin amaci ile uygun oldugu soyle-
nebilecektir. Yonetmeligin 10. maddesinin 2. bendi, kismi siireli calisma
talebi i¢in gerekli olan her iki ebeveynin de calisiyor olmasi ancak bazi

®  Centel, Analik, s. 15.
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durumlarin bundan istisna tutulmasi sarti igin, is¢inin bagvuru sirasindaki
durumunun esas alinacagini vurgulamistir. Yani is¢i kismi c¢alisma igin
basvurdugu esnada sartlar1 tasiyor ise Ornegin erkek is¢inin mahkmiyeti
nedeniyle ortak ¢ocugun velayet hakki mahkeme karariyla kadin isciye
verilmigse kadin is¢i kismi ¢alisma hakkindan yararlanabilecektir ve istisna
kapsaminda kabul edilerek her iki ebeveynin ¢aligsmasi sart1 aranmayacaktir.
Daha sonra yani talepten hemen sonra erkek is¢cinin mahklimiyet cezasinin
sona ermesi ve velayet hakkini yeniden kazanmasi ve heniiz bir iste calis-
miyor olmasi kadm ig¢inin kismi ¢alisma hakkinin sona erecegi anlamina
gelmeyecektir.

Kismi siireli ¢aligma hakkini kullanacak olan is¢i esinin ¢alistigina dair
belgeyi talebine eklemek zorundadir (Yon. 9.md. 2.fikra).

C. Kismi Siireli Calisma Talebinin Unsurlar

6663 sayili Kanunun 21. maddesinde 4857 sayili Is Kanununun 13.
maddesine eklenen 5. fikrasinda, “Bu Kanunun 74 tincii maddesinde ongo-
riilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi
takip eden ay basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir” hiikkmiine yer verilmis ve bu talebin uygu-
lama esaslar1 Yonetmelige birakilmistir. Analik Izni veya Ucretsiz Izin Son-
rast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yo6netmelik’in 9. madde-
sinde ise kismi siireli caligsma talebinin nasil yapilacag: diizenlenmistir.

Bu hiikme gore;

“(1) Iscinin kismi siireli ¢alisma talebinde, kismi siireli calismaya bas-
layacag tarih ile tiim is giinlerinde calisilacak olmast halinde ¢alismanin
baslama ve bitis saatleri, haftamin belirli giinlerinde ¢alisilacak olmasi
hdlinde ise tercih edilen is giinleri yer alir.

(2) Isci, esinin calistigina dair belgeyi kismi siireli ¢alisma talebine
eklemek zorundadir.

(3) Iscinin kismi siireli calisma talep dilekgesi, isveren tarafindan is¢i-
nin ozliik dosyasinda saklanir”.

Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri incelendiginde, is¢i, analik izninin ya
da {icretsiz izninin bitiminden itibaren ¢ocugun ilkdgretim ¢agmin basladig
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yani bes yasini bitirdigi yilin Ekim ayinin basina kadar yazili olarak ve yazil
talebinde kismi siireli ¢calismaya baslayacag tarihi, calismak istedigi giinleri
ve saatleri belirterek bir ay 6nceden isverene iletmek zorundadir.

D. Kismi Siireli Cahsma Hakkinin Isveren Tarafindan
Karsilanmasi

6663 sayili Kanunla 4857 sayili Is Kanununun 13. maddesine eklenen
hiikiim ile kismi siireli calisma talebinde bulunan is¢inin bu talebinin igveren
tarafindan kabul edilmesinin zorunlu olup olmadig1 diizenlenmistir. Bu
hiikiim, edilip “Bu talep isveren tarafindan karsilamir ve gegerli fesih nedeni
sayimaz” seklindedir.

Ayrica Yonetmeligin 11. maddesinde;

“(1) Usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢alisma talebi, bildirim
tarihinden itibaren en geg bir ay iginde isveren tarafindan karsilanir.

(2) Isveren; isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildirir.

(3) Isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep dilekcesine cevap
verilmemesi halinde, talep is¢inin dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu
tarihi takip eden ilk ig giiniinde gegerlilik kazanir.

(4) Iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamas: kaydiyla
kismi stireli calisma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz” hitkkmiine yer
verilmistir.

Kanun ve Yonetmelik hitkmii birlikte degerlendirildiginde, is¢inin
analik izni sonrasinda kismi ¢aligma talebinin “igveren tarafindan karsilanir”
ifadesinden ne anlagilmasi gerektigi agikliga kavusturulmalidir. Yani acaba
igveren bu talebi kabule zorunlu mudur? Analik izni sonrasinda kismi
caligma talep eden is¢inin bu talebi Kanunda sayilan diger sartlari tasiyor ise
igveren tarafindan kabul edilmelidir. Ciinkii hem kanun hem de yonetmelik
hitkmiinde isverenin bu talebi kabul etmemesinin Is Kanununun 18/IIL.
maddesinde sayilan gecerli fesih nedenlerinden sayilamayacagi vurgulan-
mistir. Ayrica Yonetmeligin 12. maddesinde yer alan kismi ¢alismay1 igve-
renin uygun bulmasina bagli olan isler sayildiktan sonra 12. maddenin 2. fik-
rasinda s6z konusu islerden sayilmayan isler igin igverenin kismi caligsma
talebini uygun bulma sart1 aranmayacag1 belirtilmistir. Bu nedenle, is¢inin
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talep ettigi kismi ¢aligma, yonetmelik ve kanundaki sartlari tagiyor ise igve-
ren tarafindan talep kabul edilmek zorundadir. Oyleyse Kanundaki sartlari
tagiyan talep, isveren tarafindan kabul edilmezse is¢i bu nedenle is akdini
hakli nedenle feshedebilmelidir ve sartlari tasiyor ise kidem tazminatini da
alabilmelidir. Ya da kismi c¢alisma talep eden is¢inin talebi igveren tarafindan
kabul edilmezse yani is¢i bu sekilde calistirilmak istenmezse bu durum
igveren tarafindan gegersiz fesih olarak kabul edilecektir ve gegersiz feshin
sonuglar1 dogacaktir.

4857 sayili Is Kanununun 13. maddesinde diizenlenen klasik kismi
stireli ¢alisma iki sekilde s6z konusu olabilmektedir. Ya is iligkisinin baginda
ig¢i ve igveren anlagarak kismi ¢alisma modelini benimseyebilmekte ya da
daha 6nce tam siireli ¢alisan is¢i daha sonra kismi siireli ¢alisma modeline
gecebilmektedir. Is iliskisinin basinda kurulan kismi siireli ¢alisma tamamen
taraflarin serbest iradelerine baghidir. Ancak tam siireli ¢alismadan kismi
siireli ¢calisma modeline sonradan gegilmesi halinde, 13. maddenin 4. fikra-
sinda, “Isyerinde ¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundu-
gunda kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegi-
rilme istekleri isverence dikkate alinir ve bog yerler zamaninda duyurulur”
hiikmii nedeniyle bazi hususlar 6nemli olmaktadir. Bu durumda yani tam
stireli ¢alisan is¢inin kismi siireli ¢aligma modeline gecisinde talep is¢iden
gelmektedir ve isveren bu taleple bagli olarak uygun isleri duyurmak ve
uygun is ¢iktiginda talep eden is¢iye Oncelik vermek zorunda kalmaktadir.
Oyleyse denilebilir ki, klasik kismi siireli calisma modelinde &zellikle tam
siireli ¢aligmadan kismi siireli ¢aligma modeline gegcmek isteyen is¢i ile
analik izni sonrasinda kismi ¢alisma modeline gegmek isteyen is¢i arasindaki
temel fark, isverenin bu talebi kabul zorunlulugunda ortaya ¢ikmaktadir. Ilk
durumda igveren uygun is ve igyerleri séz konusu oldugunda kabule zorunlu
olacakken, ikinci durumda bdyle bir sart aranmaksizin igveren talebi kabul
zorunda kalacaktir.

Kismi calisma talebinin igveren tarafindan bir ay icerisinde karsilan-
masi diizenlenmistir. Ancak igveren iscinin talep ettigi ¢alisma giin ve saat-
leri ile tamamen baglh degildir. Yonetmeligin 15. maddesi kismi siireli ¢alis-
manin yapilacagi zaman araligini isverenin belirleyecegini diizenlemistir.
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Kanunda ve Yonetmelikte isverenin kismi ¢aligma talebini kabul etmek
zorunda oldugu anlagilmakla birlikte bu hitkme aykiriligin idari ceza hiikiim-
leriyle karsilanmamasi sonuca ulasilabilmesini de gﬁ(;lestirmektedirlo.

E. Kismi Siireli Cahsma Yapilabilecek isler

6663 sayili Kanunla 4857 sayili Kanunun 13. maddesinin 6. fikrasina
eklenen “Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi ¢alisma
yvapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir” hiikmii ile analik
izni sonrasinda talep edilebilecek kismi siireli ¢alisma talebinin yapilabi-
lecegi sektorler ve iglerin sinirlandirilabilecegi belirtilmistir.

Yonetmeligin 12. maddesinde bazi iglerde kismi ¢alismanin ancak igve-
ren tarafindan uygun bulunmasi ile miimkiin olabilecegi belirtilmistir. Kismi
caligsmanin igverenin uygun bulmasi ile miimkiin olabilecegi isler;

e Ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir,
sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan
islerde tam zamanl c¢alismasi Ongoriilenler tarafindan yerine geti-
rilen igler,

e Nitelikleri dolayisiyla siirekli g¢aligtiklar1 i¢in durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan
isler,

o Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya
taahhiit isleri,

e s siiresinin haftanin galisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiil-
mesine nitelikleri bakimindan uygun olmayan isler,

olarak sayilmstir.

Ancak Yonetmelikle yapilan bu sinirlandirma sadece analik izni sonra-
sinda yapilacak kismi siireli caligma talepleri ile ilgilidir. Yoksa 4857 sayili
Is Kanununa dayanarak yapilacak klasik kismi siireli ¢alisma taleplerinde
herhangi bir sektor ya da is ayrimi bulunmamaktadir. Klasik anlamda kismi
stireli is sozlesmelerinde tek smir, tam siireli is akdinden kismi siireli is

10 Centel, Analik, s. 14.
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akdine gegcisi talep eden is¢ilerin niteliklerine uygun agik yer bulunmasidir.
Alman Kismi Siireli Calisma ve Belitli siireli Is Sozlesmesi Kanununun 8.
maddesinin 4. fikrasinda ise, isverenin is¢inin kismi siireli ¢alisma talebini
reddedebilecegi haller, isletme ile ilgili sebepler, yani isletme organizas-
yonunun 6nemli 6l¢iide zedelendigi haller, is akigina ve igletme glivenligine
zarar verebilecek durumlar ve nispi olmayan yiiksek masraflara yol acan
haller olarak siralanmistir (TzBfG m. 8/4) . Yani TzBfG (Alman Kismi
Siireli Caligma ve Belirli siireli Is Sozlesmesi Kanunu) isverenin uygun
bulmasini ya da bulmamasini isletme diizeyinde inceleyerek sinir getirirken,
Yénetmelik (Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Y 6netmelik) isin niteligi diizeyinde incelemis ve sinir-
landirmustir.

Yonetmelikte belirtilen isler incelendiginde, kismi siireli ¢aligmanin
igverenin uygun bulmasina bagh tutulan islerin daha ¢ok devamlilik tagimasi
onemli olan isler oldugu goriillmektedir. Ancak klasik kismi g¢alisma igin
herhangi bir is ayrimi getirilmemesine ragmen analik izni sonrasinda talep
edilen kismi ¢aligma talebi icin is ve sektdr sinirlamasi getirilmesi Anayasa-
daki esitlik ilkesine aykirilik olusturacaktir. Zira is¢i analik izni sonrasinda
¢ocuguna bakabilmek i¢in kismi ¢aligma talep ederse isverenin uygun bul-
masi sartina bagli olacak, ancak ayni isyerinde calisan is¢i herhangi bir
baska nedenle mesela bakima muhtag annesine bakabilmek ig¢in kismi
caligma talep ederse isverenin uygun bulma sartina bagli olmayacaktir.

Yonetmeligin 13. maddesi, toplu is s6zlesmeleri ile Yonetmeligin 12.
maddesinde sayilan haller hi¢ gézoniinde bulundurulmadan kismi c¢aligma
yapilabilecek iglerin diizenlenebileceginden bahsetmektedir. Bu hiikiim toplu
is hukukunun ve toplu is sézlesmesinin amacina uygun diismektedir. Zira
toplu is sozlesmesi hiikiimleri, yiiriirlikteki sosyal mevzuat hiikiimlerinin
ongordigii haklarm, iscilerin yararina olmak iizere daha fazlasinin saglan-
masin1 miimkiin kilacak sekilde serbest¢e belirlenebilir. Dolayisiyla isgi
lehine olmak iizere, kismi galigma yapabilmek icin isverenin uygun bulma-
sina tabi tutulan isler toplu is sozlesmesi ile bu sinirlamanin disinda birakila-
bilecektir.
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F. Kismi Siireli Calismadan Tam Siireli Calismaya Gecis Hakki

4857 sayili Is Kanununun 13. maddesine eklenen 5. fikrasinda, “kismi
siireli ¢alismaya baslayan is¢i, aymi ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalan-
mamak tizere tam zamanli ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya
gegen is¢inin tam zamanli ¢alismaya baslamast durumunda yerine ise alinan
iscinin iy sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya
tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay
once yazili olarak bildirir” hilkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin 14. maddesinde de Kanundaki hilkme benzer sekilde,
“Kismi stireli ¢alismaya baslayan is¢i, aym ¢ocuk igin bir daha bu haktan
faydalanmamak tizere tam siireli ¢calismaya donebilir. (2) Tam siireli ¢alis-
maya geri donmek isteyen is¢i, isverene en az bir ay once yazul olarak tale-
bini bildirir. (3) Kismi siireli ¢calismaya gegen is¢inin tam siireli ¢alismaya
baslamast hdlinde yerine alinan isginin is sozlesmesi kendiliginden sona
erer. (4) Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin is sozlesmesini feshetmesi
halinde, yerine alinan isginin is sozlesmesi yazili onayr olmasi kosuluyla
fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli sozlesmeye doniigiir” hiikmi
diizenlenmistir.

Klasik kismi siireli ¢aligma iligkisine giren bir is¢inin tam siireli is
iliskisi ile devam etmek istemesi hali Is Kanununun 13. maddesinin 4. fikra-
sinda, “Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundu-
gunda kismi siireliden tam siireliye veya tam stireliden kismi siireliye geci-
rilme istekleri isverence dikkate alimir ve bog yerler zamaninda duyurulur”
seklinde diizenlenmistir.

Analik izni sonrasinda kullanilan kismi ¢alisma hakkimnin kullanilmasi
ile klasik kismi g¢alisma hakkinin kullanilmasinda tam siireli ¢aligmaya
geeme durumunda bazi farklar géze ¢arpmaktadir. En temel fark, klasik
kismi ¢alisma hakkini kullanan is¢inin tam siireli ¢alisma modeline gegmesi
talebinin her sartta kabul edilmek zorunda olmamasidir. Ciinkii Kanunun 4.
Fikrasinda “iggilerin niteliklerine uygun agik yer bulundugunda” ibaresi ¢ok
acik olarak vurgulanmistir. Yani klasik kismi ¢alisma hakkinin kullan iggi
tam siireli calisma modeline ge¢me talebini ilettiginde isveren ancak nitelik-
lerine uygun acik yer bulundugunda bu talebi kabul edecektir. Bu diizen-
lemeye gore, is iliskisi devam ederken iscinin niteliklerine uygun agik bir yer
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ortaya ¢iktiginda istemesi halinde kendine bir oncelik taninacaktir. Ancak
diizenleme igverene bir zorunluluk getirmemekte sadece isciye bir Oncelik
tanimasi bakimindan igverenin 6zen gostermesini aramaktadir. Oysa analik
izni nedeniyle kullanilan kismi ¢alisma hakkinin tam siireli ¢aligmaya dontis-
tiirlilmesi talebinin kabulii i¢in boyle bir sart ne kanunda ne de yonetmelikte
Ongoriilmiistiir. Hatta tam tersine kismi ¢alisma hakkini kullanan ig¢inin
yerine tam siireli ¢alisan bir is¢i istihdam edildiginde bu iscinin is akdinin
kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir. Kisacast analik izni bitiminde
kismi c¢alisma hakkini kullanan ig¢i tam siireli ¢alisma modeline gegmek
istediginde isverenin is¢iyi tam siireli ¢calisma modeline gegirme zorunlulugu
bulunmaktadir. Isveren tam siireli calisma modeline gecirmek istemezse, is¢i
hakli nedenle is akdini feshedebilecegi gibi is¢iyi tam siireli ¢alistirmak
istemeyen igveren de is akdini gegersiz nedenle feshetmis sayilabilecektir.

Yénetmelik ve Is Kanununa eklenen hiikiimde, tam siireli ¢alisma
modelinden analik izninin bitiminde kismi siireli ¢alisma modeline gegil-
diginde, bu is¢inin yerine yeni bir is¢i istihdam edildiginde yeni istihdam
edilen is¢i ile ilgili bir diizenlemeye de yer verilmistir. Bu durumda kismi
siireli ¢aligma modeline gecen iscinin tekrar tam siireli ¢alismaya donmesi
lizerine, yerine ise alinan is¢inin is sdzlesmesi “kendiliginden” sona erecek-
tir. Bu durumda kismi siireli ¢calisma modeline gegen isci yerine alinan yeni
is¢inin is akdi feshedilmeksizin sona ermis oldugundan ihbar tazminatina
hak kazanamayacagi gibi Kanununda fesih disinda sadece 6lim nedeniyle
kidem tazminatinin 6deneceginden bahsedildiginden kidem tazminatina da
hak kazanamayacaktir.

G. Kismi Siireli Cahsmaya Gecen Iscinin Calisma Saatlerinin
Belirlenmesi

Kismi siireli galisma, is¢inin isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
yapilan emsal ¢alismanin tigte ikisi oraninda yapilan ¢alisma olarak tanim-
lanmistir. Yonetmeligin 15. maddesinin 1. fikrasinda, “Kismi siireli ¢aligma-
nin belirlenen giinliik ve haftalik ¢alisma siiresi igerisinde yapilacagi zaman
araligl, o yerin gelenekleri, is¢inin yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin
talebi dikkate alinarak igveren tarafindan belirlenir” hiikkmiine yer verilmistir.
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Is Kanunda isciye taninan analik izni bitiminde kullanilan kismi
caligma talep etme ve bunun isveren tarafindan kabul edilmek zorunda bira-
kilmasinin altinda yatan sebep yani kanuni gerekge incelendiginde, ¢ocugun
bakimi ve yetistirilmesinin saglanmasi, ayni1 zamanda calisan ebeveynlerin
calisma hayatindan uzaklagsmamasi oldugu goriilecektir. Dolayisiyla is¢i bu
hakki kullanmak istediginde, kismi olarak c¢alisilacak saatlerin isveren tara-
findan belirlenmesi is¢inin hem g¢ocuklarin bakimini aksatacak ve hem de
is¢inin ¢aligma hayatindan uzaklagmasina sebep olacak sekilde olmamalidir.
Aksi halde bu hiikmiin kabul edilmesinin hi¢bir anlami olmayacak, ¢iinkii
uygulanabilirligi ortadan kalacaktir. Bu nedenle isveren calisma saatlerini
is¢inin ¢ocuklarinin bakimini saglayabilecegi saatleri ve elbette isin niteli-
gini de dikkate alarak belirlemelidir. Kisacasi, isveren is¢inin talebi ile bire-
bir bagl olmamakla birlikte tamamen bu talebe uzak bir ¢aligma araligi da
belirleyemeyecektir. Aksi halde isveren yonetim hakkini da kétiiye kullan-
mis olacaktir.

I11. 6663 SAYILI KANUNLA DUZENLENEN YARIM CALISMA
HAKKI

6663 sayili Kanunun 22. maddesi ile dogum sonrast analik hali izni
bitiminden itibaren kadin is¢i ile {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde;

e Birinci dogumda altmig giin,
e Ikinci dogumda yiizyirmi giin,
e Sonraki dogumlarda ise yiizseksen giin,

siireyle haftalik caligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilecegi,
cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenecegi, cocugun engelli
dogmasi halinde bu siirelerin {igyiizaltmis giin olarak uygulanacagi hiikmii
getirilmistir'".

6663 sayili Kanunla birlikte dogum sonrasinda isgiye licretsiz izin adi altinda iki tiir izin
hakki tanimustir.

Bunlardan ilki, haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar olan iicretsiz izindir. Ikincisi ise,
daha once 4857 sayili Kanunda da varolan ve 6663 sayili Kanunla da muhafaza edilen
“Istegi halinde kadm isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cgogul
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Kanunda is¢iye taninan yarim ¢aligma hakki beraberinde ¢esitli sorun-
lar1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlardan ilki, is¢inin yarim ¢alisma talebini
igsveren kabul etmek zorunda midir? Kabul etmezse hukuki sonucu ne
olacaktir? Bu sorunun cevabi i¢in Oncelikle denilebilir ki, yarim ¢aligma is¢i-
nin istegine baghdir. Iscinin istegi halinde isveren yarim ¢alisma yaptirmak
zorundadir. Zira Kanunda bu hak, “...haftalik ¢calisma siiresinin yarist kadar
iicretsiz izin verilir...” seklinde ifade edilmistir. Oyleyse Kanundaki sartlari
tagiyan bir yarim ¢alisma talebi kabul edilmeyen is¢i, is akdini hakli nedenle
sona erdirebilecek ve sartlar1 varsa kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Ayrica yarim c¢aligma talep eden iscinin is akdini bu nedenle fesheden isve-
ren ig akdini gecersiz nedenle feshetmis olacak ve sonuglarina katlanmak
zorunda kalacaktir.

Ikinci sorun ise, yarim calisma hakkinmn kullanilmasi halinde ¢alisil-
mayan ancak ddenege hak kazanilan siireler yillik iicretli izin hakkinin hesa-
binda dikkate alinacak m1 sorunudur. Yarim ¢aligma hakkini da diizenleyen
4857 sayili Is Kanununun 74. Maddesinin 6. Fikrasinda, “Istegi halinde
kadin is¢iye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir.
(Ek ciimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu

gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar {icretsiz izin verilir”
hiikmiidiir. Bu hitkkme 6663 sayili Kanun ile “Bu izin, {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir “ hiikkmii eklenmistir. Bu
hiikme dayanarak iicretsiz izin kullanabilecek olan sadece dogum yapan ve dogumdan
sonra analik iznini kullanan kadim is¢i ya da evlat edinme halinde kadin ya da erkek
is¢idir (zira evlat edinme halinde eslerden biri ifadesi kullanilmis). Kanaatimizce dogum
sonrasinda da erkek isciye 6 aylik {icretsiz izin hakki taninmalidir. Ciinkii ¢ocugun baki-
mindan sadece anne sorumlu olmamalidir. Bu iki diizenleme arasindaki baglanti ince-
lenecek olur ise, kadin ig¢inin ya 6 aylik iicretsiz izin ya da kanunda belirtilen siireler
boyunca (60 giin, 120 giin ya da 180 giin) haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz
izin hakkini tercih edebilecegi sonucuna varilacaktir. Aksi yorum kabul edilerek, bu
diizenlemelerin birbirini tamamladig1 yani dogum yapan kadin is¢inin dnce 6 ay iicretsiz
izin sonra da haftalik yarim ¢aligma seklinde iicretsiz izin kullanabilecegi veyahutta
once yarim g¢alisma seklindeki iicretsiz izin sonra 6 aya kadar iicretsiz izin hakkini
kullanabilecegi diisiiniilemeyecektir. Zira her iki diizenleme de kadin is¢inin analik
izinlerinin tamamlanmasindan hemen sonra bu hakki kullanabilecegini diizenlemektedir.
Centel, Analik, s. 12.
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evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu_ siire
villik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz” hiikmiine ver veril-
mistir. Yani kadin iscinin kismi c¢alisma hakki ve yarim caligma hakki
disinda alt1 aya kadar da ticretsiz izin hakkini kullanabilecegi ve bu durumda
bu siirelerin iicretsiz izin siirelerinin) yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmayacagi ayrica diizenlenmistir. Ancak yarim g¢alisma hakkini
kullanan is¢inin ¢alismadigi ancak yarim ¢aligma 6denegine hak kazandig:
stirelerin yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi
bu hiikiimde diizenlenmemistir. 4857 sayili Is Kanununun 55. Maddesinde
Yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan haller diizenlenmistir. Bu mad-
denin b bendinde “Kadin iscilerin 74 iincii madde geregince dogumdan 6nce
ve sonra calistirilmadiklar1 giinler” yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi
sayilan giinler olarak kabul edilmistir. Oyleyse Is Kanununun 74. Madde-
sinde diizenlenen ve kadin ya da evlat edinme halinde erkek is¢iye taninan
yarim ¢alisma hakki kullanildiginda ¢alisilmayan ancak yarim ¢alisma 6de-
negi 6denen siireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Kadin is¢inin ya da {i¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
ya da erkek is¢inin yarim c¢alisma hakkini kullanabilmesi i¢in yani bu
hiikmiin uygulanabilir olmasi igin elbetteki izin siiresince is¢inin bir gelirinin
olmas1 gerekmektedir. Aksi halde gelir kayb1 nedeniyle tercih edilecek bir
hak olmayacaktir.

IV. YARIM CALISMA ODENEGI

6663 sayili Kanunun 20. Maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanununa eklenen EK 5. Madde ile “Iscive, 4857 sayili Kanunun 74 iincii
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar
verilen iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
odenegi ddenir” hilkkmiine yer verilmigtir.

Dolayisiyla bu 6denek dogum yapan kadin is¢i ya da ii¢ yasindan kii¢iik
¢ocugu evlat edinen kadin ya da erkek is¢i analik izninin bitiminden sonra
¢ocugun bakimi i¢in 6 aylik iicretsiz izin hakki disinda ilk dogum ise 60 giin,
ikinci dogum ise 120 giin, iiclincli dogum ise 180 giin siiresince haftalik
caligma siiresinin yarist kadar ¢alisacak ve g¢aligmadigi geri kalan siire igin
yarim ¢alisma 6denegi talep edebilecektir.
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A. Yarim Calisma Odenegine Hak Kazanabilmenin Kosullar

1. Hak Sahipligine Konu Olan Cocugun Hayatta Olmasi

Yarim ¢aligma 6deneginin anlami, 6663 sayili Kanunla tanman yarim
caligma olanaginin kullanildig1 donemde is¢inin belli bir gelir giivencesine
kavusturulmasidir. Yarim caligma hakki ise, dogum sonrasi analik izninin
bitiminden itibaren “gocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve gocugun
hayatta olmasi kaydiyla” taninmigtir. Bu nedenle, is¢i, cocugunun bakimi ve
yetigtirilmesi yerine ¢alismak zorunda kalmadan kullandigi izin siiresi bo-
yunca bu ddenegi alabilecektir. Sonug olarak, 6denege hak kazanabilmek
icin cocugun hayatta olmas1 gerekmektedir.

2. 4857 SAYILI KANUNUN 74 iincii Maddesinin ikinci Fikrasinda
Belirlenen Siirelerle Yarim Cahsmaya Baslamis ve Haftahk
Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar Fiilen Calismis Olmasi

4447 sayili Kanunun Ek 5. Maddesinin ilk ciimlesi, “Iscive, 4857 sayili
Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrast uyarmca haftalik ¢alisma siire-
sinin yarisi kadar verilen iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme son-
rasi yarim ¢alisma édenegi 6denir” seklindedir. 4857 sayili Is Kanununun
74. Maddesinin 2. Fikrasi ise su sekilde diizenlenmistir: “Birinci fikra uya-
rinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocu-
gunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadn is¢i ile ii¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma
siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum hdlinde bu siirelere
otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi hdlinde bu stire ii¢ yiiz altmis
giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire icerisinde
stit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz”.

4447 sayili Kanuna gore, 6denek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii
maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadardir. Dolayisiyla
odenek talep edecek is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar olan kismi
calismis olmasi gerekmektedir. 4857 Sayili Is Kanununun 63. maddesine
gore galigma siiresi haftada en gok kirkbes saattir. Oyleyse dogum yapan isci
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bir hafta i¢cinde en fazla 22,5 saat i¢in yarim ¢aligma 6denegine hak kaza-
nabilecektir. Elbette ki haftalik ¢alisma siiresi 45 saatten daha az sekilde
kararlastirilmissa kararlastirilan siirenin yarisi kadar galigtiktan sonra kalan
yarisi i¢in yarim ¢alisma Odenegine hak kazanilabilecektir. Ayrica 6rnegin,
isci 1 ayda 10 giin raporlu, 20 giin yarim c¢alisma yapmis ise; igveren tara-
findan 10 giiniin iicreti 6denir. Hak kazanma kosulunu saglanmasi halinde 10
giin i¢in ise yarim ¢aligma 6denegi 6demesi yapilir.

3. Iscinin Adina Dogum veya Evlat Edinme Tarihinden Onceki Son
Uc Yilda En Az 600 Giin Issizlik Sigortas: Primi Bildirilmis
Olmas1

6663 sayili Kanunun 20. Maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen Ek 5.
Maddesine gore, “...Bu madde hiikiimlerinden yararlanmilabilmesi icin is¢i-
nin adina dogum veya evlat edinme tarihinden onceki son ii¢ yilda en az 600
giin issizlik sigortast primi bildirilmis olmasi...” gerekmektedir.

“Issizlik Sigortas1 Fonu, 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunun 53
iincli maddesi ile kurulmustur. 4447 sayili Yasa’nin degisiklikten dnceki 46
nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Issizlik sigortasinin amaci; “issizlik sigor-
tasma iligskin kurallar1 ve uygulama esaslarini diizenlemek ve sigortalilara
igsiz kalmalar1 halinde, bu Kanunda 6ngoriilen 6deme ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamaktir.” seklinde agiklanan bu Fon’un amaci, 5763 sayili
Yasa’nin 13 iincii maddesiyle “Issizlik sigortasinin amaci; issizlik sigorta-
sma iliskin kurallar1 ve uygulama esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda
ongoriillen hizmetlerin verilmesini saglamaktir.” seklinde degistirilmistir.
Boyle bir degisikligin temelinde, Issizlik Sigortast Fonu’nun, “sigortalilara
igsiz kalmalar1 halinde, bu Kanunda 6ngoériilen 6deme ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak” olan ger¢ek amaci disinda kullanilmasinin Oniinil
agma diistincesinin yattig1 yadsmamaz'>”. ssizlik Sigortasi Fonu, 4447 sayili
Kanunla kurulmus, isci iicretlerinden her ay kesilen yiizde 1, isverenin yap-
t1g1 yilizde 2’lik katki ve Devletin yiizde 1’lik katkisindan olusan ve isgilerin
kendi iradeleri diginda islerini kaybetmeleri durumunda, yeni is bulana kadar

12 Anayasa Mahkemesinin karari i¢in bkz. Esas Sayisi: 2008/57 Karar Sayis : 2010/26
Karar Giinii: 4.2.2010.
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gececek siire i¢inde kendilerinin ve ailelerinin ge¢imini saglamak i¢in yapi-
lacak 6demelerin 6zel bir usuldiir.

Tiim bu nedenlerle igsizlik riskine karsi olusturulan bu fonun igsiz kal-
mayan ancak analik izni sonrasi haftalik yarim ¢alisma hakkindan yararla-
nan is¢iye saglanan yarim c¢alisma 6denegi igin kullanilmasi tartisilabilecek
bir husustur.

Dogum ve evlat edinme sonrasi analik héli izninin bittigi tarihten itiba-
ren 30 giin icinde ISKUR birimine basvuruda bulunmasi

6663 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna eklenen Ek 5. maddesine
gore, “dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum ve eviat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda,
bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarum ¢alisma

ddenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diigiilerek édeme yapilir'®.

Kanunun bu hiikkmii issizlik sigortasindan yararlanabilmek igin gerekli
sartlar1 diizenleyen 4447 sayili Kanunun 48. maddesindeki “Sigortali issizin,
bu maddede belirtilen édeme ve hizmetlerden yararlanabilmesi igin isten

Yargitay’in igsizlik sigortasindan yararlanmak igin basvuruda 30 giinliik siire ile ilgili
benzer kararlarindan bir tanesi su sekildedir: “4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu nun
51. maddesinde issizlik sigortasindan faydalanma sartlart belirlenmis ve 48. maddede
ise, “Sigortall issizin, bu maddede belirtilen 6deme ve hizmetlerden yararlanabilmesi
icin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden
itibaren otuz giin i¢inde kuruma dogrudan bagvurmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire issizlik ddenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisii-
liir” kuralina yer verilmistiv. Gériildiigii iizere, issizlik sigortasindan faydalanabilmek
igin is¢inin, isten ayrilma tarvihinden itibaren bir ay icinde kuruma basvurmasi sarttir.
Somut olayda davacinin fesihten itibaren bir aylik siire i¢inde davall isverene basvur-
madig anlasiimaktadir. Isverence diizenlenen isten ayrilma belgesinde, ayrilma nedeni
olarak “istifa” gosterilmesi, davacimin bu konuda basvuruda bulunmasini engelleyen ya
da erteleyen bir durum degildir. Yine, davacimin ihbar ve kidem tazminatlarimin tahsili
icin dava agmast da, is¢inin kuruma bagvuru sartini ortadan kaldwmamaktadr. Davaci-
nmin siiresi i¢inde dava agmasini engelleyen miicbir sebep bulunmadigi gibi, anilan
yasanin 48. maddesinde sozii edilen husus, miicbir sebepler disinda, bir aylik basvuru
siiresi i¢inde gecikilen siire yoniinden igsizlik sigortasi ddenmeyecegine dairdir. Bu
nedenle davacuun issizlik sigortasindan yararlanmasina imkan bulunmamaktadir”.
YARGITAY 9. HD, 2004/33267 E., 2005/474 K., 11.1.2005.
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ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giin-
den itibaren otuz giin i¢inde Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda bas-
vurmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire issizlik
odenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diistiliir” hiikkmii ile benzer
sekilde diizenlenmistir. Ancak Kanun hilkmiinde basvuru i¢in getirilen 30
giinliik stirenin sadece miicbir sebepler nedeniyle gecirilebilecegi belirtilmis,
miicbir sebebin neler olabilecegi sayilmamustir.

30 Ocak 2002 tarihli 24656 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 4447
sayili Issizlik Sigortast Kanununun Uygulanmasina Iliskin Tebligin 5. Mad-
desine gore “Sigortali igsiz, gecikmeye neden olan miicbir sebepleri basvuru
sirasinda ISKUR’ a belgelendirmek zorundadir. Sigortall issizin;

a) Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin vefati ya da resmi
kurum veya kuruluglardan alinacak doktor raporu ile kanmitlamak kaydiyla
kendisinin veya bu maddede sayilanlardan birinin hastalik hali,

b) Yangin, yer sarsintisi, sel baskini gibi dogal afetler,

¢) Herhangi bir nedenle ulasimin imkansiz hale gelmesi,

d) Kanuni bir odevin yerine getirilmesi,

e) Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,

) Gézaltina alinma hali,

g) Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutukluluk hali,

h) Savas, sitkyyonetim, olaganiistii hal gibi durumlar,

1) Salgin hastalik nedeniyle karantina,

gibi miichir sebeplerle ge¢ basvurusu halinde hak kaybr séz konusu
degildir”.

Dolayisiyla bu hiikiimle birlikte tebligde sayilan hallerden herhangi biri
miicbir sebep sayilabilecek ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali

izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢ginde Kuruma bagvurmakta geciken
is¢i yine de yarim ¢alisma ddenegi igin talepte bulunabilecektir.

B. Odeme Yapilamayacak Haller

6663 sayili Kanunla 4447 sayili Kanuna eklenen Ek 5. Maddesine gore,
“Gegici isgoremezlik O6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin
devamu siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma odenegi
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O0denmez”. Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gecici olarak ¢alisgamama
halidir. Gegici is goremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli
bulunan sigortaliya isten kaldigi giinler i¢in Kurumca 6denen parasal yar-
dimdir. Sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki ve sonraki seki-
zer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik
stireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢aligmadig1 her giin i¢in, erken dogum
yapmasi halinde ise, dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilamayacak siire-
ler ile istegi ve hekimin onaytyla doguma {i¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi
halinde, dogum sonras istirahat siiresine eklenen siireler i¢in, gecici is gore-
mezlik 6denegi verilir. Dolayisiyla gecici olarak galisma hayatindan mec-
buren uzak kalan is¢iye belirli siirelerle 6denen gegici isgdremezlik 6denegi
ile yarim ¢aligma 6denegi cakigsamayacaktir.

Yarim ¢aligma 6denegi, cocugun hayatin1 kaybetmesi ve/veya evlatlik
halinin ortadan kalkmasi gibi durumlarda, olayin meydana geldigi tarih itiba-
riyle sona erecektir. Zira bu 6denege hak kazanma sartlarindan ilki ¢ocugun
hayatta olmasidir.

4857 sayili Kanunun 74. maddesinin 2. fikrasi uyarinca haftalik calisma
siiresinin yarisi kadar ¢alisan ve yarim ¢aligma 6deneginden yararlanan isgi,
bu siire zarfinda bagka bir iste ¢alismasi halinde, ¢alistig1 siire igin 6denekten
yararlanamaz. Zira bu hiikmiin amaci “cocugunun bakimi ve yetistirilme-
sidir”. Kadin is¢inin hem bu hakki kullanarak 6denekten yararlanmasi hem
de bu siirede baska bir iste calisiyor olmasi kanun hiikmiiniin amaci ile
bagdasmayacaktir.

Yarim calisma 6denegi alirken, calistigi isyerinden ayrilan ig¢inin ode-
negi isten ayrildigi tarihten itibaren kesilecektir. Yeni bir ise girmesi ve
yarim ¢alisma yapmasi halinde, baslangigta belirlenen 6deme doneminin
bittigi tarihi gecememek iizere kalan hak sahipliginden yararlanabilecektir.

C. Yarim Calisma Odeneginin Odenme Zamam ve Miktar1

6663 sayili Kanunla 4447 sayili Kanuna eklenen Ek 5. maddesine gore,
“Yarim c¢alisma O0denegi, caligilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin
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iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Igsizlik Sigortas: Fonundan
aylik olarak ddenir. Yarim ¢aligma ddeneginin giinliik miktar1, giinliik asgari
ticretin briit tutar1 kadardir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz”.

Dogum nedeniyle yarim calisma 6deneginin giinliik miktar1 giinliik
asgari iicretin briit tutar1 iizerinden hesaplanacaktir. 1/1/2016-31/12/2016
tarihleri i¢in giinliik briit asgari licret 54,9 TL olup 15 giin dogum nedeniyle
odenek odenecek sigortaliya ISKUR’ca 823,50 TL 6deme yapilacaktir.
Yapilacak 6demeden binde 7,59 oraninda damga vergisi diislildiigiinde
sigortaliya 823,50 - 6,25 = 817,25 TL 6denecektir.

Yarim calisma ddenegi 6denen giin kadar sigorta primleri prime esas
kazang alt sinin {izerinden %32,5 olarak 6denecektir. Malalliik, yaslilik ve
6liim sigortalar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir.
Genel saglik sigortas1 primi % 12,5’idir.

D. Yarim Calisma Odeneginin Odenme Siiresi

4857 sayili Kanunun 74. maddesinde 6663 sayili Kanunla yapilan
diizenleme ile dogum sonrasi analik halinin sona ermesi ve kadin sigortalinin
ise baglamas1 halinde ya da 3 yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek sigortalilara istekleri halinde haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar *birinci dogumda 60 giin, *ikinci dogumda 120 giin, *sonraki dogum-
larda ise 180 giin iicretsiz izin verilmesi saglanmistir. Cogul dogum halinde
bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢
yliz altmig giin olarak uygulanacaktir.

6663 sayili Kanunla 4447 sayili Kanuna eklenen ek 5. madde ile de
“haftalik ¢calisma siiresinin yarisi kadar ¢alisan kadinlara kalan iicretsiz izin
siireleri icin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan dogum ve evlat edinme
sonrast yarim ¢alisma ddenegi édenmesi uygulamasi” getirilmistir.

Dogum nedeniyle yarim ¢alisma 6deneginde ddenek siiresi 4857 sayili
Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
olup 63. maddede haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Yarim calisma
Odeneginde bu siire 22,5 saat olarak esas alinacaktir. Bu durumda 60 giin (8
hafta) siire ile yarim caligma 6denegine hak kazanan sigortali i¢cin ddenek
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stiresi 22,5 x 8 = 180 saat olacak, 1 giin 7,5 saat olarak dikkate alindiginda
180 /7,5 =24 giin hesaplanacaktir.

V. ANALIK IZNi SONRASINDA YARIM CALISMA VE KISMi
SURELI CALISMA ARASINDAKI AYRIM

4857 sayili Is Kanununun 13. maddesinde kismi ¢alismanin tanimi
yapilmistir. S6zkonusu Kanunda kismi stireli ¢alisma, “.. is¢inin normal
calisma siiresinin, tam siireli iy sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore
onemli olciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is s0z-
lesmedir...” seklinde tanimlanmustir. Yasanin yiiriirliige girdigi donemlerde,
yasada yer alan “6nemli élciide az” ibaresi tartisma yaratmistir. Ancak, ‘s
Kanununa iliskin Caliyma Siireleri Yonetmeligi'nde Kanundaki muglak
ibare aciklik kazannmustir. Ydnetmelige gore “Isyerinde tam siireli is sézles-
mesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma
kismi stireli ¢alismadir” (YOn. md.6). Yasada ve Yonetmelik’te kismi calis-
manin lciitii olarak isyerindeki tam siireli emsal isci esas alinmustir. Isyerin-
deki emsal is¢i haftada 45 saat calisiyor ise en fazla 30 saate kadar yapilan
caligmalar kismi ¢aligsma olarak degerlendirilecektir.

Tam siireli ¢alisma ile kismi siireli ¢alismay1 ayirteden temel unsur is
stiresinin  kisaligidir. Siiresinin kisalig1 dikkate alinacagi zaman genel
calisma siiresi degil isyerindeki normal is siiresi esas alinmaktadir'.

Kismi siireli ¢alismada devamlilik esastir. Calisma sirasinda, sonradan
ortaya ¢ikan nedenlerle, gegici olan kismi siireli ¢aligmalar, kismi ¢alisma
olarak degerlendirilemez'’. Kismi siireli galismadan bahsedilebilmesi igin
belirli bir tekrarin goriilmesi gerekir. Tek gilinliik is iligkisi kismi caligsma
olarak degerlendirilmemektedir. Giiniibirlik calisan ig¢i giinliik normal
¢alisma siiresinin altinda c¢alismis olsa dahi siirekli bir hukuki iliski olmadi-

o . . e . 16
gindan kismi ¢aligma niteligini kazanmaz .

Centel, Kismi Calisma, s. 27.

Sozer, Ali Nazim, “Kismi Siireli Calisan Iscilerin Sosyal Sigorta Haklar:”, Istanbul
Barosu Caligma Hukuku Komisyon Biilteni, Sa: 4, 2000, s. 71.

Centel, Kismi Calisma, s. 30.
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Yarim galigsma hakki ise, dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden
itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin is¢i ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda altmig giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle
haftalik ¢alisma stiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilmesi halidir.

Kismi siireli ¢aliganlar ile yarim ¢alisma hakkini kullananlarim 5510
sayili Kanun oniindeki durumlari incelendiginde ise, 5510 sayili Kanunu’nun
4 lincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendine gore, hizmet akdi ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar bu kanun kapsaminda sigortali
sayilirlar. Kanun metninde hizmet akdi ile ¢alisanlar arasinda tam siireli veya
kismi siireli veyahutta yarim siireli ¢alisan seklinde bir ayrima gidilmedigi
icin hizmet akdi ile kismi siireli ¢calisanlar ve yarim siireli calisanlar1 da 4/a
kapsaminda sigortali saymak gerekmektedir. Sigortalilik statiisii bakimindan
kismi siireli, yarim siireli ¢aligan ile tam siireli ¢alisan is¢i arasinda bir ayrim
s0z konusu degildir. Buna karsin bu tiir modellerle ¢alisanlar elbette tam
stireli galiganlar ile ay igerisinde esit siirede calismadiklari i¢in ay icindeki
prim &deme giin sayilar1 da dogal olarak esit olmayacaktir. Bu nedenle bu
caligma modellerinden birisine tabi olarak ¢alisan isgilerin saglik yardimla-
rindan yararlanma sartlar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Kismi siireli galisanlarin saglik yardimlarindan yararlanma durumlari
incelendiginde,

5510/ Gegici 12’nci maddesinde ongoriilen gegis siiresinin sona erdigi
1/1/2012 tarihinden itibaren 4857 sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine
gore kismi siireli ¢aliganlar 5510/88. maddesinin 4. fikras1 geregi eksik giin-
lerine ait genel saglik sigortasi primlerini 30 giine tamamlamalar1 zorunlu
idiler. 1/10/2016 tarihinden itibaren 5510/3. maddenin 3. fikras1 kapsamina
girenler hari¢ olmak iizere, 4-1(a) kapsaminda sigortali olmakla birlikte 4857
sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine gore kismi siireli ¢alisip calistig1 saat
karsiliginda iicret alanlar eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primle-
rinin 30 giine tamamlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Dolayisiyla 4-1(a)
bendi kapsaminda olup ay iginde 30 giinden az g¢aligmasi olanlarin GSS
kapsamina alinmasinda 1/1/2012- 30/9/2016 tarihleri arasinda 5510/88. mad-
desinin 4. fikrasinin 6745 sayili Kanunla degistirilmeden onceki hiikmii,
1/10/2016 tarihinden itibaren ise 6745 sayili Kanunla degistirilen hiikmii
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geregince SGK tarafindan islem yapilacaktir. 1/1/2012- 30/9/2016 tarihleri
arasinda 4857 sayili Kanunun 13’{incii ve 14’{incli maddelerine gore kismi
stireli ¢alisan sigortalilar hakkinda sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisi olup olmadigina bakilmaksizin aylik prim ve hizmet belgesinin eksik
giin nedeni “06- kismi istthdam” seklinde genel saglik sigortasi tescili yapi-
lacaktir. 6745 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 1/10/2016°dan itibaren ise
“06- Kismi istihdam” kodu kapsaminda ¢aligmasi olan sigortalilar eksik giin-
lerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gére Kanunun
(60/c-1) alt bendi veya (60/g) bendi kapsaminda 30 giine tamamlamalari
gerekmektedir. 1/1/2012-30/9/2016 tarihleri arasinda hizmet akdi ile ¢alisan,
ay icinde birden fazla igyerinde calisip toplam caligma siiresini 30 giine
tamamlayan is¢ilerin eksik gilinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini
tamamlama zorunlulugu bulunmamaktadir. 1.20.2016 tarihinden itibaren ise,
kismi siireli ¢alisan yani 30 giinden az calisan isgiler i¢in ise eksik kalan
stirelerinde genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii olup olmadig1 sarti
aranmadan kalan siireleri i¢in kismi genel saglik sigortalisi sayilmayacak-
lardir. Ayrica; 5510 sayili Kanunun 3’lincii maddesine eklenen 3. fikra ile
getirilen diizenlemeye gore, 4857 sayili Kanunun 13. ve 14.maddelerine gore
kismi siireli ¢alisanlar, sigortali ¢alismama sarti hari¢ birinci fikranin (10)
numarali bendinde yer alan diger sartlar1 haiz olmalar1 kaydiyla otuz giinden
eksik gilinleri i¢in genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
sayilir. Tiim bu agiklamalardan sonra denilebilir ki, analik hali nedeniyle
kismi galisma hakkini kullanacak olan is¢i, 01.10.2016 tarihinden itibaren
sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayildig1 i¢in kismi ¢aligmaya
basladigi tarihten itibaren 30 giin sarti aranmayacak, yani eksik giinleri i¢in
genel saglik sigortast prim borcu 6demek zorunluluklart bulunmayacaktir.
Bagka bir deyisle bu kisiler bagimli olduklar1 iizerinden saglik yardimi
almaya devam edecektir. Yarim c¢aligma hakkini kullanan kadin isci ise,
hicbir degisiklik gerekmeden ve higbir hak kaybina ugramadan genel saglik
sigortasi hiikiimlerinden yararlanabilecektir.

Analik halinde kullanabilecek olan kismi c¢alisma hakki ile yarim
caligma hakki arasindaki ikinci fark, analik hali sonrasinda talep edilebilecek
kismi siireli ¢alisma hakkii her ikisi de ¢alisan ebeveynlerden birisi talep
edebilecekken, yarim ¢aligma hakkini sadece ¢alisan kadin isci talep edebi-
lecektir. Evlat edinme halinde yarim ¢alisma hakki erkek is¢iye de tanin-
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mustir. Kanaatimizce boyle bir ayrima gidilmeksizin kismi ¢alisma hakkinda
oldugu {iizere c¢alisgan hem kadin hem de erkek is¢iye yarim ¢alisma hakki
taninmalidir. Zira hilkmiin amaci olan ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesinden
hem kadin hem erkek sorumludur.

Iki calisma modeli arasindaki iiciincii fark ise, bu hakkin kullanim
stiresine dairdir. Kismi ¢aligma hakk: analik izinlerinin bitiminden itibaren
¢ocugun mecburi ilkogretim c¢agina kadar miimkiin iken, yarim c¢aligma
hakki, analik izinlerinin bitiminden itibaren ilk g¢ocukta 60 giin, ikinci
cocukta 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin olarak kabul edilmistir.

Iki model arasindaki dérdiincii fark, kismi calisma hakkinin kullanila-
mayacagi sektdrler “Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonrast Yapilacak Kismi
Siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinde diizenlendigi halde,
yarim ¢aligma hakkinin kullanilabilecegi ya da kullanilamayacagi seklinde
bir sektor ayrimi yapilmamastir.

Elbette ki iki model arasindaki en temel farklardan birisi de bu hakki
kullanan isc¢inin haftalik calisma saatleridir. Zira kismi calisma hakkini
kullanan is¢i haftalik normal ¢alisma siiresi esas alinacak olur ise (45 saat)
haftada 30 saat ¢alismasi gerekecekken, yarim ¢alisma hakkini kullanan iggi
haftada 22,5 saat ¢calismak zorunda kalacaktir.

Her iki ¢alisma modelinin ortak 6zelligi ise, her iki haktan da analik
izinlerinin bitiminde ve is¢inin serbest iradesi ile yararlanilabilecek olma-
sidir.

SONUC

4857 sayili Is Kanununa 6663 sayili Kanunla eklenen “analik izni son-
rasinda kismi ¢alisma” ve “yarim ¢alisma” hakki ¢aligma hayatina getirilen
onemli esnek ¢aligma sekilleridir.

Ozellikle kadin isciye hem ¢alisma hayatindan uzaklasmamasi hem de
¢ocugunun en ¢ok ihtiya¢ duydugu zamanlarda yaninda olabilmesini sagla-
yan yarim ¢alisma hakki kadin is¢i lehine bir diizenleme olmasi nedeniyle
onemli bir gelismedir. Ancak bu hakkin sadece kadin isgiler i¢in dngdriilmiis
olmasi ¢ocugun bakim yiikiimliiliigiiniin sadece kadina ait oldugu sonucunu
da dogurabilmesi nedeniyle elestirilebilecektir. Analik izni sonrasinda tani-
nan kismi ¢alisma hakkinda oldugu gibi her iki ebeveyne de yarim calisma
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hakkinin taninmis olmasi halinde daha yerinde bir diizenleme olacag: diisii-
niilmektedir.

Ayrica kismi ¢aligma hakkinin kullanilamayacagi sektorlerin diizen-
lenmis olmasi Anayasa’daki esitlik ilkesine de aykirilik olusturabilecektir.
Cilinkii analik izni sonrasinda kullanilan kismi ¢alisma hakkinda varolan
sektor sinirlamasi yarim c¢alisma hakkinin kullanilmasinda ve klasik kismi
¢aligma modelinde bulunmamaktadir.

Sonug olarak, her ne kadar elestirilebilecek yanlar olsa da ozellikle
kadmn is¢ilerin dogum yapmalar1 nedeniyle calisma yasamindan uzaklas-
malar1 sonucunda tekrar ¢alisma yasaminda yer almalarini saglayabilecek
olan bu hiikiimler kadin isgiler Iehine olan hiikiimlerdir.
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