DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
HUKUK FAKULTESI MEZUNLARI VE MENSUPLARI DERNEGI
ANA TUZUGU

I. BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

Ad ve merkez

MADDE 1 - “DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI MEZUNLARI ve
MENSUPLARI DERNEGI” adiyla bir dernek kurulmus ve izleyen maddelerde (Dernek) kisa adi
ile amlmgtir. Dernegin merkezi [zmir’dir.

Faaliyet alam

MADDE 2 - Dernek, ama¢ ve calisma konular1 dogrultusunda Mesleki alanlarda dayanisma
alaninda faaliyetlerde bulunur. Merkez, sube ve temsilcilikler ve iktisadi isletmeleriyle tilke
capinda ve yurt disindaki iilkelerde etkinliklerde bulunur.

Subeler, temsilcilikler ve platformlar

MADDE 3 - Dernek, yetkili organlarinin karari geregince yasalara uygun olarak Dernek
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve temsil edilebilmesi i¢in gerekli gordiigii yerlerde yurt i¢inde ve
yurt disinda subeler ile temsilcilikler acabilir, platformlar olusturabilir.

Amac ve calisma konulan

MADDE 4 - Dernegin amaci “Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
ve D.E.U Hukuk Fakiiltesine katkida bulunacak etkin calismalar yapmak” olup, ¢alisma konulart
asagida gosterilmistir.

4.1) Uyelerinin, Dokuz Eyliil Universitesi ile iliskilerini arttirmak, gelistirmek.

4.2) Uyelerini arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglari ile birlestirmek, sevgi ve saygiya
dayanan sosyal iliskileri gelistirmek.

4.3) Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak.

4.4) Sportif nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile bos zamanlar1 degerlendirici ¢alismalar
yapmak; iiyeler arasinda ve toplumda sportif anlayis1 ve ¢alismalar1 6zendirmek.

4.5) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi veya ilgili yiiksek lisans ve doktora programi
ogrenci ve mezunlarina yardimer olmak ftizere, bilgi ve yoOnetim sistemleri olusturmak, kariyer
planlamasina iligkin olarak yurt i¢inde ve yurt disinda iiyelerine yardimci olmak, bu konularda
egitimler ve etkinlikler diizenlemek.

4.6) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi binasi fiziki kosullarinin gelistirilmesine,
kiitiiphanesinin zenginlestirilmesine katki saglamak,

4.7) Amag ve ¢alisma konularimi gergeklestirilecek kaynaklar1 saglamak iizere iktisadi girisimlerde
bulunmak.



Calisma bicimleri

MADDE 5 - Dernegin ¢aligsma bigimi asagida gosterilmistir.

5.1) Yeni tiyelerin alinmasini1 6zendirir ve yasalar ile Ana Tiiziik hiikiimleri uyarinca iiye ve onursal
iye kaydeder.

5.2) Amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile ilgili
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginligin
korumasina galisir.

5.3) Amag ve calisma konularin1 gergeklestirecek mali kaynaklari saglar; olusturulacak her tiirli
hizmet projeleri ile ¢alismalar1 uygular ve yonetmek iizere sandiklar, ortakliklar, iktisadi isletmeler
ve vakiflar kurar.

5.4) Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler,
konserler, festivaller ve spor yarismalar1 diizenler.

5.5) Dernek i¢inde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danismanlar araciligi ile amag ve
calisma konularinda incelemeler ve arastirmalar yapar.

5.6) Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulari i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal
tesisler gibi taginmaz mallar1 kiralayabilir ve satin alabilir, tizerine her tiirlii haklar1 koydurabilir,
kiraya verebilir, isletebilir ve her tiirlii ingaat1 yaptirabilir; tasinir mallar, menkul degerler ve haklar
alabilir.

5.7) Yazili, gorsel, isitsel ve elektronik mecralarda yayin yapabilir, bu amaci gergeklestirmek i¢in
gerekli satin almalarda bulunabilir.

5.8) Yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir. Yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci
ve 0gretim iiyesi degisimi icin katk: saglar.

5.9) Her tiirlii hediyelik, tanitict ve egitici iirlinler yaptirir, dagitir ve satar.

5.10) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir;
bagis ve yardimlarda bulunur.

5.11) Amag ve ¢alismalarin1 gergeklestirmek i¢in yasalarda dngoriilen diger calismalari yapar.

Dernek amblemi
MADDE 6 - Dernegin amblemi, Yonetim Kurulu karariyla olusturulur.

Dernek amblemi, Yo6netim Kurulu’nun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz
ve amag dis1 kullanilamaz.

II. BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

Uyelik kosullar

MADDE 7 — Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunlari ile iiniversite biinyesindeki
hukuk yiiksek lisans ve doktora programlarindan egitim gormekte olanlar ile bu programlardan
mezun olanlar ve hukuk fakiiltesi lisans, hukuk yiiksek lisans ve doktora programlarinda gorev
yapan 6gretim iiyeleri Dernege iiye olabilirler.

7.1) Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, dernek ddenti ve yararlanma paylarini 6dememe nedeni
disinda diger nedenlerle Dernek {iiyeliginden siirekli olarak c¢ikarilmis olanlar Dernege iiye
olamazlar. Dernek ddenti ve yararlanma paylarini1 6dememis olmak nedeniyle iiyelikten ¢ikarilanlar,



yeniden iiye olabilmek i¢in iiyelikten ¢ikarilmalarina neden olan ddentilerini 6demek kosuluyla
yeniden iiyelige kabul edilir, ancak yeniden giris aidat1 alinmaz.

Uyelik tiirleri

MADDE 8 - Dernegin iki tiir tiyeligi vardir.

8.1) ASIL UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri @istlenmis ve iiyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullar1 igermek kaydi ile
her tiirlii goreve aday olmak ve oy kullanmayi; yiikiimliilikleri ise, Dernek diizenine uymayi1 ve
Dernege sadakat gdstermeyi, Dernegin amacina uygun davranmayi, dernek aleyhine faaliyette
bulunmamayi, oOzellikle amacin gerceklesmesini giiglestirici ya da engelleyici davraniglardan
kaginmay1; 6zel ve Genel Kurul toplantilarina katilmayi, ddenti ve katilma paylarim1 zamaninda
O0demeyi, amag ve ¢alisma konularina bagli olarak ¢aba harcamay1 ve Dernegin toplum igindeki
olumlu goriintlistinii slirdiirme 1ilkelerini kapsar. Dernek Genel Kurulu ya da Yonetim Kurulu
tarafindan belli bir gorevi ya da temsili gergeklestirmek tizere gorevlendirilen, dnerilen, segilen ya
da herhangi bir sekilde dernegi temsil eden belli gorevler iistlenen iiyeler, bu gorevleri esnasinda
kendilerine bu yetkiyi veren kurulun prensip kararlarina ve ilkelerine uymak zorundadir. Bu
maddedeki ylikiimliiliikklere uyulmamasi durumunda tiye hakkinda 13. maddenin 1. bendi uyarinca
islem yapilir. Ote yandan her iiye Taahhiit ettigi aidat miktarin1 aidat oldugu takvim yili iginde &der.
Aidatlarin1 zamaninda 6demeyen iiyelerden borglari 6deme aninda yiiriirliikkte olan aidat miktar
iizerinden hesaplanarak faizsiz alinir.

8.2) ONURSAL UYE: Ulkeye, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne ya da Dernek amag
ve c¢alisma konularna belirli ve dnemli biiylik hizmetleri veya katkilar1 olan kisilerle, tiyeler
toplulugu arasinda bulunmasinda yarar goriilenler Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Genel Kurul’un
onay1 ile Onursal Uye segilebilirler. Onursal iiyeler, organlara segilme ve segme haklarma sahip
olmayip kendilerinden iiye giris ve yillik ddentileri alinmaz. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dekanlari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ndeki s6z konusu gorevlerine
basladiklar1 andan itibaren istemeleri halinde ONURSAL UYE statiisii kazanirlar.

Uyelik islemleri

MADDE 9 - Uyelik kosullarmni igeren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve yontemler
uygulanir.

9.1) Adaym Uyelik basvurusunu yazili veya elektronik ortamda ileterek Dernek Y&netim Kurulu
Bagkanligi’na sunmasi,

9.2) Uyelik Formu’nun Dernek Yonetim Kurulu Baskanliginca alindig: tarihi izleyen en gec otuz
(30) giin icinde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin Yonetim Kurulunca kabul ya da
red edildigine iliskin cevabin verilmesi; tiyelige kabulii bildiren yazi ile onbes (15) giin iginde
tiyelik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,

9.3) Adayin belirtilen siire iginde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra “Dernek Uye Defteri
“ ne kimliginin ve iiyelik kararinin islenmesi ve “Uye Kimlik Belgesi” nin verilmesi,

Uyelik isteginin reddine iliskin Yonetim Kurulu karar1 kesin olup hig bir yere itiraz edilemez.



Tesislerden yararlanma konumlari

MADDE 10 — Uyeler, iiyelerin belirtilen aile bireyleri ve iiyelerin konuklar1 ile Y6netim Kurulunun
konuklar1 Dernegin tiim tesislerinden, 6zel yonetmeliklerinde Ongoriilen kosullar gercevesinde
yararlanma hakkina sahiptirler.

Uyeler disindaki kisilerin yararlanma konumlar1 asagida gosterilmistir.

10.1) Aile Bireyleri Konumu: Uye esi ile (25) yasindan kiiciik cocuklar1 ve &len iiyenin esi,
yapilacak bagvuru lizerine Y6netim Kurulu karari ile aile konumuna alinirlar.

18 yasindan kii¢iik ¢ocuklarla ortadgretim Ogrencilerinin tesislerden yararlanmalar1 ve ¢alismalara
katilmalar1 veli ya da vasilerinin yazili izinlerine baglidir.

10.2) Uyelerin Konuklar1i Konumu: Uyelerin birlikte olduklar1 konuklar1 lokal ve tesislerden
yararlanabilirler.

10.3) Yonetim Kurulu Konuklar1 Konumu: Yodnetim Kurulunun ongorecegi gerekgeler ve
alacagi karar geregince, bir yili gegmemek ve gereginde yenilenmek kosuluyla, konuklar1 lokal ve
tesislerden yararlanabilirler.

10.4) Yararlanma konumlarna giren kisiler, tesislerin yonetmeliklerinde gosterilen yararlanma
paylarin1 6demek ve iiyelerin sorumluluklarina iligkin hiikiimlere aynen uymak zorundadirlar.

Uyelikten ¢cikma

MADDE 11 - Uyelik 6liim ile sona erer. Her iiye, Dernek Merkezi ya da Sube Baskanliklarina
yazili olarak ayrilma istegini bildirmek kosuluyla Dernek iiyeliginden ¢ikabilir. Ancak, c¢ikan
{iyenin, c¢ikacag: tarihe kadar tiim 6denti borglarini édemesi zorunludur. Odenti yiikiimliiliigiinii
yerine getirerek ¢ikan {liyenin iiyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile silinir.

Uyelikten ¢ikarilma
MADDE 12 - Uyelikten ¢ikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilabilir.

12.1) Derneklere tiye olma hakkini yitirmek ve Ana Tiiziik hiikiimleri ile Dernek Y 6netmeliklerine
aykir1 davranmak,

12.2) Odentilerini demedikleri igin iist iiste iki Olagan Genel Kurul toplantisina katilamamak,
12.3) Haklarinda siiresiz iiyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek,

12.4) Cikarilan iiye, yukarida belirtilen nedenlerin hakli sayilamayacagi iddiasiyla karara itiraz
edemez.

Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin kosul ve bicimleri

MADDE 13 - Uyelikten ¢ikma ve cikarilmaya iliskin islemler asagida gosterilmistir.

13.1) Uyelik sifat1 sona eren iiyenin “Dernek Uye Defterin”deki kayd: Yénetim Kurulu karari ile
derhal silinir.

13.2) Olen iiye diginda ¢ikan ya da ¢ikarilan iiyenin ddentileri, yararlanma paylar1 veya borglar:
o0denmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

13.3) Olen iiyenin varsa esi, oliim tarihini izleyen bir yil icinde, basvurmasi durumunda aile
konumuna kabul edilebilir.

13.4) Uyelikten cikarilan ya da Dernek tesislerine sokulmamasina karar verilen kisiler, iiyenin
konugu olarak dahi bu yerlere giremezler.



13.5) - Dernek Yonetim Kurulu, kuracagi bir Disiplin Komitesi araciligi ile iiye hakkinda gereken
arastirma ve incelemeyi yaptirip liyenin de savunmasini aldirdiktan sonra tiyelikten ¢ikarma kararini
gizli oyla ve (2/3) cogunluk oyu ile verir, liyeye yazili olarak bildirir

13.6) - Cikarilan iiye, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baslamak tizere (15) giin
iginde Dernek Yoénetim Kurulu aracihigi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasma kadar iiyenin hak ve
sorumluluklar1 devam eder.

13.7) -Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi durumunda
Dernek Yonetim Kurulu iiyenin kaydini siler.

13.8) - Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim ddenti ve katilma pay1 borglar:
0denmedigi takdirde Dernek Ydnetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

13.9) Eslerinin {iye olmasi nedeniyle 9. madde hiikiimlerinden esasen yararlanacak olan lyeler
yazili olarak talep ettikleri takdirde, evlilik durumlar1 devam ettigi siirece, Yonetim Kurulu
karariyla tiyeliklerini askiya alabilirler. Bu durumda, iiyenin se¢cme ve secilme hakki sona erer,
ancak tekrar iiyelik talebinde bulunmalar1 halinde talep tarihinden sonraki tiiziiksel sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek kosuluyla iiyelik kayitlar1 yenilenir.

13.10) Belgelerle kanitlamasi durumunda, bir yildan uzun siire kalmak iizere yurtdisina gidecek
olan iiyenin, Yonetim Kurulu'na yapacagi yazili ya da sozlii bagvuru iizerine, Yonetim Kurulu
karart ile hak ve yiikiimliiliikleri i¢inde bulunan hesap donemi sonu itibartyla askiya alinabilir.
Herhangi bir nedenle askiya alma isteminde bulunmadan yurt disina giden ve yurt disinda kaldigi
siirece mali yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen {iye, doniisiinde yapti§i basvuru iizerine yurt
disinda kaldig1 siireyi belgeleriyle kanitladigi takdirde bu siireye iligkin mali yiikiimliiliikleri
kendisinden tahsil edilmez.

Hak ve yiikiimliiliikkleri askiya alinmis iiyenin, aski siiresinin bitiminde, basvurusu iizerine tiyeligi
Yonetim Kurulu karari ile aski statiisiinden ¢ikarilir.

Bir yildan fazla yurt disinda kaldigin1 kanitlayamayan iiye, yazili basvurusu ve birikmis mali
yiikiimliiliiklerini Yonetim Kurulunun taniyacag: siire iginde yerine getirmesi halinde bir defaya
mahsus olmak {izere yeniden iiyelik haklarindan yararlanabilir. Ancak birikmis mali
yiikiimliiliigliniin, tiye giris 6dentisi tutarini asmast durumunda sadece basvuru tarihindeki liye giris
Odentisi kendisinden tahsil edilir.

13.11) Belgelerle kanitlamas1 durumunda, askerlik hizmeti yapacak olan iiyenin yazili ya da sozli
basvurusu iizerine, Yonetim Kurulu karari ile askerde bulundugu siire i¢in gecerli olmak kaydiyla
iyeligi askiya alinabilir. Hak ve yiikiimliiliikkleri askiya alinmis iiyenin, aski siiresi bitiminde
basvurusu iizerine iiyeligi Yonetim Kurulu karart ile aski statiistinden ¢ikarilir.

I11I. BOLUM
ORGUT, ORGANLAR VE GOREVLERI
Orgiit
MADDE 14 - Dernek orgiitii, merkez organlar1 ve yiirlitme birimleri ile subeler ve temsilcilikler ile
iktisadi isletmelerden olusur.

Organlar
MADDEI1S — Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
15.1) Genel Kurul



15.2) Yonetim Kurulu
15.3) Denctim Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 16 - Genel Kurul, 3 yilda bir se¢imli olarak, Kasim ayinda Genel Kurula katilma hakkina
sahip lyelerinin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da
subelerinin bulundugu yerlerde toplanarak calismalarina baslar.

Genel Kurul ¢agr1 yontemleri
MADDE 17 - Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda agagidaki yontemler uygulanir.

17.1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiyeler listesini saptar ve tim
odenti borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplant1 giiniinde 6denmesi igin bor¢lu iiyelere yazili olarak
uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan iiyeler Genel Kurula katilamazlar, segcme ve se¢ilme hakkina
sahip olamazlar.

17.2). Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az onbes giin dnceden, toplantinin giini,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araclar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

17.3) ikinci toplant1 yeter say1 aranmaksizin yonetim ve denetim kurulu asil iiyelerinin iki katindan
asagi olamaz. Genel Kurul ¢aligmalarina baslar. Kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

17.4) Toplant1 cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildig: takdirde
en az (15) glin dnceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve
giindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle liyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden baglamak {izere en gec
60 giin i¢inde yapilmasi zorunludur.

17.5) Genel Kurul toplantis1 birden ¢ok kez geri birakilamaz.

Genel Kurul toplant ilkeleri

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

18.1) Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Listesi”ndeki adlar1 karsisina imza koyarak toplantiya girerler. Iimzalanan listeye gore Genel Kurula
katilan tiyeler sayisi ile toplant1 yeter sayis1 ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Baskan ile Sekreter
Uye tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

18.2) Genel Kurul, Sekreterin ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Bagkani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurulu yonetmek
iizere bir Divan Baskani, bir Divan Bagkan Vekili ve iki Divan Yazmani segilir.

18.3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan tiyelerin en az onda
biri (1/10) tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve mevcut giindem maddeleri ile iliskili
maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

18.4) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Uyeler,
Dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki igslem ya da uyusmazlik konusunda
alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.



18.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Ancak, Ana
Tiiziik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iligkin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar
aranir.

18.6) Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde yonetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek tiyeler listesi miilki idare amirligine bildirilir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 19 - Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul giindemi disindaki zorunlu durumlarda,
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ bir ay iginde
toplantiya ¢agirilir.

19.1) Dernek liye sayisinin beste biri (1/5)’inin ayn1 konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvuru,
19.2) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak iicte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacag karar,
19.3) Denetim Kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacag: karar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantist olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar alinir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 20 - Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

20.1) Tiirk yasalarina uygun olarak Dernegin amag¢ ve ¢alisma konularina iligkin gerekli kararlar
almak,

20.2) Calisma donemi calisma programi ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerini
goriistip onaylamak,

20.3) Gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini gizli oyla ayr1 ayr1 oylayarak
secmek; Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini agik oyla ayri ayr1 oylayarak secmek,

20.4) Gegen c¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu c¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak, Yonetim Kurulu iiyelerini
aklamak,

20.5) Dernegin organlarini denetlemek ve hakli nedenlerle her zaman organlardaki iiyeleri gérevden
alabilmek ve yerlerine se¢im yapmak,

20.6) Dernek Ana Tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini goriigiip karara
baglamak,

20.7) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Y 6netmelikleri goriisiip karara baglamak,

20.8) Dernek tiyeliginden ¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarini karara
baglamak,

20.9) Dernek Subelerinin agilmasi, dernege tasinmaz alinmasi ya da satilmasi konularinda Y6netim
Kuruluna yetki vermek,

20.10) Dernegin, amaglarini gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde
bulunmasi, yurt disinda kurulmus dernek ya da iist kuruluslara katilmasi, yurt disinda temsilcilik ve
sube ac¢ilmasi, yurt disinda dernek ya da st kurulus kurabilmesi; yurt icinde kurulmus ya da
kurulacak federasyonlara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Yonetim Kurulu 6nerileri
hakkinda karar almak,

20.11) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,



20.12) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziiglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

YONETIM KURULU

MADDE 21 - Dernegin Yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulu’nun olusum bi¢imi ve
calisma ilkeleri asagida gdsterilmistir.

21.1) Yonetim Kurulu, se¢im Oncesi alacag: karara gore acgik ya da gizli oyla secilmis yedi (7) asil
iye ile yedi (7) yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu bir dgretim iiyesi ve en az birinin Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi mezunu avukat olmasi sarttir.

21.2) Yedek tyeler, bosalan asil tiyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yarisinin altina diiserse yeniden
secim i¢in, kalan Yonetim Kurulu tyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde Genel
Kurul toplantiya ¢agirilir.

Cagr1 yapilmazsa Dernek liyelerinden birisinin istemi iizerine yetkili sulh hukuk hakimi, ii¢ Dernek
tiyesini Genel Kurulu toplanttya ¢agirmakla gorevlendirir.

21.3) Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak iizere {i¢ y1l siire ile gorev
yapar.

21.4) Yonetim Kurulu, se¢imini izleyen bir hafta i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda bir Bagkan,
bir ya da iki Baskan Yardimcisi, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye seger. Yonetim Kurulunun
diger iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

21.5) Yonetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilir.
21.6) Yonetim Kurulu toplant1 yeter sayisi 5 (bes) olup kararlar katilanlarin salt gogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 22 -Yo6netim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

22.1) Yasalarin hiikiimlerini uygulamak ve Ana Tiiziik hiikiimleri ile amag¢ ve ¢alisma konularini
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

22.2) Genel Kurul karar1 uyarinca agilacak subelerin, en az ii¢ kisiden olusan sube kurucular
kurulunu olusturmak, sube agilacak yerin miilki idare amirligine sube kurulus bildirimi ile gerekli
belgeleri hazirlayip vermek, subelerin kurulus ve ¢alismalarini izlemek,

22.3) Dernegi Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul {iyelerine yetki
vermek,

22.4) Calisma donemi c¢alisma programi ile biitce yonetmeligi, gelir ve gider c¢izelgelerini
hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

22.5) Gegen calisma donemi ¢aligma raporu ile bilango, gelir ve gider ¢izelgelerini hazirlamak,
22.6) Baskanin Onerisi lizerine, iiyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve ¢alisma konularindan
uzaklasan iiyelerin ¢ikarilmasina; aykirt soz ve eylemlerinden oOtiirii {iyelerin cezalandirilmasina
karar vermek,

22.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

22.8) Yonetim ile amag¢ ve calisma konular1 dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlar1 hakkinda karar almak,



22.9) Personel Ozliik Haklar1 Yonetmeligi uyarinca Dernegin ydnetsel ve mali islerini yiiriitecek
personeli ve is¢ileri ile danigmanlari atamak ve gerektiginde islerine son vermek,

22.10) Dernek Ana Tiizligli ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin
caligmalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

22.11) Temsilciliklerin agilmas1 ya da platformlarin olusturulmasi ile mevcut subeler ve
temsilciliklerin kapatilmasi ve platformlarin sonlandirilmasi i¢in karar vermek,

22.12) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile
vakiflara katilmaya karar vermek,

22.13) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak

22.14) Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilanco geregi
malvarligini teslim almak,

22.15) Dernegin yilsonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarini, diizenlenecek
beyannameyi her yil Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine vermek.

I¢ denetim

MADDE 23 - Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu, yapilan ya da yapilamayan g¢alismalar1 ve uygulamalari, i¢ kontrol sisteminin
biitiinliigiinii g6z onlinde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
giivenilirliligi, yasa ve diizenlemelere uygunluk acgisindan inceler, degerlendirir ve denetim
sonuglar1 yetkisine giren organlar tarafindan gereken kararlar alinmak suretiyle i¢ denetimin
gerekleri yerine getirilir.

Gerekirse, bagimsiz denetim kuruluslarina i¢ denetim yaptirilabilir.

Dernek i¢ denetiminin kural ve ydntemleri, “Dernek I¢ Denetim Yonetmeligi” hiikiimlerinde
belirlenir.

Denetim Kurulu ile gorev ve yetkileri

MADDE 24 - Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetim Kurulu, Genel Kurulda acik oyla
ic yil i¢in secilen li¢ asil ve li¢ yedek liyeden olusur. Denetim Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta
icinde yapacagi ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Sozcii seger. Denetim Kurulu en az ii¢ ayda bir
toplanir. Toplantt ve karar yeter sayist lictlir. Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

24.1) Dernegin Ana Tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini arastirmak ve incelemek,
24.2) Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek Ana
Tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini arastirmak ve incelemek,

24.3) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma donemi programu ile biitce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunmak,

24.4) Yo6netim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma donemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini incelemek,

24.5) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, bir yili gegmeyen araliklarla
yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yo6netim Kurulu ile Genel Kurula sunar.



Ortak hiikiimler

MADDE 25 -Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, 6ziirsiiz olarak iist iiste li¢ toplantiya ya da
Oziirlii olsa dahi bir calisma donemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklar1 takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek {iiye, bir hafta i¢cinde asil
tiyelige cagirilir.

IV. BOLUM
YURUTME BiRiMi

Yiiriitme birimi

MADDE 26 - Dernek Yiiriitme Birimi, Birim Gorevlileri ile Uzman Danismanlar ve Calisma
Komitelerinden olusur.

Yiiriitme Birimi, Yonetim Kurulu'nun gozetim ve yonetiminde, Dernek organlarinin kararlarim
uygulamak; Lokal ve tesislerin kurulmasi, subeler ve temsilcilikler ile platform olusturma
islemlerini; iktisadi isletmeler ve vakiflarin Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek;
Dernek hizmet ve ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

Uzman damismanlar

MADDE 27 — Dernek amag ve ¢alisma konularinda yardimci ve yararli olmak iizere, gegici ya da
strekli olarak atanan uzman danigmanlar, spor, saglik, hukuk, mali, basin, teknik ve YoOnetim
Kurulu’'nun gerek gordiigii diger konularda Yonetim ve Denetim Kurullar1 ile sube ve
temsilciliklere danigsmanlik yaparlar.

Calisma gruplar ve komiteler

MADDE 28 - Dernek amag ve ¢alisma konularinda, yardimer ve yararli olmak gayesi ile asagida
gosterildigi lizere Yonetim Kurulu karart ile Calisma Gruplart ve Calisma Komiteleri
olusturulabilir.

28.1) Calisma Gruplari: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden tespit edilenler ile gorevli
olmak iizere, yliriitme yetkisini haiz, etkin ¢caligma birimi olup olusum, ¢aligsma, gézetim ve denetim
ilkeleri Yonetim Kurulunca saptanacak yonetmelikle belirtilir.

28.2) Calisma Komiteleri: Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu’nun karar almalarina ya da Yiiriitme
Birimine yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeleri yapmak, Onerilerde bulunmakla
gorevli ve yetkilidir.

Yiiriitme birimi gorevlileri

MADDE 29 - Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi dlgiilerde Yiiriitme birimi
Gorevlileri Yonetim Kurulunca atanabilir. Yiriitme Birimi Gorevlilerinin gérev ve yetkileri
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“Personel Ozliik Haklar1 Yénetmeligi nde gosterilir.
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V. BOLUM
SUBELER, TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA

Subelerin kurulusu ve kapatilmasi

MADDE 30 - Genel Kurul karar1 uyarinca sube agilacak yerlerde en az alt1 aydan beri oturanlar
arasindan en az {i¢ kisi Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kilinarak, Kanun geregince ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimleri uyarinca, sube kurulus bildirimi ve gerekli belgeler yorenin miilki idare
amirligine gonderilir. Sube, Sube Genel Kurulu ya da Dernek Yonetim Kurulu’nun 2/3 ¢ogunluk
oyu ile kapatilabilir.

Hukuksal durum

MADDE 31 - Subeler, yasalar ve Ana Tiiziik Hiikiimleri geregince Dernege bagli, hak ve varligi
Dernek biinyesine dahil, yetkili kilindig1 ¢alisma alaninda, Dernek ama¢ ve c¢alisma konulari
dogrultusunda Yonetim Kurulu kararlari ile 6zerk ¢aligmalarda bulunmakla goérevli; Dernek
Merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri “Subeler Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca belirlenmis, tim
islemlerinden dogan hak ve borg¢larindan 6tiirii Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Dernek
i¢ organidir.

Subelerin organlar gorev ve yetkileri

MADDE 32 - Subelerin organlar ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

32.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayith iiyelerin katilmasi ile, {i¢ yilda bir Dernek Genel Kurulu
olagan toplantisindan en az iki ay once toplanir.

32.2) Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda agik oyla secilen bes asil ve bes yedek tiyeden
olusur.

32.3) Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulunda seg¢ilen ii¢ asil ve li¢ yedek Denetgiden olusur.

32.4) Sube Genel Kurulunun cagr1 yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganiistii toplant1 ile gorev ve
yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiiziigiin 15, 16, 17 ve
18. maddelerindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir.

32.5) Sube Yonetim Kurulunun olusum ve calisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda, Subeye
ilisgkin ve Sube kapsaminda kalmak {izere bu Ana Tiiziiglin 19. ve 20. maddesindeki hiikiimler
benzer olarak uygulanir.

32.6) Sube Denetgilerinin olusum ve caligma bicimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, subeye
iliskin ve sube kapsaminda kalmak {lizere bu Ana Tiiziiglin 21. maddesindeki hiikiimler benzer
olarak uygulanir.

32.7) Sube iiyeleri ayn1 zamanda Dernek {iyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna katilmak,
se¢cmek ve sec¢ilmek hakkina sahiptirler. Subeler, Dernek Genel Kurullarinda Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri araciligi ile temsil edilirler.

32.8) Bu Ana Tiiziigiin Dernek tiizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de subeler i¢in gecerli olup,
uygulamaya ve merkez-sube iliskilerine iligkin hiikiimler Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanacak
“Subeler Yonetmeliginde gosterilir.

32.9) Subeler, sube sayisi ilige kadar genel merkez genel kurulunda tiim {iyelerin dogrudan katilimi
ile; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye i¢in bir (1), arta
kalan iiye sayis1 10’dan fazla ise bu iiyeler i¢cinde bir olmak iizere sube genel kurulunda secilecek
delegeler aracilig1 ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

11



32.10) Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

32.11) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez ydnetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilciliklerin A¢ilmasi ve Kapatilmasi

MADDE 33 - Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla Yonetim
Kurulu karar1 uyarinca temsilcilikler acabilir. Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciliklerin adresi
ve faaliyet alami ile gorev ve yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karartyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilikler, bulunduklar1 yerin sube ya da Dernek Genel Kurullarinda temsil edilemezler.

~ 19

Temsilciliklere iligkin kural ve yontemler “Temsilcilikler Yonetmeligi’nde belirlenir.
Temsilcilikler, Dernek Yonetim Kurulu’nun 2/3 ¢ogunluk oyu ile kapatilabilir.

Platform olusturma ve kapatilmasi

MADDE 34 - Dernek, amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci
gerceklestirmek iizere ve YoOnetim Kurulu’nun karari ile mutabik kalinacak protokol hiikiimleri
uyarinca platformlar olusturabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler icin yasakladigi ama¢ ve faaliyet konular1 dogrultusunda
kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler.

Platformlarin olusturulmasina ve dagitilmasina iliskin ilke ve kurallar “Platformlar Olusturma

Yonetmeligi’nde belirlenir. Platformlar, Dernek Yonetim Kurulu’nun 2/3 cogunluk oyu ile
kapatilabilir.

VI. BOLUM
MALI HUKUMLER

Calisma donemi ve biitce uygulamasi

MADDE 35 - Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernegin
biitgesi, yillik biitge yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Biit¢enin yiiriirliige girdigi
1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildig1 Genel Kurulu tarihi arasindaki siire i¢inde yapilacak gider ve
harcamalar, bir dnceki biitgenin giderler ¢izelgesindeki 6deneklerin enflasyon katsayisi ile ¢arpilmis
tutarin1 asamaz.

Bu siire igerisinde tahsil edilecek gelirler ve belirlenecek iicret, fiyat gibi uygulamalar dénemin
Y o6netim Kurulu yetkisi dahilindedir.

Yillik Biitce Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tutari, boliim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi
konular gosterilir.
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Dernegin gelir kaynaklar:

MADDE 36 - Dernegin gelir kaynaklar1 asagida gosterilmistir.

36.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her calisma dénemi biitcesinde iiyelige kabul
edilen yeni tiyeler i¢in, dngoriilen tutardir.

36.2) Yillik Odenti: Uyeler icin her ¢alisma donemi biitgesinde dngoriilen ve iiyeligin devami
stiresince 6denmesi zorunlu tutardir. Odenti, yonetim kurulu karari ile artirilip azaltilabilir.

36.3) Yararlanma Pay1: Uyelerle konuklar1 ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin Dernek,
Lokal ve Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde 6demek zorunda olduklari tutardir.

36.4) Katilma Pay1: Lokal ve Tesislerin yeniden inga ya da mevcutlarda degisiklik i¢in her ¢alisma
donemi biitcesinde Ongoriilen ve proje giderlerini karsilamak amaci ile iiyelerden tahsil edilen
tutardr.

36.5) Dernek tasinir ve tasinmaz mallar ile haklarinin igletilmesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

36.6) Her tiirlii yayin ve piyango satislar1 ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor yarismalari ve
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

36.7) Dernekge yapilan faaliyetlerden saglanan yardimlar,

36.8) Tiizel ve Ozel kisilerden saglanacak her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama
Kanunu Hiikiimleri uyarinca saglanacak yardimlar.

36.9) Ortakliklar ve Iktisadi Isletmelerden saglanacak gelirler.
36.10) Reklam gelirleri,

36.11) Banka ve menkul kiymetler faiz gelirleri,

36.12) Subelerin yillik saglayacagi gelirlerin %20°’si,

36.13) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

36.14) Diger gelirler.

Odenti ve pay tutarlarinin belirlenmesi ile 6deme bicimi

MADDE 37 —Uyelerin Dernege giriste ddeyecekleri giris ddentisi ile yillik ddentiler, katilma ve
yararlanma paylar tutarlari, ayricaliklar, istisnalari, 6deme, taksitlendirme, gecikme zammi gibi
usul ve yontemler her yil yillik biitce yonetmeliginde gosterilir.10 y1l ya da daha ¢ok siire ile
tiyelikte bulunup da Ana Tiiziiglin 9. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen yilikiimliilik ve
sorumlulugu yerine getiren iiyelerin talebi ve Yonetim Kurulunun karariyla kalan {iyelik siireleri
icin o yilin biitcesinde Ongoriilen 6miir boyu yillik 6dentisini pesinen ddedikleri takdirde daha
sonraki yillara iligkin yillik 6denti ile kendisi, es ve 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklar1 i¢in sosyal tesis
spor birimleri kullanim iicreti 6deme yiikiimliiligtinden bagisik tutulurlar.

Yardim ve isbirligi

MADDE 38 — Dernek, Ana Tiiziigiinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek iizere, kisi kurum ve
kuruluglardan, dernekler ile vakiflardan, isci ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan ayni
ya da nakdi yardim alabilir; Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile dernek ve vakiflara
yardim ve bagislarda bulunabilir.

Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun
hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak

13



projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kurulusglari, proje maliyetlerinin en fazla ytlizde
ellisi oraninda Dernege ayni ya da nakdi katki saglayabilirler.

Yurt disindan yardim alinmasi

MADDE 39 - Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirimin bi¢imi ve igerigi Kanun
geregince ¢ikarillacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi
zorunludur.

Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterleri

MADDE 40 - Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya
da hesap 0Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Alind1 belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.
Alind1 belgelerinin bigimi, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar, Kanun geregince c¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir.

Yetki Belgesi
MADDE 41

Yonetim kurulu asil liyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzas1 ve fotograflari1 ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gdrevinden ayrilmasi, 6liimi, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”
Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar Kanun geregince ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir ve defterler miilki idare amirliginde ya da noterde
onaylattirilir.

Dernegin bor¢lanma bicimleri

MADDE 42 - Dernek, Genel Kurulun onay1 ve Yonetim Kurulunun karari geregince, amag ve
calisma konularinin gerceklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama maksadiyla, Dernek
malvarliginin %50’sini asmamak ve gelirlerine gore ddeyebilmek kosuluyla borglanabilir.
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VII. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Tasinmaz mal edinme

MADDE 43 - Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi iizerine Yonetim Kurulu karariyla
tasinmaz mal satin alabilir, tasinmaz mallar1 {lizerinde ayni hak tesis edebilir ya da tasinmaz
mallarmni satabilir. Yonetim Kurulu, edinilen tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde
miilki idare amirligine bildirilmek zorunlulugundadir.

Iktisadi isletmeler

MADDE 44 - Dernegin amag¢ ve hizmet konularii gergeklestirmek; uygulama, egitim ve gelire
yonelik olmak iizere Dernek iktisadi isletmeleri kurulabilir.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi isletmesi statiisiinde Dernegin
kurulusuna iligkin bilgiler, Dernegin ama¢ ve hizmet konular1 ile vergi bagisikligi konusu,
isletmenin ¢aligma konulari, isletmenin yonetim bigimi ve temsili, isletme yonetiminin sorumlulugu
ve ilkeleri, mali islemler, isletmenin denetimi gibi iligkili hitkiimler yer alir.

Dernek iktisadi isletmeleri, Ticaret Sicili Tiiziigii hiikiimleri uyarinca tescil edilirler ve tescil
tarihinden baslamak tizere yiiriirliige girerler.

Ana Tiiziik degisikligi

MADDE 45 - Dernek Ana Tiiziigii, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin tigte ikisinin
katildig1 toplantida ya da ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan iiyelerin,
2/3 ¢ogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim Kurulu asil
iyelerinin en az iki kat1 kadar iiyenin katilmas1 zorunludur.

Dernegin feshi

MADDE 46 - Dernek, ozellikle dagitilma i¢in ¢agrilmig bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
katilma hakkina sahip iiyelerin en az (2/3) iiniin hazir bulunacag: toplantiya katilan iiyelerin oy
cogunlugu ile dagitilabilir. 11k toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunamadig: takdirde ikinci kez
toplanmak {izere Genel Kurul iiyeleri toplantiya cagrilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve
Denetim Kurulu asil iiyelerinin en az iki kati kadar iiyenin katilmasi ve dagitilma kararinin, hazir
bulunan tiyelerin (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Tasfiye islemleri
MADDE 47

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HUKUK
FAKULTESI MEZUNLARI ve MENSUPLARI DERNEGI” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu,
mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
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Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar1 malvarligi Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi yararma kullamlmak iizere Dokuz Eyliil Universitesine devredilir. Tasfiyeye
iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, miilki idare amirliklerince
hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

Hiikiim eksikligi
MADDE 47 - Dernek Ana Tiiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni Kanunu
ile Dernekler Kanunu ve dernekler yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler
MADDE 48 -Dernek Ana Tiiziigi Hiikiimleri, Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi ve gerek

gordiigiinde Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 49 - Bu Ana Tiiziik Hiikiimlerini yiiritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.
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