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YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara toplanilan delillerle kararmm dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2. Davali, davacinin devamsizligini ibraz ettigi tutanaklar ve tutanaklari
dogrulayan tanik ifadeleri ile kanitlamistir. Davaci, devamsizlik yaptig: tarih-
lerde izinli ve mazeretli oldugunu somut delillerle kanitlayamamustir. Bu
nedenle isverenin devamsizlik nedeniyle hakli feshi mevcuttur. Bu sebeple
ihbar ve kidem tazminatlarinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hata-
lidir.

3. Davacimin haftada bes giin ve 45 saat galistigi ve bu caligma karsilig
iicretlerinin 6dendigi mahkemenin de kabuliindedir. Cumartesi gilinii akdi tatil
olup davacinin ¢alisilmayan akdi tatil iicretini talep etmesi miimkiin degildir.
Davaci, ancak hak kazanip da 6denmeyen ve ¢alisma karsiligi olmayan hafta
tatili Gicreti talep edebilir. Mahkemenin bilirkiginin hatali degerlendirmesine
gore yapilan hesaplamaya itibar ederek caligilmayan akdi tatil (Cumartesi)
gilini iicret alacagina hilkkmetmesi hatalidir. Diger taraftan davanin islahini
miiteakip zamanagimi def’inde bulunulmustur. Zamanasimi def’inin dikkate
almmadan hiikiim kurulmasi da ayr1 bir bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yapilan sebepten BOZUL-
MASINA, pesin aliman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
5.11.2007 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DEGERLENDIRME

I. UYUSMAZLIK KONUSU OLAYIN OZETI

Yargitay kararina konu olan uyusmazlikta, Karsiyaka 1. Is Mahkeme-
sinin 2005/354 Esas sayili dosyasinda mevcut delillerin incelenmesi sonu-
cunda, haftalik 45 saat olan azami normal caligma siiresinin 1475 sayili Is
Kanunu’nun 61. maddesine gore igverence Cumartesi giini tatil edilerek
haftanin bes is giliniine dagitilarak uygulandigi, boylece Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin bozma ilaminda da benimsendigi iizere isgiinii olan Cumartesi
giiniiniin akdi tatil oldugu, Pazar giinii ise kanunen hafta tatili olmas1 nede-
niyle isyerinde ¢alisma yapilmadig: tespit edilmistir. Yine, dosyadaki delil-
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lerden davaciya sadece c¢aligtigi is gilinleri esas alinarak bagka bir anlatimla
“fiilen galigtig1” giinler iizerinden iicret 6demesi yapildigi, boylece bir haftada
bes isglinli ¢alistirilmis olan davaciya bazi aylarda ortalama 18-21 giin iizerin-
den bazi aylardan ise 24-26 giin {izerinden {icret tahakkuku yapildig1 anlasil-
maktadir. Ote yandan, uyusmazlik konusu olayda, davacinm “kismi ¢aligma”
ve Ozelikle “cagri lizerine galigma” esaslarina gore istihdam edildigine iliskin
olarak herhangi bir savunma yapilmadigi, bu konuda davali isveren tarafindan
herhangi bir delil ibraz edilmedigi de goriilmektedir.

Davaya bakan Karsiyaka 1. Is Mahkemesi, dosya kapsamina gore,
haftalik 45 saatlik caligma siiresini kural olarak bes isgiiniinde dolduran dava-
cinin Cumartesi giinii i¢in de bir gilinliik iicrete hak kazandigini, dolayisiyla
bir giinliik ticreti tutarinda hafta tatili iicreti alacaklis1 oldugunu kabul ederek
bilirkisi tarafindan hesaplanan iicret alacagini hiikiim altina almistir.

Yerel mahkeme karari ile Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin karar1 birlikte
degerlendirildiginde, uyusmazlik konusu olayda, is siiresinin haftanin beg
isgiiniine esit bigcimde dagitilarak Cumartesi giiniiniin akdi tatil haline getiril-
mesi halinde is¢inin fiilen ¢alisgilmayan Cumartesi giinii i¢in iicrete hak kaza-
nip kazanamayacaginin tartigildig1 anlasilmaktadir.

II. UYUSMAZLIK KONUSU OLAYDA COZULMESI GEREKEN
HUKUKI PROBLEMLER

1. Her seyden Once incelenen karara konu edilen ¢aligmalar kismen 1475
sayili Is Kanunu kismen de 4857 sayili Is Kanunu doneminde gergeklesti-
ginden her iki Kanun donemindeki c¢alisma siiresine iliskin diizenlemeleri
genel olarak incelemek gerckmektedir.

1475 sayil Is Kanunu’nun ¢alisma siiresini diizenleyen 61. maddesinde
“Genel bakimindan ¢aliyma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Bu siire,
haftada 6 is giinii ¢alisilan islerde giinde 7,5 saati gegmemek iizere ve cumar-
tesi giinleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine egsit dlgiide boliinerek uygulanir” hikkmiine yer verilmisti. 4857
sayil1 Is Kanunu’nun ayn1 konuyu diizenleyen 63. maddesinin I.fikrasina gore
ise “Genel bakimdan c¢alisma siiresi haftada en c¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlagtirilmanussa bu siire, igyerlerinde haftamin calisilan giinlerine esit
olgiide boliinerek uygulanir.”

1475 sayili Is Kanunu’nun 61.maddesinde cumartesi giiniiniin ¢alisma
glini oldugu acik¢a belirtilmektedir. Yine bu Kanun zamaninda g¢ikarilmig
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olan Is Siireleri Tiiziigii’niin 4.maddesinin 2.fikras1 ¢ bendine gore, cumartesi
giinleri kismen tatil edilen isyerlerinde, cumartesi glinii ¢alisilan siire 45
saatten ¢ikarildiktan sonra, kalanin bese bolinmesi ile giinliikk azami ¢alisma
siiresi bulunacaktir. Bununla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’nun 63.madde-
sinde cumartesi giinli ile ilgili bir diizenleme getirilmemistir. Bu haliyle
hiikiimden, haftanin alti giinii ¢alisilan bir isyerinde taraflarin anlagmasi ile
farkli galisma siirelerinin tespit edilebilecegi, ancak taraflar anlasmamissa,
haftalik ¢alisma siiresi cumartesi giiniinii de i¢ine alacak sekilde esit pay-
lastirilacagi sonucu ¢ikarilabilecekti'. Ancak, Is Kanununa iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi’nin 4.maddesi bu belirsizligi ortadan kaldirmistir. S6z
konusu hiikme gore, haftanin is giinlerinden birinde kismen g¢alisilan isyerle-
rinde, bu siire haftalik ¢alisma siiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisilan siirenin
calisilan giin sayisina boliinmesi sureti ile giinliik ¢aligma siireleri belirlene-
cektir. Hiikiim, Tiiziikten farkli olarak sadece cumartesi giinii degil; haftanin
diger giinlerinde de kismen ¢alisilmasina olanak saglamaktadir.

Buna gore, her iki Kanun bakimindan da kural olarak giinliik caligma
siiresinin haftanin alt1 giinii ¢alisilan isyerlerinde 7,5 saat, Cumartesi giinii
tamamen tatil edilen isyerlerinde 9 saat, Cumartesi giinii/4857 s.Kanun
uyarinca Cumartesinden baska bir giin kismen tatil edilen isyerlerinde ise
calisilan siirenin haftalik 45 saatlik is siiresinden ¢ikarildiktan sonra kalan
siirenin bese boliinmesiyle tespit edilen siire kadar oldugu sdylenebilecektir.

Hukukumuzda hafta tatiline iligkin diizenlemelere 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanun ile 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda da yer verilmistir. Hafta Tatili Kanununa gore resmi dairelerle,
umumi, hususi, ticari ve sinai herhangi bir miiessesede is¢iyi ve hizmetliyi
haftada alt1 glinden fazla calistirmak yasaktir. Bu hiikkmiin dogal sonucu
olarak her is¢iye haftada en az yirmi dort saat dinlenme siiresi tanmmalidir.
Her ne kadar Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3.maddesi
haftalik calisma siiresinin en az 35 saat olabilecegini ve hafta tatilinin
Cumartesi giinii en ge¢ saat 13’ten itibaren baslayacagini 6ngérmiisse de
Kanun 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile 1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin
sakli oldugunu (md.3) da Ongordiigiinden isciye bir haftada asgari 24 saat

Caniklioglu, N.: 4857 Sayili Is Kanununun Calisma Siirelerine Iliskin Diizenlemeleri,
III.Y1linda Is Yasasi, 21-25 Eyliil 2005, Bodrum, s.154; Caniklioglu, N.: 4857 Sayih
Kanuna Gore Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi, TOPRAK ISVEREN,
Haziran 2005, S:66, s.9.
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dinlenme verilmesi gerektigi sonucuna varilabilecektir. Hafta tatilinin amac1
gdz Oniine alindiginda, bir giinliik tatil {icretinin kesintisiz olmas1 ve bdlii-
nerek kullandiriimasinin/kullanilmasmin miimkiin olmamasi gerekmektedir’.
Gerek 1475 sayili Is Kanununa (md.41) gore gerek 4857 sayili Is Kanununa
(md.46) gore c¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is
karsilig1 olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak 6denecektir. Belirtmek gerekir
ki, her iki diizenleme de kural olarak Pazar giinii verilmesi gereken yirmi dort
saatlik hafta tatili {icretine iligskin diizenlemelerdir.

Buna karsilik, ¢calisilmayan Pazar giinleri disinda ¢alisilmayan cumartesi
giinlerinin ne sekilde degerlendirilmesi gerektigi lizerinde de durulmalidir.
1475 sayili Is Kanunu’nun 38.maddesinde “Cumartesi giinleri tamamen veya
saat 13:00’ten sonra ¢alismanin duracagi sozlesmelerde tespit edilen veya
orf, adet ve iklime gore bu tiirlii calismayr gerektiren igyerlerinde, giindelik
ticretle ¢caligan is¢ilerin Cumartesi giiniine iliskin ticretleri haftanin oteki giin-
lerinde oldugu gibi tam olarak édenir. Cumartesi giinleri kismen veya tama-
men tatile tabi tutma hali is¢ilerin giinliik, haftalik veya aylik iicret tutarla-
rindan eksiltme yapilmasina sebep olamaz” hilkkmiine yer verilmistir. Ayni
yénde bir diizenleme 4857 sayil1 Is Kanunu’nda bulunmamaktadar.

Dava konusu uyusmazlik bakimindan bir degerlendirme yapmak gerekir
ise, her seyden Once belirtmek gerekir ki, isyerinde haftanin bes isgiinii
caligma yapilmasi tamamen isin diizenlenmesine iligkindir. Yani, yukarida
hafta tatiline iliskin esaslar da dikkate alindiginda is¢inin ¢alistirilmadigl/
calismadigi cumartesi glinli esas itibar1 ile akdi bir tatil glinii degil; bir is
giiniidiir’. Yani bir hafta tatili giinii degildir’. Bununla birlikte isveren isciyi

Narmanhoglu, U.: Is Hukuku, Ferdi Is iliskileri I, Genisletilmis ve Gézden Gegirilmis
3.Bast, {zmir, 1998, s.524.

Caniklioglu, Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi, 5.9; Celik, N.: Is Hukuku
Dersleri, Yenilenmis 21.Baski, Istanbul, 2008, s.347, Dn.19; Demir, F.: En Son Yargitay
Kararlar Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 4.Baski, Izmir, 2005, s.157. Ekonomi, M.:
Telafi Calismasi, LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Ekim-Kasim-
Aralik 2004, S:4, s.1257. Cumartesi giliniiniin akdi veya kanuni tatil giinii kapsaminda
olmadigma iliskin olarak bkz. Ekmekgi, O.: 4857 Sayili Is Kanunu’nda Telafi Calismasi
Kavrami, Kosullar1 ve Hiikiimleri, CIMENTO ISVEREN, Kasim 2005, s.36-37. Belirt-
mek gerekir ki, oteden beri Yargitay calisilmayan Cumartesi giiniiniin akdi tatil giinii
oldugu goriisiindedir (Y.9.HD. 13.07.1990T., E.1990/8240, K.1990/8316.). Nitekim,
uyusmazlik konusu olay bakimindan verdigi kararda da ayni hususu yinelemektedir.
Soyer, M. P.: Is Kanunu Tasarisinin Calisma Siiresinde Esneklik Saglayan Diizenlemeler,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 2003 Y1l
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cumartesi glinii ¢aligtirmayarak bu giin yapilmasi gereken ¢aligmay1 haftanin
diger giinlerine dagitabilir. Nitekim uyusmazlik konusu olayda da daval
isveren davaci is¢iyi haftanin bes isglinii ¢alistirmakta; Cumartesi ve Pazar
giinleri ise is¢i ¢alismamaktadir. Davali igveren isciye fiilen calistigi giinler
icin 6deme yaptigina gore, davaci is¢inin iicreti esas itibari ile giindelik olarak
hesaplanmaktadir. Bu bakimdan 1475 sayilh Is Kanunu’nun 38.maddesi
hiikmii geregince bu donemde yaptigi ¢alismalar bakimindan davaci is¢inin
ayrica cumartesi giiniine iligkin Gicretinin 6denmesi gerektigi ve bu yoniiyle
kararm isabetsiz oldugu sonucuna varilabilecektir’. Yani agik Kanun hiikmii
karsisinda is¢iye bir giinliik yevmiyesi 6denmelidir.

Toplantis1, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, Istanbul, 2003, 5.208; Akyigit E.: ictihath ve
Aciklamali Is Kanunu Serhi, C:2, 2.Bask1, Ankara, 2006,s.1573.

Ote yandan Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 1475 sayih Is Kanunu déneminde vermis
oldugu isabetli bir karar1 sdyledir: “Gergekten Is Kanununun 38’ci maddesinin birinci
fikrasinda, cumartesi giinleri ¢alismanin kismen veya tamamen duracagi sozlesmelerde
tespit edilen veya orf, adet ve iklime gore bu tiir ¢alismayr gerektiven isyerlerinde,
giindelik iicretle ¢alisan is¢ilerin, Cumartesi giiniine iliskin iicretlerinin haftanin éteki
giinlerinde oldugu gibi tam olarak ddenecegi, ikinci fikrasinda da Cumartesi giinlerinin
kismen veya tamamen tatile tabi tutma halinin is¢ilerin giinliik, haftalik veya aylik iicret
tutarlarinda eksiltme yapilmasina sebep olamayacagi hiikme baglanmis bulunmaktadr.
Kuskusuz bu madde hiikmii Is kanununun 61.maddesiyle de ilgilidir. 61 maddede ise,
genel bakimdan is siiresinin en ¢ok 45 saat oldugu vurgulandiktan sonra bu siirenin, 6
isgiinii calisilan islerde giinde 7,5 saati gegmemek iizere ve Cumartesi giinleri kismen
veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lgiide béliinerek
uygulanacag belirtilmistir. Su suretle 38.maddeye gére, Cumartesi giinii iicretinin 6dene-
bilmesi igin oncelikle is¢inin 61.maddeye gére Cumartesi giinlerinin kismen veya tama-
men tatile tabi tutulmas: nedeniyle haftalik 45 saatlik is siiresinin haftanin ¢alisilan giinle-
rine egit dl¢iide boliinmesi suretiyle olusan giinliik ve haftalik is siirelerine gore ¢alismis
olmasi gerekmektedir. (Iscinin yararima sozlesmelerle daha elverisli hiikiimler kabul
edilebilir) Cumartesi giiniiniin tamamen tatile tabi tutulmasi nedeniyle boyle bir boliinme
sonucu haftaltk kanuni ¢calisma giinii 6 isgiiniinden 5 isgiiniine inmis, fakat giinliik kanuni
is siiresi 7,5 saatten 9 saate ¢tkmis olacaktir. Iscinin giindelik iicreti ise, haftalik 6 isgii-
niine ve 7,5 saate gore tespit edilmis olacagindan, giinliik kanuni 9 saatlik ¢alisma siiresi
icinde 7,5 saate gore tespit edilen giindelik iicret 6denecek; boylece sonugta, haftada 6
isgtinii ve 45 saat ¢alisan isciye nazaran haftada 5 isgiinii ve 45 saat ¢alisan is¢iye bir
yevmiye tutarinda noksan iicret 6deme durumu hasu olacaktir. Iste kanunkoyucu 38 ci
maddedeki Cumartesi giinii ticreti ile bu iicret azalmasini onlemek istemistir. Bu icerik, Iy
Kanununun 38.maddesinin ikinci fikrasina ve 60.maddesine de uygundur.(...) Isyerinde
61.madde hiikmii ¢ercevesinde giinliik kanuni is siiresi 7,5 saatten 9 saate yiikselmiys ise
de, 5 is giinii i¢in 6deme; 6 isgiiniine ve giinliik 7,5 saate gére tespit edilen giindelik
ticretle degil; dogrudan dogruya giinliik 9 saat ve haftaltk 45 saat ¢calisma karsiligi saat
ticretiyle yapilmigtir. Béylece aslinda Cumartesi giiniine ait is siiresinin de i¢inde bulun-
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Ote yandan 4857 sayil1 Is Kanununda bu yonde bir diizenleme bulunma-
masina ragmen asagida ayrica agiklanacagi iizere ayni sonuca asgari licret
rejimine iliskin esaslarin dikkate alinmasi neticesinde de varilabilecektir.

II. Asgari iicrete iliskin temel esaslar 1475 sayili Is Kanunu’nun 33. ve
4857 sayih Is Kanunu’nun 39.maddelerinde yer almaktadir. Kanunun asgari
iicrete iliskin hiikkmii kamu diizeni ile ilgilidir® ve emredici hukuk kurah
niteligindedir’. Ancak nispi emredicidir; yani sézlesmelerle asgari iicretin
iizerinde bir iicret kararlagtirilabilir®.

Her iki maddede de konuya iligkin bir Yonetmelik ¢ikarilmasi dngoriil-
miistiir. 4857 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Asgari Ucret Yoénetmeliginin’
4.maddesinin d bendine gore, asgari iicret “Iscilere normal bir ¢alisma giinii
karsilig1 odenen ve iscinin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaglarim giiniin fiyatlari iizerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek ticret” olarak tanimlanmistir. Ayni Yonetmeligin 12.maddesi uya-
rinca, is¢ilere Komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik licret 6denemez ve is
sozlesmelerine ve toplu is sozlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.

Asgari Ucret Yonetmeligi'nin uyarinca, iicretin, bir giinliik olarak belir-
lenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tuta-
rma gore licret 0denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.
Gergekten de Komisyon tarafindan asgari {icret gilinliik ve aylik tutarlar olarak
ayr1 ayrn belirlenmektedir. Bununla birlikte, Yargitay, gilinlik asgari {icretin
7,5 saat calismanin karsihig oldugu kanaatindedir'®. Bu anlamda, Grnegin,
2004 yilinda 1.1.2004-30.06.2004 tarihleri arasinda giinliik asgari {icret
14.100.000-TL./briittiir. Su halde, anilan dénemde giinlikk 14.100.000-TL
iicret alan iscinin 7,5 saat ¢caligmasi halinde isciye yasal asgari licret {izerinden
iicret 0denmis olacaktir ki buna gore bu is¢i bakimindan asgari {icretin saat
karsilig1 1.880.000-TL./briittiir.

dugu haftalik 45 saatlik ¢calismanin karsiligi tam olarak odenmis olmaktadr. Bu durumda
artik 38.maddeye dayanilarak ayrica bir Cumartesi giinii iicreti istenemez.” (Y.9HD.,
09.09.1988T., 1988/8443E., 1988/7063K., TUHIS, Kasim 1988, 5.17-18).

6 Mollamahmutoglu, H.: Is Hukuku, Gézden Gegirilmis 2.Baski, Ankara, 2005, s.387.
7 Celik, s.159.

8 Siizek, S.: Is Hukuku, Yenilenmis 4.Basi, Istanbul, 2008, s.320; Mollamahmutoglu,
$.386.

? RG. 01.08.2004T., S:25540.

1 Y HGK., 12.03.2003T., 2003/21-143E., 2003/159K., LEGAL s Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Nisan-Mayis-Haziran 2004, C:1, S:2, s.5794-597.



326 Yrd. Dog. Dr. Erhan BIRBEN / Yrd. Dog. Dr. Sezgi OKTEM SONGU

Inceleme konusu olan olayda ise, asgari iicret iizerinden giinliik iicret
Odenen igyerinde igverence 45 saatlik is siliresinin haftanin beg is gilinline
dagitilmasi suretiyle is¢iler giinliik 9 saat ¢alistirilmakta; buna karsilik iscilere
Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan ilan edilen giinlitk asgari iicret
O6denmektedir. Boylece, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin akdi tatil giinii olarak
kabul ettigi Cumartesi giinii yapilmasi gereken 7,5 saatlik ¢caligma hafta ici bes
giine dagitilarak giinliik ¢aligma siiresinin fiilen 9 saat olarak uygulanmasina
karsin iscilere 7,5 saat karsiligi olan yasal asgari ticret 6denmektedir. Dolayi-
styla Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin akdi tatil oldugu ve fiilen ¢alisilmadigi
gerekeesiyle is¢inin licret talep edemeyecegi igtihadinda bulundugu Cumartesi
giinline iligkin 7,5 saatlik ¢calismanin bu sekilde haftanin diger giinlerine dagi-
tilmast sonucunda, is¢iye Cumartesi giinii i¢in iicret ddenmemesi nedeniyle,
is¢inin saat ticreti yargi karariyla 1.566.666-TL’ye diistiriilmiis olmaktadir. Bu
sonucun kamu diizenine iligkin oldugu yukarida agiklanan asgari {icrete iliskin
emredici kural ile uyum arz etmedigi agiktir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanununa gore giinlilk azami calisma siiresi
11 saati asamaz. Buna gore, isverence giinliik caligma siiresinin dort giine
yayilmasi halinde igveren is¢iyi giinde 11 saat ¢alistirma imkanina sahiptir.
Bdyle bir ¢aligma diizeninde haftalik ¢alisma siiresi 45 saati agmadigindan ve
giinliik 11 saati asan bir ¢alisma s6z konusu olmadigindan igveren isciye dort
giinliik ticret 6demek suretiyle haftalik 44 saat calistirabilecektir. Yukaridaki
ornekten devam edildiginde bu ihtimalde saatlik asgari ticret 1.281.818-TL’ye
diistiriilmiis olacaktir. Boyle bir sonucun kabul edilemeyecegi kuskusuzdur.
Halbuki haftalik is siiresinin is giinlerine degisik bi¢cimde dagitilmis olma-
sinin, is¢inin 6deme periyoduna gore giinliik, haftalik veya aylik ticretinde bir
degisiklige yol agmamasi gerekmektedir. Bu yoniiyle is¢inin ¢aligma siiresine
gore hak ettigi {icret ile bu iicretin karsiligi olan is siiresinin is gilinlerine
dagitilmasi birbirinden bagimsizdir. Dolayisiyla, davaci is¢iye Cumartesi giin-
leri fiilen c¢alistirilmamis olsa dahi Cumartesi gilinii i¢in {icretinin 6denmesi
gerekmektedir. Zira, Cumartesi gilinlinde yapilmas1 gereken 7,5 saatlik
calisma davacinin haftanin bes isglinii 7,5 saatin iizerinde c¢alistirilmasiyla
karsilanmis olmaktadir. Bu itibarla, haftalik 45 saatlik calisma siiresini bes is
giiniinde dolduran is¢inin bes isgiinii ¢alistirildigr tespit edilen is haftalarinda
Cumartesi giinii i¢in de bir giinliik iicrete hak kazandig1 sonucuna varilmasi
zorunludur. Nitekim, yukarida ayrica belirttigimiz iizere, 1475 sayili Is Kanu-
nun 38.maddesi agik kanun hiikmii ile bu esas1 getirmekte; ancak 4857 sayili
Is Kanununda ayr1 bir diizenleme olmamas1 karsisinda asgari iicrete iliskin
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hiikiimlerin emredici ve kamu diizenine iliskin niteliginden yola ¢ikilarak ayni
sonuca varilabilmektedir. Bu anlamda da Yargitay’in incelenen kararda
vardigi sonuca katilmak miimkiin géziikmemektedir.

III. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bozma ilaminda ayrica, davaci is¢inin
ancak hak kazanip da 6denmeyen ve ¢alisma karsiligi olmayan hafta tatili
iicreti talep edebilecegi belirtilerek hafta tatili ticreti alacagi yoniinden de
degerlendirme yapildig1 anlasiimaktadir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 41. mad-
desine gore, kanun kapsamina giren isyerlerinde haftanin tatilden onceki alt1
isgiinlinde bu Kanunun giinlik is siirelerine uygun olarak ¢alismis olan
is¢ilere ¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret ddenir. 4857 sayili Is Kanununa gére
de “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde iscilere tatil giiniinden énce 63.
maddeye goére belirlenen ig giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta
tatili) verilir”. 1475 sayil Is Kanunu déneminde is¢inin hafta tatili iicretine
hak kazanabilmesi igin tatilden 6nceki alt1 isgiiniinde giinliik calisma siirele-
rine uygun olarak ¢alismis olmasi kosulu aranmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu
ise, 63. maddesinde denklestirme esasinin kabuliinii miimkiin kildigindan
hafta tatili {icretine hak kazanilabilmesi i¢in 63. maddeye gore belirlenen is
giinlerinde ¢alismis olmasi kosulunu getirmistir. Incelenen kararda, Yargitay
9. Hukuk Dairesi’nin hafta tatili {icret talebi bakimindan ulastigi sonug
Cumartesi gliniine iliskin talep bakimindan vardigi sonug ile uyumlu degildir.
Zira, Yiiksek Mahkeme, bir taraftan, Cumartesi giiniiniin akdi tatil giinii oldu-
gunu, fiilen calisilmadigi icin tcrete hak kazanilamadigimi belirterek iicret
talebini reddetmekte ve bu suretle is¢iye yasal asgari iicretten daha diisiik bir
iicret 6denmesine cevaz vermekte; diger taraftan is¢inin bir ¢caligsma karsiligi
olmayan hafta tatili licreti talep edebilecegini kabul etmektedir. Yukarida
aciklanan yasa hiikiimleri karsisinda, 1475 sayil1 Is Kanunu déneminde is¢inin
hafta tatili licretine hak kazanabilmesi i¢in is¢inin Cumartesi giinii ¢alismis
veya caligmis sayilmasinin gerektigi kuskusuzdur. Su halde, bir ¢alisma karsi-
i1 olmayan hafta tatili iicreti talebi bakimindan Cumartesi glinlinii ¢aligmis
gibi kabul eden Yiiksek Mahkeme, is¢inin Cumartesi gilinii i¢in {icret talebinin
reddine dayanak yaptigi gerekgesiyle g¢elismektedir. Zira, licret kural olarak
bir ¢aligma karsiligi olup inceleme konusu kararda, ig¢inin bir ¢aligma kar-
silig1 olmayan hafta tatili ticretine hak kazandig1 kabul edildigine gére is¢inin
Cumartesi giinii bakimindan da ¢alismis sayilmasi gerektigi ve bu nedenle
iicrete hak kazandiginin da kabulii gerekirdi. Nitekim, 1475 sayili Is
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Kanunu’nun 41. maddesi de, kismen veya tamamen calisilmayan Cumartesi
giinlerinin hafta tatili {icretine hak kazanma bakimindan c¢aligilmis olarak
kabul edilecegini diizenlemistir. Bu a¢idan Kanun, is siiresini diizenleyen ve
Cumartesi giliniine iliskin is siiresinin hafta ic¢i giinlere dagitilabilecegini
ongoren 61. maddeyle de uyum igindeyken, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
anilan bozma ilaminin kendi i¢inde tutarlilik arz etmedigi diisliniilmektedir.

II1. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yukarida incelenen Yargitay 9.Hukuk Dairesi kararinda Yiksek
Mahkeme, asgari iicretle ¢alisan ve licreti fiilen calistigi gilinlere gore hesap-
lanan davaci is¢inin haftanin bes giinii ¢calisilan isyerinde ¢alisilmayan cumar-
tesi giinii i¢in iicrete hak kazanamayacag1 goriistindedir. Buna karsilik yuka-
rida ayrintili olarak inceledigimiz tizere, 1475 sayili Kanun dénemi igin soz
konusu Kanunun 38.maddesi ile ve asgari iicret rejimine iliskin temel esas-
larin birlikte degerlendirilmesi sonucunda 4857 sayili Is Kanunu dénemi igin
de davaci ig¢inin Cumartesi giinii i¢in iicrete hak kazanacagi goriisiine varmak
gerekirken, aksinin hiikiim altina alinmasinin yerinde olmadigi kanaatindeyiz.
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