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HMEVSIMLIK ISLER VE KAMPANYA ISLERINDE
BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI

Aw. Sevil BUYUKTARAKCI', LL.M.

1. GIRIS

Guntimtizde isgiicti piyasasinin ihtiyaglari, ¢calisma bigimlerinde
esneklesme zorunlulugu dogmasma yol agmis ve standart olmayan
calisma tiirleri yayginlasmustir. Oyle ki, bu tip calismalarin en yaygin
olani belirli stireli ¢alismadir. Belirli stireli calisma, Avrupa Birligi
uyum Yyasalari cercevesinde mevzuatimizda da yer almaktadir.
Ancak belirli stireli calisma iliskisinin kurulmasi ve devami asagida
inceleyecegimiz tizere belirli sartlara baglanmis olup, ancak bu
sartlarin varlig1 halinde gecerli kabul edilecektir.

Inceleme konumuz olan mevsimlik isler acismndan ise, bazi is
kollarinda mal ya da hizmet tiretimi sadece y1ilin belirli donemlerinde
gerceklesir veya yogunlasir. Bu donemler genelde mevsimlerle belir-
lendigi igin soz konusu isler mevsimlik is veya kampanya isi olarak
adlandirilir. Mevsimlik isler ve kampanya isleri, sadece yilin belli bir
doneminde stirdiriildiigi veya tim yil boyunca galisilmakla birlikte
yilin belli donemlerinde faaliyetin yogunlastig1 isyerlerinde yapilan
isler olarak tanimlanabilir. Tiirkiye’de tarim ve artan bir sekilde
turizm sektoriinde mevsimlik isci istihdam edilmektedir. Mevsimlik
isler niteligi geregi yil icerisinde belirli zamanlarda tekrarlanmakta
oldugundan belirli siireli calisma bi¢imine de uygundur. Ancak
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doktrinde tekrarlanan belirli stireli mevsimlik is sozlesmelerinin
bastan itibaren belirsiz stireli is stzlesmesine dontisiip dontismeye-
cegi tartismalidir.

Asagida oncelikle mevsimlik islerin genel ozelliklerine yer
verilecek, ardindan mevsimlik isler ve kampanya islerinde belirli
sureli is sozlesmesi ve doktrinde yer alan tartismalar incelenecektir.

II. MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA ISI KAVRAMLARI

A. TANIMI

Mevsim denilince, kavramsal olarak yil igindeki iklim degisik-
liklerinin yan1 sira yilin dort boliimiinden her birini (ilkbahar, yaz,
sonbahar, kis) ifade eder. Bunun yaninda yil iginde bazi atmosfer
olaylarinin periyodik olarak gerceklestigi mevsimi, 6rnegin; “yagmur
mevsimi”, bazi trtinlerin toplandigt 6rnegin “pamuk, bugday,
narenciye mevsimi” ve etkinliklerin yapildig1 “tiyatro mevsimi” gibi
belirli donemleri de ifade etmektedir!. Mevsim kavrami esas alinarak
yapilan nitelendirmelerde ortak nokta, s6z konusu calismalarin,
etkinliklerin yilin sadece belli bir doneminde ytiriitilmis olmasidir2.
Mevsimlik isleri, hava kosullar1 ya da toplumun satin alma aliskan-
liklar ortaya ¢ikarmaktadir. Hava kosullarindan yogun olarak etkile-
nen isler, tarim isleri, tarim sanatlari, turizm gibi agik havada yapilan
ya da bu tip islere bagli olarak yapilan islerdir. Yine isgticti talebinde
degisiklik yaratan ulusal tatiller, gelenekler, moda mevsimlik islere
ornek olarak gosterilebilirs.

1 Aki Erol, “Mevsimlik Islerde Calisma Sorunlar1”, Prof. Dr. Turhan Esener’e
Armagan, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Turk Milli Komitesi,
Ankara 2000, s. 250; Kar Bektas, “Mevsimlik Is”, SICIL, Sayr:4 Yil:1 Aralik
2006, s. 70; Okur Zeki, “Mevsimlik Islerde Yillik Ucretli izin”, Kamu-is, C.10
S.2/2008,s.4

2 Kar, s. 70.

3 Basterzi Siileyman, “Avrupa Birligi Konseyinin 99/70 Sayili Yonergesi
Isiginda Belirli Stireli Is Yapma Kosullar1 ve 4857 Sayili Is Kanununun
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Doktrinde mevsimlik isler, sadece yilin belli bir doneminde
surdiirtildigi veya tiim yil boyunca galisilmakla birlikte yilin belli
donemlerinde faaliyetin yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler olarak
tanimlanmaktadirt. Mevsimlik isler, yilin belli donemlerinde tam
randimanla calisip, diger donemlerinde isci sayisini diisiiren veya
faaliyetlerini tamamen durduran isyerlerinde yapilan veya benzer
mahiyette olmak tizere, her zaman aym sayida isci galistirmaya
elverisli olmayan ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore
iscilerin her yilin belirli donemlerinde yogun olarak calistiklari; fakat
yilin arta kalan doneminde is sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet
donemi basma kadar askiya alindigr islerdir>. Mevsimlik islerin
ozelligini yilin belirli bir doneminde periyodik, diizenli olarak

Ongordugt Sistem”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku 30. Yil
Armagani, 2006, s. 164.

4 Taskent Savas, “Mevsim ve Kampanya i@leri”, Istanbul Barosu Dergisi,
Say1:11/12 Kasim-Aralik 1976, s. 38; Esener Turhan, 1@ Hukuku, 3. Basi,
Ankara 1978, s. 210; Alpagut Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi,
Ankara 1998, s. 103-104; Balkir Zehra Goniil, “Her Yontiyle Mevsimlik
ig,ler”, Kocaeli Unv. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1, Kasim 1997, s. 151; Soyer
Polat, Yargitay'in Is Hukukuna iliskin Kararlarmm Degerlendirilmesi 1997,
Istanbul 1999, s. 47; Siizek Sarper, i§ Hukuku, Yenilenmis 4. Baski, [stanbul
2008, s. 241.

5 Aki, s. 250; Mollamahmutoglu Hamdj, i@ Hukuku, G6zden Gegirilmis 2.
Basi, Ankara 2005, s. 279. Yargitay da mevsimlik isler i¢in aym tanim
kullanmaktadir. “Calismamn sadece yilin belirli dénemlerinde stirdiiriil-
diigi veya tam yil calisiilmakla birlikte yilin belirli donemlerinde yogunlas-
t1g1 isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir. Her zaman
ayni miktarda isci galistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yiirtitiilen
faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak
calistiklar1 ve fakat yilin arta kalan donemlerinde isgilerin is s6zlesmelerinin
ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar askiya alindigi bu islerin 6zelligini,
yilin belirli donemlerinde -2- periyodik, diizenli olarak tekrarlanmasi
olusturur...” Yargitay 9.HD. 14.04.2008 2007/11496 E. 2008/8311 K.
www.mevdata,net. Mevdata igtihat ve Mevzuat Programi, 03.03.2009.
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tekrarlanmas1 olustururt. Plaj, kaplica, otel isletmeciligi, turfanda
meyve-sebze igin kutu ya da kasa imalati, kis mevsimine bagl olarak
yapilan kar temizleme isleri, sulama ve fidan dikim isleri mevsimlik
is olarak nitelendirilebilir.

Mevsimlik is, niteligi itibariyle kendiliginden bir stire sinirmi
tasimaktadir. Bu nedenle bir isin mevsimlik is olup olmadigmin
tespitinde mevsimlik isin devam ettigi stire degil, niteligi belirleyici
olmalidir”. Ancak Yargitay'in bazi kararlarinda isin niteligi degerlen-
dirilmeden, belli bir siire devam ediyorsa mevsimlik is olduguna
karar verilmistirs. Oysa isin mevsim veya kampanya isi olup
olmamasi, dogrudan goriilen is ve isyerini niteligi ile ilgili olup; salt
isin belli bir stirenin altinda stirmesi mevsim ya da kampanya isi
olarak degerlendirilmesine imkan vermez°.

Bir isin mevsimlik is olarak nitelendirilmesi igin, isyerinin mev-
simlik isyeri olmast zorunlu degildir. Isyerinde biitiin bir yil calisi-
liyor ancak mevsime bagli olarak faaliyet yilin belli bir déneminde
artiyorsa, isyeri mevsimlik bir isyeri olmasa da, mevsime bagli olarak
yapilan is, mevsimlik istir ve isci de mevsimlik is¢i niteligi tasirlC.

6 Kar, s. 70; Siizek, s. 241.

7 Aym1 yonde bkz. Alpagut, s. 105; Caniklioglu Nursen, ”i@ginin Yillik Ucretli
izin Talep Hakki ve [znin Kullandirilmamasimin Sonuglar1”, Prof. Dr. Nuri
Celik’e Armagan, Istanbul 2001, s. 1156.

8 Yargitay bir kararinda ise 10 ay1 asan calismay1 mevsimlik is olarak kabul
etmemistir. Yargitay 9. HD. 05.03.1976 1976 /6202 E. 1976/8823 K. YKD., C.2
S. 9 s. 1310. Diger bir kararinda ise 11 ay siiren isi kampanya isi olarak
degerlendirmistir.Yargitay 9.HD 13.06.1979 1979/7539 E. 1979/9234 K.
Yargitay’'in i§ Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1979-1983, s. 168.

9 Alpaguts. 105.

10 Tagkent, s. 40. Y. 9.HD. 13.11.2002 2002/23829 E. 2002/21243 K. “...Uygu-
lamada tamamen mevsimlik faaliyet gosteren isyerleri oldugu gibi cogun-
lukla bazi isyerlerini mevsimlik iscilerle ytirtiten kismi mevsimlik isyer-
lerine de rastlanmaktadir. ... adl isyeri bir kisim islerini yilin 12 ayinda
calistirdigs iscilerle, diger bir kisim islerini ise her yilin belli donemlerinde



Mevsimlik Isler ve Kampanya Islerinde Belirli Siireli Is Sozlesmesi 1075

Yargitay bazi kararlarinda titiin isleme isinde ve sulama birli-
ginde!2 calisan isciler yoniinden mevsimlik ¢calismay1 kabul etmistir.

Uygulamada bazi kamu kurumlarinda ozellikle Belediyelerde
vize uygulamasi ile belirli bir kadroya bagh olmadan yapilan islere
de mevsimlik is denmektedir. Tamamen idari bir tasarruf olan vize
uygulamas: ile yilsonu ve baslarinda calisanlarin is sozlesmeleri
askiya alimmaktadir. Yargitay verdigi isabetli kararlarla bu tip idari
uygulamalar1 mevsimlik is olarak nitelendirmemistir’3.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde 6nem tasiyan husus,
isyerindeki faaliyetin belli bir dénem artip diger zamanlarda durmasi
ya da azalmasi ve belli siirelerle tekrarlanmasidir. Ctinkii yapilacak is
niteligi geregi, stirekli bir calismay1 gerektirmek yerine belli dénem-
lerde mevsime bagli olarak artan ihtiya¢ nedeniyle tekrarlanmak-
tadir. Bir Yargitay kararmmm karst oy yazisinda ayni hususlara
deginilmistir: “ ... Mevsimlik isten s6z edebilmek icin unsurlardan ilki
tiretimin mevsim olarak belirlenecek donemlere gore yiiriitiilmesinin
sebepleri ve digeri ise yilin belirli donemlerinde biitiin olarak ya da

calistirdig1 mevsimlik iscilerle yiirtitmektedir. Bu nedenle mevsimlik is ve
isyeri kavramlarini birbirinden ayirarak miitalaa etmek gerekir. Onemli ve
belirleyici olan iscinin yaptigi isin mevsimlik is olup olmadigidir...”
www.mevdata,net. Mevdata Ktihat ve Mevzuat Programi, 03.03.2009.

1 Yargitay 9.HD. 18.04.2006 T. 2006 /4840 E.2006/10622 K. www.mevdata.net.
Erisim Tarihi: 11.05.2009.

12 Yargitay 9. HD. 27.03.2006 T. 2006 /28454 E.2006/ 7364 K. www.mevdata.net
Erisim Tarihi: 13.05.2009.

13 “Her ne kadar Yerel Mahkemece savunmaya deger verilerek davacimin
mevsimlik is¢i olarak calistig1 ve is sozlesmesinin askiya alindig1 gerek-
gesiyle davacinin ise iade talebi reddedilmisse de, vize uygulamasi idari bir
tasarruf olup, is stzlesmesinin kurulmasi ya da feshedilmesi ile ilgilendi-
rilmesinin olanag1 yoktur. Davali isverence yapilan isler stirekli istir. Mev-
simlik is olarak degerlendirilmesi ve davaci is¢inin mevsimlik is¢i olarak
kabul edilmesi olanag1 yoktur. Isverence yapilan feshin gecersizligine...”
Yargitay 9.HD. 15.03.2004 2004/4501 E. 2004/4971 K. www.mevdata,net.
Mevdata ktihat ve Mevzuat Programi, 16.05.2009.
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kismen faaliyette bulunmanin her yil belirli donemlerde diizenli bir
sekilde tekrarlanmasidir...14”,

4857 sayili Is Kanununun 10. maddesine gore, “Nitelikleri
bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz is; bundan fazla
devam edenlere stirekli is denir.” Bir isin stirekli ya da stireksiz olusu
taraflarin iradesinden bagimsiz olup, isin niteligi esas alinarak
objektif bir olgilite baglanmistir’>. Stirekli-stireksiz is ayriminda
yapilan isin objektif olarak ne kadar siirece§i esas alinmaktadir.
Ornegin, bir fabrikada bozulan bir makinenin tamir edilmesi yirmi
glinde tamamlanabilecek nitelikteyse, burada stireksiz bir is oldu-
gundan bahsedilebilecektir. Oysa tekstil fabrikasinda iplik tretimi
sureklilik arz edeceginden, gortilen is, stirekli is niteligindedir.

Isin fiilen kag giin siirdiigii, stirekli-stireksiz is ayriminda nem
tastmamaktadir. Ornegin, altmis is giiniinde bitirilebilecek bir is,
iscilerin ti¢ vardiya calistirilmasi nedeniyle daha kisa stirse bile,
stireksiz nitelik kazanmaz¢. Kanunun agik hikmi geregi, siirekli-
sureksiz is ayriminda esas olarak “takvim giinii” degil, “is giinii”
almacaktir!?.

Mevsimlik isler nitelikleri itibariyle, belli bir siire sinir1 icerseler
de, stirekli islerdendir's. Isin niteligine gore 6rnegin; kar temizleme
isleri gibi, otuz is glintinden daha fazla stirmektedir. Ayrica yapilan

4 Yargitay 9. HD. 13.11.2002 2002/23829 E. 2002/21243 K. www.mevdata,net.
Mevdata igtihat ve Mevzuat Programi, 03.03.2009.

15 Siizek, s. 198.

16 Narmanlioglu Unal, E Hukuku, I, Ferdi i@ Hi§kileri, 3.Basi, Izmir 1998, s.
176-177; Celik Nuri, i§ Hukuku Dersleri, 18. Basi, Istanbul 2005, s. 80;
Eyrenci Oner/Taskent Savag/Ulucan Devrim, Bireysel Is Hukuku, Istanbul
2004, s. 43-44; Siizek, s. 198.

17 Siizek, s. 199.

18 Siireksiz iglere 4857 say1il1 Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6. madde
uygulanmaz. Bu maddelerin konusu olan uyusmazliklarda Bor¢lar Kanunu
hiiktimleri uygulanr.
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isin otuz is gliniinden az stirmiis olmas1 onun stirekli olma niteligini
degistirmez. Bu tiir isler, yilin belirli donemlerinde calisilan ve
tekrarlanan islerdir?9.

B. MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA ISI ARASINDAKI FARK

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, her ne kadar birlikte deger-
lendirilse de, birbirinden farkli kavramlardir. Doktrinde kampanya
isleri, herhangi bir nedenle yilda kural olarak birkag ay calisilan isler
olarak tanimlanmakta ve 6zellikle bir tirtintin gabuk toplanmasi veya
islenmesinin  zorunlu oldugu durumlarda, bahsedilen islerin
kampanya isleri oldugu vurgulanmaktadir®. Seker endiistrisi, gay,
pamuk toplama faaliyetleri, yilbasi igin acilan fuarlardaki hediye
stantlarinda calisma kampanya isine ¢rnek olarak gosterilebilir?!.
Yine kampanya islerinin en tipik 6rnegini, yilin belirli mevsimlerinde
tiretilen tirtinlerin islenmesi icin sadece o donemde faaliyet gosteren
tarim sanatlarina iliskin isyerlerinde ytiritiilen isler olusturur?.

“

Hafta Tatili Kanununun 4/1. maddesinde “...acik havada ve
senenin bir kisminda yurtitiilen isler” sozleri ile kampanya isleri,
“...faaliyeti mevsime tabi isler...” ile mevsimlik isyerleri diizen-
lenmistir. Yine Is Kanununun Toplu Is¢i Cikarma baslikli 29. mad-
desinde “mevsim ve kampanya isleri” denmis, yillik tcretli izin
hakkin1 dtizenleyen 53/III. maddesinde “...bir yildan az stiren
mevsimlik ya da kampanya isleri...” denerek farkli oldugu ozellikle
belirtilmistir. TASKENT” e gore, mevsimlik islerde isyerinin biitiin bir
yil faaliyette bulunmasi mumkiindiir. Ancak is faaliyetin yilin belli

19 Ak, s. 251; Kar, s. 71.

20 Taskent, s. 40; Centel Tankut, Is Hukuku C.I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul
1994, s. 258, Mollamahmutoglu, s. 280, Yildirim Ayse Ozge, 4857 Sayil
Yeni Is Kanunu Acisindan Is Sozlesmesi Tiirleri, Istanbul 2005, s. 97
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

21 Alpagut, s. 104.

2 Saymen Ferit H., Turk f§ Hukuku, istanbul 1954, s. 252.
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bir zamaninda artmas: asildir. Oysa kampanya islerinde, isyerinin
yilda birka¢ aydan fazla faaliyette bulunmasi miimkiin degildir2.
Birbirine benzer nitelik tasiyan bu iki calisma tiirti genellikle
mevsimlik is bashig1 altinda degerlendirilmistir. Her ikisinin ortak
ozelliklerinden birisi de, c¢alismanin onceden kestirilebilen bir is
doneminde yapiliyor olmasidir*. AKI'ya gore ise; mevsimlik is, yilin
belli bir déneminde isyerinde faaliyetin arttig1 ve bu durumun hemen
her yilin belirli donemlerinde diizenli olarak tekrarlandig isleri ifade
etmektedir. Kampanya isleri de bir bakima mevsimlik faaliyetlere
benzer ancak bir kampanya calismas: yil icerisinde 2-3 ay yogun bir
bicimde stirdiikten sonra faaliyete son verilir?.

Yukarida bahsettigimiz o6zellikler de dikkate alindiginda
mevzuatimizdaki hiikiimlerde mevsimlik islerle kampanya islerine
baglanan hukuki sonuclarin ayni oldugu ve herhangi bir ayrim
yapimadig1 goze carpmaktadir?e. Her ne kadar isin niteligi geregi
farkli kavramlar da olsa, ayn: hiikiimlere tabi oldugundan, birlikte
ifade edilmektedir.

Doktrinde kabul edilen ve Yargitay kararlarinda da belirtildigi
gibi mevsimlik is ve kampanya isi taniminda dikkati ¢eken baslica
ozellikler sunlardar;

- Isyerindeki faaliyetin yilin belirli déneminde yogunlasip,

belirli donemlerinde azalmasi veya tamamen durmasi,

2 Taskent, s. 39.
24 Narmanlioglu, s. 546.

% Ak, s. 260. Taskent'e gore, mevsimlik faaliyet sona erince, eger bu tiretim
faaliyeti ise sira, mamul malin pazarlama ve satisina gelir. Bunun i¢in de
malin bakimimnin yapilmasi ve satisa hazirlanmasi gerekir. Mevsimlik faali-
yet turizm, otelcilik vb. gibi bir hizmet faaliyeti ise sezon sonunda iyiles-
tirme ¢alismalar1 yaninda yilin 6lii sezon diye adlandirilan bir boltimiinde
kismen kongre, seminer, kiiltiirel, bilimsel ya da sosyal nitelikli toplantilar
dolayisiyla faaliyet kismen az sayida personel ile stirdiiriiltir (Tagkent, s.
39).

2% Taskent, s. 39.
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- Bu sekilde olan calisma durumunun yilin belirli donemlerinde
periyodik ve diizenli olarak tekrarlanmasi.

Belirtilen 6zellikleri tasiyan mevsimlik isler ve kampanya isleri,
[s Kanununun 6ngordiigii diger calisma tiirlerinden ayrilmaktadirlar.

C. MEVZUATTAKI YERI

Turk Hukukunda mevsimlik isler ve kampanya isleri, bu islerle
yapilan is sozlesmeleri ve bu sekilde galisan isgilerin durumu ile ilgili
olarak mevzuatta yeterli nitelikte diizenleme bulunmamaktadir?”.
Turkiye'nin tarima dayali bir ekonomik yapiya sahip oldugu disti-
niildtigtinde mevsimlik islerin 6zellikle tarim sektdriinde ¢ok yaygin
oldugu goriilmektedir. Bu sekilde yasal dayanaktan yoksun olan
mevsimlik isler ve kampanya isleri, Yargitay’'in belirledigi kistaslar
cercevesinde ¢oziime kavusturulmaya calisilmistir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerine iliskin ilk diizenleme, 3008
sayili Is Kanununun 25.01.1950 T. ve 5518 sayili Kanunla degisik 2/B
maddesiyle getirilmistir. Kanunun uygulama alanina iliskin olan bu
hiikiimde, “yilin herhangi bir devresinde tam veya fazla faaliyette
bulunup oteki devrede biisbiitiin faaliyetten kalan yahut faaliyetini
azaltan isyeri...” ifadesiyle mevsimlik isler ve kampanya islerinden
bahsedilmistir. Yine ayni kanunun, isyerinde ¢alismakta olan isciler
arasindan temsilci segilmesini diizenleyen 78. maddesinin II. fikra-
sinda “... yilin herhangi bir devresinde ti¢ aydan asag siire ile...
calisan isyerleri...” sozleri ile mevsimlik olarak calisan isyerleri ele
almmustir2s,

27 Tiirk Hukukunda onceki is kanunlar1 doneminde de hukuki durumun
farkli olmadigina iliskin bkz. Taskent, s. 38 vd.; Balkur, s. 147-196; Giizey
Fatih, Mevsim ve Kampanya Islerinde Ferdi is Hukuku Alaninda Ortaya
Cikan Sorunlar, Ankara 1997 (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) s. 7 vd.;
Alpagut, s. 162 vd.; Ak, s. 250 vd.; Mollamahmutoglu, s. 278 vd.; Kar, s.
69-86.

28 Taskent, s. 38; Alpagut, s. 102.
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Mevsimlik isler ve kampanya isleri ile ilgili hiikiimler, 4857 say1li
Is Kanununun 29/7. ve 53/3. maddesinde; yine bahsi gecen Is
Kanununun 60. maddesine dayanilarak cikarilan Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginin 12. maddesi; 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanunun 4/f maddesi ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 7/2. maddesinde yer almaktadir.

4857 sayil1 Is Kanunu'nun Toplu Isci Cikarma bashigini tasiyan
29/7. maddesinde “Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin
isten ¢ikarilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagli
olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hikiimler uygulan-
maz.” hiitkmiine yer vermistir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerine iliskin bir diger diizen-
leme, 4857 sayili Is Kanununun 53/3. maddesi ile getirilen, “
Niteliklerinden 6tiirti bir yildan az stiren mevsimlik ya da kampanya
islerinde calisanlara bu Kanunun yillik {icretli izinlere iliskin
hiiktimleri uygulanmaz.” hitkmtidiir .

4857 sayili1 Kanun'un 60. maddesine dayanilarak ¢ikartilan Yillik
Ucretli izin Yonetmeligi'nin 12. maddesinde “ Is Kanununun 53.
maddesinin tigtincii fikrasinda sozii gegen ve nitelikleri yoniinden bir
yildan az siiren mevsim ve kampanya islerinin ytirtitiildtigu isyerle-
rinde devamli olarak calisan isgilerin yillik ticretli izinleri hakkinda
bu Yonetmelik hiiktimleri uygulanir.” diizenlemesine yer verilmistir.

394 sayili Hafta Tatili Kanununun 4/1. maddesinde hafta tatili-
nin uygulanmayacag: isyerleri sayilirken, fikranin “F” bendinde
“Yapicilik, tuglaciik gibi islerle, tiitiin, incir, {iztim, meyankokd,

% “Mevsim veya kampanya isi terimi, kanuna ilk defa 11.04.1960 tarih ve 7467
sayili Yillik Ucretli Izin Kanunu'nun 3/son. maddesi ile girmistir. Bu mad-
deye gore, ‘mahiyeti itibariyle bir yildan az stiren mevsim veya kampanya
islerinde galisanlar bu kanunla derpis olunan yillik izinlerden faydalana-
mazlar.” 3008 sayili Is Kanunu ve 7467 sayili Kanunu 109. maddesi ile
ytrirliikten kaldiran 28.07.1967 tarih ve 931 sayili is Kanunu bu hitkme yer
vermis ve madde bugiinkii (1475 sayili) Is Kanunumuza aynen aktaril-
mugtir.” Tagkent, s. 38.
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zeytin, aga¢ palamudu, susam, findik, pancar ilh... gibi zirai ve sinai
mahsulatin islenmesi ve manipiilasyonu gibi agik havada ve senenin
bir kisminda yiirtitiilen veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya bu
islerin ytiriitiildtigi miiesseseler” hiikmiine yer vererek mevsimlik
isler ve kampanya islerinin kanun kapsami disinda tutulacagini
dtizenlemektedir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 7/11.
maddesinde ise “Faaliyetleri bir yildan az stiren islerde uygulanmak
tizere toplu is sozlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. Su kadar
ki, isin bitmemesi halinde bu stzlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanir.” hitkmiine yer verilmistir.

Yukarida ele aldigimiz gibi mevzuatimizda gesitli kanunlarda
dolayli olarak deginilmisse de, mevsimlik isler ve kampanya islerine
iliskin dogrudan bir diizenleme yer almamaktadir. Uygulamada
siklikla rastlanmakta olan mevsimlik isler ve kampanya islerine
iliskin yasal diizenleme yapilmasi gerektigi agiktir.

III. MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE
BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI

A. GIRIS

Hukukumuzda gecerli olan so6zlesme serbestisi ilkesi, Is Huku-
kunda da benimsenmis ve Is Kanununun 9. maddesinde, isci ve
isverenin is sozlesmesinin tiirlerini kanunda belirtilen smirlamalar
sakli kalmak kaydiyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenlenebilecegi
belirtilmistir. Kanuna gore, is sozlesmesinin belirli ya da belirsiz
sureli yapilabilecegi gibi, diger tiirlerde de yapilmast miimkiindiir
(m. 9/1D).

Uygulamada mevsimlik isler ve kampanya islerinde belirli stireli
is sozlesmeleri yaygmn oldugundan; calismamizin bu boltimiinde
oncelikle belirli stireli sozlesmelerin genel 6zelliklerine yer verilecek
ve daha sonra mevsimlik isler ve kampanya islerinde yapilan belirli
siireli is sozlesmeleri incelenecektir.
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B. GENEL OLARAK BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESI

1. Tanim1

Belirli stireli is sozlesmesi, 1475 sayil1 6nceki Kanunumuzda yer
almadigindan, belirli stireli is sozlesmelerine yasal dayanak olarak
BK. 338. maddesinde diizenlenen “Hizmet akdi, muayyen bir
miiddet icin yapilmis yahut boyle bir miiddet isin maksut olan
gayesinden anlasilmakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis
olmadikga feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin miiruriyle, akit
nihayet bulur.” hitkmti gosteriliyordu. Ortaya ¢ikan bosluklar icin
ise, ogreti ve Yargitay kararlarinca bir takim esaslar belirlenmis
durumdaydi. Ancak kanuni dayanaktan yoksun olan belirli stireli is
sozlesmesine iliskin uygulamalar, iscilerin hak kayiplarmma neden
oldugu icin, Uluslararasi Calisma Orgiitii'ntin “Hizmet Mliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sozles-
mesi”nin 2/III. maddesi dogrultusunda ve Avrupa Birligi Konseyinin
99/70 Yonergesi®'ne uygun olarak 4857 sayili Is Kanununun 11.

30 1475 sayili Kanunun yiirtirlik zamanindaki uygulama hakkinda genis bilgi
igin bkz. Aki, s. 252; Alpagut Giilsevil, Belirli Stireli Hizmet Sozlesmesi,
Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isveren Sendikasi Yayni,
Ankara 1998; Sur Melda, “Belirli Siireli Hizmet Akidlerinin Sona Ermesine
Hi§kin Bazi Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XL, Ocak-Aralik 1985, No: 1-4 s. 269
vd.; Ertiirk Siikran, “Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli i@ Akidlerine
Genel Bir Bakis”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, i@ Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara 2000, s. 225 vd.

31 18 Mart 1999'da Avrupa diizeyinde orgiitlenen isci ve isveren konfede-
rasyonlar1 (ETUC, UNICE ve CEEP) tarafindan Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
Hakkinda Anlasma imzalanmis ve bu cerceve anlasma Avrupa Birligi
Konseyi'nin 28 Haziran 1999 tarihli ve 70 sayili Yonergesiyle yiirtirlige
konmustur. Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (European Trade
Unions Confederation- ETUC) 33 tilkeden 67 ulusal isci orgiitiiniin tiyesi
bulundugu Avrupa’min en 6nemli is¢i kurulusudur. Tiirkiye'den Tiirk-Is,
DISK, Hak-Is ve KESK bu kurulusa tiyedir. UNICE ise Avrupa Sanayi ve
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (Union Of Industrial and Employers’
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maddesinde diizenlenmis ve bu anlamda biiytiik bir boslugu doldur-
mustur.

1999/70 Sayili1 AB Konseyi Yonergesinin 1. maddesinde, Yoner-
genin iki farkli amaci oldugu belirtilmistir. Yonergenin birinci amaci,
belirli ve belirsiz stireli is sozlesmesiyle calisanlar arasmnda ayrim-
cilligin yasaklanmasi suretiyle belirli stireli is sozlesmesiyle c¢alisan-
larmn ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi; ikinci amaci ise, belirlenecek
cerceve kosullarla belirli stireli is sozlesmelerinin art arda yapil-
mastyla ortaya ¢ikan diirtistlitk kuralina aykir1 uygulamalarm 6nlen-
mesidir32.

Avrupa Konseyi'nin 99/70 sayil1 Yonergesinin 1/b maddesinde,
birbiri pesi sira defalarca stireli is sozlesmesi yapilmasi veya istihdam
iliskisi kurulmasindan kaynaklanan istisnay1 ¢nlemek igin genel bir
cerceve olusturulmasi gerektigini vurgulamistir®. Yine ayni Yonerge-
nin 3/1. maddesinde, belirli stireli sozlesmeyle galisan isci, isveren ve

Confederation of Europe) kisaltmasi olup 31 tiilkeden 42 ulusal isveren
konfederasyonunun tiyesi bulundugu, Avrupa diizeyinde en taninmis
isveren kurulusudur. Tiirkiye’den TISK ve TUSIAD bu kurulusun tiyesidir.
Avrupa Kamu Isletmeleri Merkezi (Centre Europeen des Enterprises
Publiques-CEEP) ise Avrupa diizeyinde kamu isletmelerini temsilen
faaliyet gosteren bir isveren ¢rgtitiidiir. Bu konuda bkz. Barnard Catherine,
EC Employment Law, Third Edition, Oxford University Press, 2006, s. 432;
Blainpain Roger, European Labour Law, 7th Ed., Kluwer, Hague 2000, s.
271; Unal Ayse, “AB’de Belirli Stireli Calisma”, Kamu—i@; C.8, S. 1/2005, s.
80.
%2 Barnard, s. 432; Blainpain, s. 271.

33 “Belirli siireli is s6zlesmelerinin simirlandirilmasi hususu 6zellikle 19801
yillardan sonra sosyal politika, istthdam politikas1 ile yakindan ilgi
goriilmiis, bu gercevede yeni alanlar1 olusturmak, isverenleri yatirima ve
istihdama tegvik etmek, issizlere belirli siireli de olsa is imkanlar1 sunmak
gibi gerekgelerle belirli stireli is sozlesmesinin yapilmasi bazi hukuk
sistemlerinde kolaylastirilmistir. Ayrintili bilgi icin bkz. Alpagut, s. 37 vd.
Sengiil Mehmet, “4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Objektif Esasli Bir
Neden Olmaksizin Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapilmasi - Karar Incele-
mesi”, Cetingil ve Kender’e 50. Birlikte Calisma Yil1 Armagani, 2007, s. 1045.
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is¢ci arasindaki belirli bir giine kadar stirdiirtilmesi veya belli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi nesnel kosullara bagh olarak biten is
sozlesmesine sahip kisi olarak tanimlanmustir.

Yonergenin uygulama alanina, her tilkede yasa, toplu is sozles-
mesi ya da uygulamayla belirlenmis belirli stireli is sozlesmesi
tanimina uyan bir is sozlesmesiyle calisan veya bu nitelikte bir is
iliskisi icinde yer alanlar girmektedir. Ancak, Yonerge iiye devletlere,
taraflarin aralarinda anlasmalarma bagli olarak belirlenecek bazi
gruplar1 Yonerge hiikiimlerinin kapsami disinda birakabilme olanag:
tanimaktadir. Bu gruplardan ilki, ilk defa bir mesleki egitim veya
ciraklik programi kapsaminda is iliskisi igine girenlerdir. Ikinci grup
ise, 6zel bir kamu programi ya da kamusal olarak desteklenen egitim,
tamamlama ve yeniden mesleki egitim programi kapsaminda
kurulan is iliskileri girmektedir34.

Yukarida bahsedilen ILO Sozlesmesi ve 99/70 EC Yonergesi
dikkate alinarak, Avrupa Birligi Yasalarina uyum cergevesinde
diizenlenen 4857 sayili Is Kanununun belirli siireli is s6zlesmesi
kenar bashgmi tasiyan 11/1. maddesine gore, “belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara baglh olarak isveren ile isci arasinda
yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli stireli is sozlesmesidir.” II.
fikrada ise, belirli stireli is sozlesmelerinin esash bir neden olmadikga
birden fazla tist tiste (zincirleme) yapilamayacagi hiikme baglan-
mistir. Madde hiikmiinde her ne kadar “objektif neden” ve “esasl
neden” gibi iki ayr1 kavram kullanilmis olsa da, her ikisi de ayni
kavrami ifade etmektedir®.

3 Barnard, s. 432; Basterzi, s. 127 vd.; Blainpain, s. 271.

% Alpagut Giilsevil, “4857 Sayil1 Yasa Cercevesinde Belirli Stireli Is Sozles-
mesi”, Mercek Dergisi, Ocak 2004/33, s. 84-85 (Belirli Stireli); Giiler Mikdat,
“Belirli Stireli Is Sozlesmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 2005/5, s. 50; Taskent Savas, “Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin
Yapilabilmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt.3
Say1: 9/2006, s. 34, Ekonomi Miinir, “4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gore
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Is Kanununun 11. maddesinde, iscileri korumak amaciyla belirli
stireli is sozlesmesi yapma serbestisi smirlandirilmis ve bu tiir sozles-
melerin yapilabilmesi ancak madde hiikmiinde belirtilen objektif
kosullarin varligina baglanmistir®. Ciinkii belirli sureli is sozlesmesi
ile isciler daha az korunmakta ve bu sekilde stzlesmeler yapilmak
suretiyle is¢inin belirsiz stireli is sozlesmesine gore birtakim haklar-
dan mahrum birakilmas: giindeme gelmektedir®”. Yargitay da bir
kararinda belirsiz stireli is sozlesmelerinin genel olarak is¢i yararma
hiikiim ve sonug doguracagini belirtmistir3.

Belirli stireli is sozlesmesinin diizenlendigi 11. madde hiik-
miinde, bir tanimdan c¢ok, belirli siireli is stzlesmesinin unsurlar:
diizenlenmis ve unsurlara dayali bir tanimlama yapilmistir®. Is
sozlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil; belirli siireli olmasi istis-
nadir ve bu nedenle Is Kanunu 11/I.maddesindeki sartlar1 tasiyorsa
belirli stireli is sozlesmesi yapilabilecektir®. Bu nedenle, Avrupa
Birliginin 99/70 sayil1 Yonergesinde belirtildigi ve Yargitay kararlari
ile aciklandig1 tizere belirli stireli s6zlesmesinin varligini iddia eden
taraf, iddiasin ispatlamakla ytiktimliidiir.

Belirli stireli is sozlesmesi yapilabilmesi icin, madde hiikmiinde
belirtildigi gibi belirli stireli bir is, belli bir isin tamamlanmasi, belli

Belirli Stireli Is Sozlesmelerinin Hukuka Uygunlugu”, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt: 3 Say1:9/2006, s. 28.

%6 Siizek, s. 222. 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesine iligkin elestiriler
hakkinda ayrmtil bilgi icin bkz. Mollamahmutoglu Hamdi, “4857 Sayili Is
Kanununun Getirdigi Bazi Yenilikler”, Kamu-i@, C7, S. 4/2004. s. 34
(Yenilikler).

37 Celik, s. 81; Siizek, s. 224, Sengiil, s. 1043, .

% Yargitay 9.HD. 19.02.2002 T. 2001/200847 E. 2002/7404 K. Kazanci Bilisim
Mevzuat ve Ictihat Bankas: www.kazanci.com. Erisim Tarihi: 10.07.2009.

% Kars. Alpagut, s. 74 (Belirli Stireli); Celik, s. 81; Giiler, s. 30.

40 Alpagut, s. 77 (Belirli Stireli); Siizek, s. 223; Ulucan Devrim,” 4857 Sayil
Kanuna Gore Sozlesme Tiirleri”, Yeni 1§, Yasasi, Istanbul 2003, s. 39
(Sozlesme Ttirleri).
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olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullar olmaldir. Isci veya
isveren, sozlesmeyi belli bir siire belirtmek suretiyle yapsalar dahi,
eger madde metninde diizenlenen objektif kosullar yoksa artik isci ve
isveren arasmnda belirli stireli degil, belirsiz stireli is sozlesmesi
vardir#l. Ayrica yapilan bir is stzlesmesinin belirli siireli mi belirsiz
streli mi oldugu konusunda tereddiit varsa, is s6zlesmesi belirsiz
stireli kabul edilmektedir42.

Belirli stireli is sozlesmesi, belirli objektif kosullarin bulunmasi
halinde, s6zlesmenin sona erme tarihi s6zlesmenin kurulma esna-
sinda belirlenen veya taraflarca dnceden ongoriilebilir olan sozles-
medir4.

2. Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Hukuki Ozellikleri

a. Siireye Bagli Olarak Yapilmasi

4857 sayil Is Kanununun 11/1. maddesine gore, belirli siireli
islerde belirli siireli is sozlesmesi kurulabilir. Doktrinde “belirli siireli
islerde” ifadesi yerine “niteligi geregi belirli siireli islerde” teriminin
kullanilmasinin, kavrami acitklamak agisindan daha yerinde olacag:
savunulmaktadir#.

4 Siizek, s. 223. Ancak Taskent bu gortise katilmamaktadir. Taskent’e gore,
belirli stireli is sozlesmesinin bir defa yapilmasinda herhangi bir objektif
kosul aranmasina gerek yoktur (Taskent, s. 37 (Belirli Suireli)).

4 Ayan Serkan, “Belirli Sureli 1§ Sozlesmesi”, AUHFD, C. 54 S. 4, Y1l 2005, s.
432; Siizek, s. 200; Tuncay Can, ”i§ S6zlesmesinin Tiirleri ve Yeni istihdam
Bicimleri”, Yeni Is Yasast Sempozyumu, Istanbul Barosu - Galatasaray
Universitesi, istanbul 2003, s. 129.

4 Giizey, s. 5. Alpagut, objektif nedenlerle siirenin belirlenmesinin ayr1
kavramlar olduguna dikkat ¢ekmis ve belirli siireli is s6zlesmesini “belirli
objektif nedenlerin varligi durumunda, taraflarca sozlesmenin sona erme
ani, zaman ve tarih olarak belirlenen veya isin tiirti, amaci ve niteligi ile
saptanan sozlesme olarak tanimlamistir (Alpagut s. 74 (Belirli Siireli)).

4 Siizek, s. 225.
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Belirli stireli is sozlesmesinin siiresi, uygulamada yaygin sekilde
goriildtigii tizere zaman ve tarih olarak takvime gore ya da belirli bir
tarihten baslayarak 20 giin, bir yil, ti¢ yil stire ile yuirtirliikte kalabi-
lecegini kararlastirabilirler®s. Ancak “dort- bes ay*” veya “mevsim
stiresince*”” gibi tanimlamalar belirli stireli is s6zlesmesinin kabulii
icin yeterli degildir. Doktrinde stiresi bu sekilde tanimlanmis s6zles-
melerin bastan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi kabul edilmesi
gerektigi savunulmaktadir.

Is sozlesmesinin taraflarca yukaridaki gibi acgik bigim bigimde
sireye baglanmasi disinda, ortilt olarak siireye baglanmasi da
miimkiindiir®. Bu ¢ogunlukla, yapilacak olan isin tiirtinden, amacm-
dan veya niteliginden anlasilabilir. Isin tiirtinden, amacindan veya
niteliginden, o isle ilgili sozlesmenin belirli siireli oldugu anlasili-
yorsa, salt amacin veya isin niteliginin, o isle ilgili is sozlesmelerini
belirli stireli hale getirmeyecegi doktrinde ileri siirtilmiistiir. Is soz-
lesmesinin belirli stireli hale getirebilmesi icin ilgili is i¢in yapildig:
taraflarca anlasilabilir olmalidir. Buna gore, oncelikle isci, is sozles-
mesinin yapildig1 tarihte, amacindan veya niteliginden belirli stireli
oldugu anlasilan bir iste calistirilacagini anlayabiliyor olmalidir5t.

4% Alpagut, s. 74 (Belirli Stireli); Ekonomi, s. 15 (Uygunluk); Giiler, s. 31;
Narmanliogluy, s. 180.

4% Alpagut, s. 9.

4 Narmanliogluy, s. 180.

4 Mollamahmutoglu, s. 252; Narmanliogluy, s. 180.

9 Bkz. Alpagut Giilsevil, “Mevsimlik Is-ise Davet Yiikimii”, Is Hukuku
Dergisi, 1992 Ankara, s. 115; Basterzi, s. 131; Ekonomi, s. 23 (Uygunluk);
Ertiirk Siikran, “Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli Is Akidlerine
Genel Bir Bakis”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Is Hukuku ve Sosyal
Giuvenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara 2000; s. 226; Narmanlioglu,
s. 179; Sur, s. 269.

50 Alpagut, s. 10 (Belirli Siireli); Ekonomi, s. 22-23; Giiler, s. 31.

51 Alpagut s. 75; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 48; Siizek, s. 225; Giiler, isin nite-
liginden veya amacindan belirli siire devam edeceginin énceden taraflarca,
ozellikle de isci tarafindan bilinmesi gerektigini belirtmistir. (Giiler, s. 31).
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Ayrica asagida aciklayacagimiz objektif nedenlerin varlig:
halinde belirli siireli is sozlesmesiyle gegici nitelikte isgticti istihdam
edilmesi icin, isin stiresinin gecicilik unsurunu zedeleyecek kadar
uzun olmamasi, makul bir siireyle sinirli kalmasi gerekmektedir2. Bu
nedenle kanaatimizce belirli siireye baglanacak isin gecicilik
unsurunu zedelemeyecek nitelikte bir siireye baglanmas: daha uygun
olacaktir.

b. Objektif Nedenlerin Varlig

Belirli stireli is sozlesmesi yapilabilmesi igin hangi objektif
nedenlerin gerekli oldugu Is Kanununun 11. maddesinde diizenlen-
mistir. Madde hiikmiine gore, belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmas1 veya belli bir olgunun ortaya c¢ikmas: gibi objektif
nedenler aranmaktadir53.

Isin belirli siireli olmasi, sozlesmeye konu olacak isin, sozles-
menin yapildig1 sirada sona erme anmin bilinmesi ya da ongorii-
lebilir olmasini ifade eder. Isyerinde bahge tanziminin yapilmasi,
bilgisayar donaniminin kurulmasi®, bir serginin, bir konferansmn ya

Yargitay da benzer bir kararinda “hiikme dayanak yapilan is s6zlesmesinin
4. maddesinde “sozlesme Bartin-Amasra yolunun yapim islerinin tamam-
lanmasi stiresi sonuna kadar devam eder” kuralina yer verilmistir. Sozles-
menin gegerlilik tarihi olarak belirtilen yol yapim isinin ne zaman sona
erecegi konusunda somut bir tarih bulunmamaktadir. Diger bir anlatimla
isin bitis tarihi ongoriilemez. Boyle olunca bu sozlesmenin belirli stireli is
sozlesmesi oldugundan soz edilemez..” Yargitay 9. HD. 22.09.2003 T.
2003/2474 E. 2003/15155 K. Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 2004/1, s. 215-216.
52 Alpagut, s. 101 (Belirli Stireli); Basterzi, s. 161.

5 4857 sayil Is Kanunundan ¢nceki dénemde belirli siireli is sozlesmesi
yapma hakkini smirlayan tek hiikiim Medeni Kanunun 2. maddesinde
diizenlenen diiriistliik kuraliydi. Onceki Kanun déneminde yapilan belirli
siireli is sozlesmeleri icin bkz. Ertiirk, s. 226 vd.

5% Alpagut, s. 78; Siizek, s. 225.
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da bir spor organizasyonunun diizenlenmesis?, bir isyerinde tesisatin
yenilenmesi%¢ belirli stireli islere 6rnek olarak gosterilebilir.

Belli bir isin tamamlanmasi, isin belirli stireli olmas1®” ile dog-
rudan baglantili olup, bina yapimiin bitmesi, bir makinanin monta-
jimin yapilmasi, arastirma projesinin bitirilmesi, bahce diizeninin
tamamlanmasi igin belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilmesi miimkiin-
diir.

Belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi, isyerindeki is yogunlugunun
artmasi veya acil bir siparisin ortaya ¢ikmasi gibi isletmenin normal
faaliyetine dahil olmayan veya siirekli devam etmekte olan mutad
durumun disinda gecici olarak isgiictine ihtiyag¢ duyulmasidir.
Ornegin, hastalik, hamilelik nedeniyle izinli ya da raporlu olan ve is
akdi askiya alman iscinin yerine bir siire igin bir baska is¢iyle belirli
sureli is sozlesmesi yapilmasi miimkiindiir. Ancak ekonomide ortaya
cikan dalgalanmalar belirli stireli s6zlesme kurulmasina hakli gerekce
olusturmaz5®.Doktrinde belirli bir isin tamamlanmasi ve belirli bir
olgunun ortaya cikmasi olarak belirtilen nedenlerin, objektif hakl
neden olmanin Gtesinde stire belirleyici bir 6zellige sahip oldugu
savunulmaktadire?.

Is Kanununda objektif nedenler sayilmis ve ayrica “gibi” ifadesi

kullanilarak benzer objektif nedenlerin varlig1 halinde de sozles-
menin belirli stireli olarak yapilmasinin miimkiin oldugu belirtil-

% Sengiil, s. 1046.

56 Giiler, s. 42.

5 Alpagut’a gore, belirli bir isin tamamlanmasi daima isgticli ihtiyac1 baki-
mindan gegici bir isin varligim gerektirir ve yasada ayr bir grup olarak ele
alinmasinin izahi1 bulunmamaktadir (Alpagut, s. 79 (Belirli Siireli)).

% Alpagut, s. 7-8; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 63-64;, Mollamahmutoglu, s.
253; Siizek, s. 226.

% Siizek, s. 226.

60 Basterzi, s. 134.
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mistir. Sahne sanatcilarmin yaptiklar: isler kural olarak bu nitelik-
tedirel.

Is Kanununun 11. maddesi ve yukaridaki agiklamalar cergeve-
sinde belirli siireli is sozlesmesine iliskin ve bunun isverence kotiiye
kullanilip kullanilmadiginin tespitinde ortaya c¢ikan onemli kistas,
sozlesmeye iliskin esasli (objektif) bir nedenin varligidir. Ancak
doktrinde tartisma yaratan hususlardan biri de, sadece bir defa
yapilan belirli stireli is sozlesmesinde objektif nedenin aranip
aranmayacagidir. Bazi yazarlarca, bir defa yapilan belirli siireli is
sozlesmelerinde objektif kosulun varliginin aranmamasi: gerektigi
savunulmaktadir®. Soz konusu yazarlarca 4857 sayili Is Kanunu
hazirlanirken belirli stireli is s6zlesmesinin yapilmasinda goz oniinde
tutulan AB'nin 99/70 sayili Yonergesinde bir kere yapilan belirli
sureli is sozlesmesi igin herhangi bir simirlamaya gidilmedigi
belirtilmekte ve Kanunun ifadesinden belirli siireli is s6zlesmesinin -
esasli bir neden olmadan- bir kez yapilabilecegi ve belirli stireli is
sozlesmesinin -esasli bir neden olmadan- aralikli olarak yapilabi-
lecegi anlami ciktig1 savunulmaktadir®®. Ancak doktrinde hakim olan
gortise gore, ister bir defa olsun, isterse birbiri ardina yapilmis olsun
sozlesmenin belirli stireli olabilmesi icin mutlaka esash (objektif) bir

61 Siizek, s. 227. Ayrica Alpagut’a gore, bu durum sahne sanatgilari ile belirsiz
sireli is sozlesmesi yapilmasma engel bir durum teskil etmeyecektir
(Alpagut, s. 81 (Belirli Stireli)).

62 Demir Fevzi, Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 3.Basi,
Izmir 2003, s. 29; Taskent s. 36 vd. (Belirli Stireli). Sengtil’e gore, belirli stireli
is sozlesmeleri ile calisma giiniimiiz hayatinda oldukga yer edinen esneklik
ihtiyac1 sonucu dogmus bir model oldugundan kesin kurallara baglanma-
mal1 ve isverenlerin daha rahat istihdam saglamalarinin 6nti agilmalidir
(Sengiil, s. 1053).

6 Sengiil, s. 1052; Taskent, s. 37 (Belirli Stireli). Ancak Taskent, esasli neden
aranmayacaginin kabul edilmesi durumunda da, bir kere yapilmis olsa
dahi, belirli stireli is sozlesmesi yapma hakk: kotiiye kullanilmasi sayilama-
yacagini, boyle bir durumda sozlesmenin bastan itibaren belirsiz stireli is
sOzlesmesi sayisacagini belirtmektedir (Belirli Stireli) s. 38.
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neden icermeli, aksi halde bastan itibaren belirsiz siireli kabul
edilmelidiré*. Belirli stireli is sozlesmesinde objektif neden aranmas,
belirli stireli is sozlesmesinin taniminda yer almasmin dogal bir
sonucudur®. Oyle ki, Kanunda konuya iligkin bir netlik bulunmasa
da, yillardir gerek Yargitay uygulamasi gerekse isverene gore daha
zaylf konumdaki is¢iyi korumanin isci lehine yorum ilkesinin bir
geregi oldugu icin ilk defa yapilsa dahi objektif kosul aranmalidirée.
Yargitay vermis oldugu bircok kararinda da, doktrindeki hakim
goriise paralel olarak objektif kosul mutlak olarak aramakta ve
objektif kosul sartin1 tasimiyorsa sdzlesme bastan itibaren belirsiz
siireli kabul etmektediré’. Kanaatimizce, belirli siireli is sézlesmesinde
objektif neden aranmasi gerekmektedir. Her ne kadar Kanunun
ifadesi ¢ok net degilse de, hakim goriisii savunan yazarlarin belirttigi
gibi is¢i lehine yorum ilkesi geregi, hem tek defaya mahsus veya hem

64 Akyigit Ercan, I§ Kanunu Serhi, Ankara 2006, s. 455-456; Alpagut, s. 55;
Basterzi, s. 131; Celik, s. 82; Cil Sahin, 4857 Sayili is;. Kanunu Serhi, C.I,
Ankara 2004; s. 124; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 57, Ekonomi, s. 19
(Uygunluk); Giiler, s. 549; Mollamahmutoglu, s. 262-263; Siizek, s. 230 vd.

0% Alpagut, s. 78 (Belirli Sureli); Celik, s. 82; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 57;
Mollamahmutoglu, s. 262-263. Basterzi'ye gore, belirli stireli is sozlesme-
sinin s Kanunundaki taniminda yer alan objektif kosullardan her biri
sozlesmenin stireye baglanmasma iliskin birer olctit olmalarinin yaninda,
belirli stireli is sozlesmesi yapmay1 hakl kilan baslica objektif nedenlerdir
(Basterzi, s. 131). Giiler ise, madde hiikmiinde esasli neden aranmayacak-
mis gibi bir diizenleme yapilmissa da yasanin amaci goz oniine alindiginda
boyle bir sonug ¢ikmasinin imkani olmadigini belirtmektedir (Giiler, s. 48-
49).

%  Akyigit, s. 466, Giinay Cevdet ilhan, 1§ Kanunu Serhi, Cilt.1, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2005, s. 373.

7 Yargitay 9.HD. 04.07.2005, E. 2005/21151, K. 2005/23598. LEGAL 2006/9, s.
302. Ancak Yargitay bazi kararlarinda ise objektif neden sartim1 aramamus;
nitelikli is ya da nitelikli is¢i 6zelligine vurgu yaparak bu kimselerin birden
fazla ve {ist tiste yapilan belirli stireli is sozlesmelerini gecerli kabul etmistir.
Yargitay 9.HD. 05.02.1997, E. 1996/19252 K. 1997/1919 (Giinay, s. 393);
Yargitay 9. HD. 08.05.2002 E. 2001/254 K. 2002/7404 Giinay, s. 387.
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de tekrarlanan belirli siireli is sozlesmelerinde objektif neden kosulu
aranmali; objektif neden tasimiyorsa bastan itibaren belirsiz stireli
kabul edilmelidir.

Her ne kadar asagida ayrintili olarak ele alacak olsak da,
mevsimlik isler ve kampanya islerinin yapilacak belirli stireli is
sozlesmesinde objektif neden sayilip sayilmayacag: hususuna burada
deginmekte fayda vardir. Mevsimlik isler ve kampanya isleri, yilin
belirli donemlerinde calisilan veya belli donemlerde is yogunlugu
artan isyerlerinde yapilan islerdir. Mevsimlik islerin bu niteligi
dikkate alindiginda, isin goriildiigii piyasanin 6zelliginden kaynak-
lanan bir siire kisitlanmasi s6z konusudur. Bu nedenle mevsimlik
islerde calistirilacak iscinin is sozlesmesinin belirli siireli yapilmasini
hakli kilan bir objektif neden bulundugu kabul edilmelidirés.
Kanaatimizce tek bir mevsim ya da kampanya donemi icin yapilan
mevsimlik is ve kampanya islerinde belirli stireli is sozlesmesi
yapmak icin gerekli olan objektif neden bulunmaktadir. Ancak bu
husus, tek bir seferlik yapilmis mevsimlik is ve kampanya sozles-
meleri i¢in gecgerli olmalidir. Mevsimlik calisan isci ayni isyerinde
strekli olarak belirli stireli is sozlesmeleriyle calistiriliyorsa, artik
belirsiz stireli is s6zlesmesinin varligindan s6z edilmelidir.

3. Belirli Siireli is Sozlesmelerinin Zincirleme Is Sozlesmesi
Haline Doniismesi

Zincirleme is sozlesmesi, belirli siireli is s6zlesmelerinin birbiri
ardina yapilan belirli siireli isleri ifade etmektedir®.

68 Ayan, s. 483; Giiler, s. 43; Taskent, s. 53; Tuncay, s. 130 (istihdam Ttrleri);
Kar da, mevsimlik isleri konu edinen is sozlesmelerinin belirli ya da belirsiz
sureli olarak yapilabilecegini savunmaktadir (Kar, s. 72). Ancak Alpagut,
tam aksi gortiste olup, mevsim ve kampanya islerinde isyerinin faaliyetinin
artmasi veya faaliyetin salt bu donem igin ortaya ¢ikmasi arizi bir nitelik
tasimayip, isyerinin normal ¢alisma diizenini olusturur. Bunlar belirli
periyodik araliklarla, belirli bir isgiicii gereksinimi dogurur. Alpagut, s. 80-
81 (Belirli Stireli); Ayn1 yonde Basterzi, s. 165.

%  Ayan, s. 459.
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Is Kanununun 11/1I-I1I. maddesine gore “belirli stireli is sozles-
mesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist tiste (zincirleme)
yapillamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
stireli kabul edilir. Esashh nedene dayali, zincirleme is stzlesmeleri
belirli stireli olma 6zelligini korurlar.”

4857 sayili Is Kanununu ile belirli siireli is sozlesmeleri yasal
dayanaga kavusturulmadan onceki donemde de, zincirleme sekilde
birbirini izleyen belirli stireli is sozlesmelerinin yapilmasi, Yargitay
ve Ogretiye gore, sozlesme yapma hakkinin kétiiye kullanilmas:
olarak kabul ediliyor ve bu sozlesmelerin timinin tek bir belirsiz
stireli is sozlesmesi sayilmasi gerektigi belirtiliyordu”.

Her ne kadar madde hiikmiinde “belirli stireli is s6zlesmesi...
birden fazla tist tiste yapilamaz.” ifadesi, bir defa objektif nedenin
varligina gerek duyulmaksizin yapilabilir seklinde yoruma agik olsa
da, esasli bir neden olmadikca belirli siireli s6zlesmenin ikincisinin
yapilmasiyla belirsiz siireli sozlesmeye doniiseceginin kabulii gerek-
mektedir”?.

70 Siizek, s. 230; Siizek Sarper, ”1§ Akdinin Tiirleri”, MERCEK, Nisan 2001
s. 20; Ayrica bu donemde zincirleme is sozlesmeleri ile ilgili diger goriisler
hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Sur, s. 273 vd. Yine bir Yargitay kararinda
“...Davaci, davaliya ait isyerinde birbirini izleyen belirli siireli hizmet
akitleriyle baska bir deyisle, zincirleme sozlesmelerle c¢alistirilmistir. Bu
durumda davacinin baslangigtan itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akdi
ile calistiginin kabulii gerekir. Dairemizin 6teden beri yerlesmis uygulama-
lar1 da bu dogrultudadir. Gergekten, ortada objektif hakli bir neden olma-
dikga is¢inin zincirleme sozlesmelerle calistirilmasi ve boylece belirsiz stireli
hizmet akitlerine tanman koruyucu hiikiimlerden kurtulmak amacinin
glidiilmesi akit serbestisinin kotiiye kullanilmasi halini olusturur ve hukuk
diizenince korunmaz.” Yargitay 9.HGK. 06.04.1994 T. 1994/50 E. 1994 /210
K. www.mevdata.net Mevdata Mevzuat ve Ictihat Programi, Erisim Tarihi:
04.06.2009.

7t Alpagut, s. 86 (Belirli Stireli); Ekonomi, 29 (Uygunluk); Giiler, s. 50-51;
Mollamahmutoglu, s. 265; Siizek, s. 231. Onceki Kanun déneminde,
Yargitay belirli stireli is sozlesmelerinin ilk tekrarinda dontistimiin miim-
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Belirli stireli is sozlesmesinin yapilmasinda objektif nedenlerin
varlig1 halinde, belirli siireli is s6zlesmesinin tekrarlanma sayis1 5nem
tasimayacak ve belirli siireli olma 6zelligini koruyacaktir. Ancak
doktrinde bu diizenlemeye ihtiyatla yaklasilmas1 gerektigi savunul-
makta ve objektif nedenlerin varligini korumasina karsin, uzun yillar
belirli stireli sozlesmeyle bir iscinin galismasi, isginin is giivencesi
hiiktimlerinden yararlanmasini engelleyebilecek niteliktedir ve bu
durum da hakkin kéttiye kullanilmas: olarak nitelendirilebilir?2.

Isin mevsimlik olmasinn, belirli siireli is sozlesmesi yapilabil-
mesi i¢in objektif bir neden olacagi kabul edilmekte ve {iist tste
yapilan bu tiir ¢alismalarin zincirleme sozlesme niteliginde olma-
yacagl hususu onem tasimaktadir. Asagida mevsimlik isler ve
kampanya islerinde belirli stireli is sozlesmeleri incelenecektir.

C. MEVSIMLIK ISLER ve BELIRLI SURELI IS SOZLESMELERI

1. Mevsimlik Isler ve Kampanya Islerinin Objektif Neden
Olarak Degerlendirilmesi

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde isin dogasindan
kaynaklanan ve belirli olan bir stire igerdigini yukarida aciklamistik.
Ancak inceleme konumuz olan calisma seklinde is sézlesmelerinin
mutlaka belirli siireli yapilmas: gerekmemektedir. Bir mevsim ya da
kampanya isinde kurulan is sozlesmesi belirli stireli olabilecegi gibi

kiin olmadig1, ancak ikinci tekrarinda sozlesmenin belirsiz stireli is sozles-
mesine doniisecegini kabul etmekteydi. “...01.01.1999 tarihinde bir yillik
belirli siireli hizmet akdi akdedilmis, bu akit Bor¢lar Kanunu'nun 339.
maddesi geregi 01.01.2000 tarihinden itibaren bir yil uzatilmistir. Uzayan
belirli siireli hizmet akdinin sona erdigi 01.01.2001 tarihinde yeni bir belirli
siireli akit diizenlenmemistir. Bu nedenle hizmet akdi 02. 01. 2001 tarihin-
den itibaren belirsiz stireli hizmet akdine doniismiisttir.” Yargitay 9. HD.
29.01.2004, E. 2003/12091, K. 2004/1480, Legal ISGHD, Temmuz-Agustos-
Eyliil 2004, Say1: 3, s. 1054.

72 Alpagut, s. 85; Giiler, s. 51; Siizek, s. 232.
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belirsiz stireli de olabilir. Doktrinde de ayn1 goriis savunulmaktadir?3.
Bir Yargitay kararinda da belirtildigi gibi; “Uyusmazlik, davali
isyerinde yapilan isin mevsimlik is olup olmadig1 noktasinda toplan-
maktadir. Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde stirdiiriil-
digli veya tum yil boyunca calisiimakla birlikte ¢alismanin yilin
belirli déonemlerinde yogunlastig: isyerlerinde yapilan isler mevsim-
lik is olarak tanimlanabilir. Mevsimlik is sozlesmeleri, belirli siireli
olabilecegi gibi belirsiz stireli de olabilir...” 74.

GULER, belitli siireli is s6zlesmesi yapmay1 hakli kilacak objektif
nedenlerin basinda mevsimlik islerin geldigini ve belirli bir mevsim
ya da kampanya doneminin isin niteligi geregi ongoriildiigiini
belirtmistir’>. ALPAGUT a gore, mevsimlik isler ve kampanya isle-
rinde isyerinin faaliyetinin artmasi veya faaliyetin salt bir donem igin
ortaya c¢ikmasi arizi bir nitelik tasimayip, isyerinin normal c¢alisma
diizenini olusturur ve belirli periyodik araliklarla, belirli bir isgticti
ihtiyac1 dogmaktadir. Her ne kadar gelecek sezonda isciye ihtiyag
duyulup duyulmayacaginin belli olmadig: ileri siiriilse de, gelecek-
teki is piyasasindaki belirsizlik, belirli stireli is stzlesmesi yapilma-
sinda hakli neden olarak ileri siiriilemez76. Nitekim mevsimlik islerin

73 Alpagut, s. 105; Alpagut, s. 80 (Belirli Sureli); Aki, s. 252; Eyrenci/Taskent/
Ulucan, s. 81; Siizek, s. 241; Taskent, s. 41.

74 Yargitay 9.HD. 10.10.2008 T.2007 /27615 E.2008 /26809 K. www .kazanci.com
Erisim Tarihi: 17.06.2009. Yargitay'in bir diger kararinda ise, isin mevsimlik
yapilan isin, stirekli oldugu ve yilin belli bir doneminde yapilmasimin o isi
belirli stireli hale getirmeyecegi belirtilmistir. Yargitay 9.HD. 10.01.2005
T.2004/21961 E. 2005/110 K. www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009.
Zincirleme sozlesmelerle yapilan mevsimlik is sozlesmelerinin belirsiz
sureliye dontisecegini kabul eden yazarlar icin bkz. Aki, s. 261; Kar, s. 72-
73; Narmanliogluy, s. 291; Siizek, s. (Akdin Turleri); Siizek, s. 242.

75 Giiler, s. 43.

76 Alpagut, s. 80 (Belirli Stireli); Ayni yonde, Giiler, s. 43; Ayan, s. 55. Erttirk
de, mevsimlik isler ve kampanya islerinde duyulun gereksinimin diizenli
olmasi ve ayn1 zamanda ortaya ¢ikmasinin, isyerinin normal isleyisine dahil
oldugunu savunmaktadir (Ertiirk, s. 237).




1096 Awv. Sevil BUYUKTARAKCI

yapildig1 bir isyerinde isgiicti ihtiyacinin artmasi arizi nitelik tasi-
yorsa, mevsimden ¢ok, mevsim siiresince artan isgticli ihtiyacinin
gecici olmasi, belirli stireli is sozlesmesi yapilmasinin objektif hakl
nedenini olusturur?”.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde isci ile isveren arasinda
belirsiz stireli is sozlesmesi kurulmasi durumunda, mevsimin ya da
ihtiyacin sona ermesiyle ertesi yilin sezon basina kadar is sozlesmesi
askiya alinir ve taraflarin is gorme ve ticret 6deme borcu ertelenir.
Gelecek mevsim ya da kampanyanin baslangici ile her iki borg tekrar
yliriirliige girer’s.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri daha once belirttigimiz gibi
surekli nitelikte bir istir. Mevsimlik isler ve kampanya islerinin belirli
stireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif neden olup olmadi-
ginin tespitinde isyerinin faaliyeti belirleyici bir 6l¢ti olabilmektedir.
Eger bir isyerinde mevsimlik is yapilmasi arizi bir nitelik tastyor ve
isyerinin faaliyet btittinltigt icinde stireklilik arz etmiyorsa, kanaati-
mizce bir kereye mahsus olarak yapilan mevsimlik is ya da
kampanya isinin belirli stireli sozlesme ile yapilmasinda objektif
nedenin varlig1 kabul edilmelidir. Ancak, isveren mevsimlik olarak
calisan isciye yilin belli donemlerinde stirekli bir bicimde ihtiyag
duyuyorsa ve stirekli tekrarlanan bir nitelik tasiyorsa arttk mevsimlik
is ya da kampanya isinin stirekli bir is olma niteligi 6n plana
citkmakta ve belirli stireli is sozlesmesi gegerli kabul edilmeyerek,
bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmelidir.

2. Mevsimlik Isler ve Kampanya Iglerinde Zincirleme Is
Sozlesmeleri ve Sonuglar1

Mevsimlik is sozlesmelerinin belirli stireli yapilabilecegi konu-
sunda herhangi bir tereddiit bulunmamakla birlikte, birbirini takip

77 Basterzi, s. 166.

78 Alpagut, s. 80-81; Aki, s. 254; Alpagut, s. 106 (Belirli Siireli); Eyrenci/
Taskent/Ulucan, s. 84; Giiler, s. 43; Kar, s. 73; Mollamahmutoglu, s. 354;
Siizek, s. 232.
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eden mevsimlerde belirli siireli is sozlesmelerinin belirsiz siireliye
dontistip dontismeyecegi ve isin ttirtiniin mevsimlik olmasinin belirli
stireli is sozlesmesinin tekrarlanmasmda esash neden sayilip sayil-
mayacag1 konusunda doktrinde farkli goriisler mevcuttur.

a. Mevsimlik Isin Objektif Neden Ozelligini Korudugunu ve
Belirsiz Siireli Sozlesmeye Doniismeyecegini Savunan Goriig

Doktrinde baz1 yazarlarca savunulan bu goriise gore, mevsimlik
islerde calisan iscilerin ayni isyerinde sonraki mevsimlerde zincir-
leme olarak ayni kosullarda calismaya devam etmis olmasi duru-
munda, isverenin sozlesme yapma hakkini koéttiye kullandigin ileri
stirtilerek belirsiz siireliye dontsttigtinti kabul etme olanag: yoktur.
Cunki bu islerde calisan iscilerle isin niteligi geregi belirli stireli is
sozlesmesi yapilmaktadir. Bu islerin niteligi is s6zlesmesinin belirli
sureli yapilmasmim ve yenilenmesinin objektif nedenini olusturmak-
tadir”. AYAN, mevsimlik isin belirli stireli is sozlesmesi yapilabil-
mesi igin objektif bir neden olabilecegi kabul edildigi icin, tst tiste
yapilan bu tiir calismalarin zincirleme s6zlesme niteliginde olmaya-
cagini, bunlarin her birinin bagimsiz belirli stireli sozlesmeler oldu-
gunu savunmaktadir. Yazar'a gore, basta gecerli olarak kabul edilen
objektif nedenin, yenilenmelerde de gecerli birer objektif neden
sayilmalidiré0.

b. Sozlesmenin Yenilenmesinde Belirli Siireli Sozlesme
Sayilabilmesi Icin Objektif Neden Ozelligini Korumast
Gerektigini Savunan Goriis

Bu gortise gore, isin niteliginin mevsimlik olmasi, s6zlesmenin
ilk kez yapilmasi asamasinda objektif hakli neden olusturabilir.
Ancak bu sekilde belirli stireli yapilan mevsimlik is ya da kampanya

7 Celik, s. 199; Ekonomi Miinir, “Tiirkiye’de Iscinin Feshe Karst Korunmasi
Bakimindan 158 sayili ILO Sozlesmesi ve Yeni Model Arayisi, Almanya’da
ve Tiirkiye’de Iscinin Feshe Karst Korunmasi Semineri, istanbul 1997, s. 87.

80 Ayan, s. 461.
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sozlesmelerini yenilenmesi durumunda da belirli stireli kalabilmesi
icin mevsimlik olmanin objektif neden olma ozelligini korumasi
gerekmektedir aksi halde belirsiz siireli sozlesmeye dontistiigu kabul
edilmelidirs!. Ornegin ti¢ yilligina kiralanan bir tarlada hasat mevsi-
minde calistirilacak mevsimlik isgiye ti¢ yillik belirli stireli is sozles-
mesi yapilmasi durumunda, hakli nedenin varlig: kabul edilmelidir.
Cunki isyeri olan tarlanin islenmek amaciyla ti¢ yilligina kiralanmis
olmasi, sozlesmelerin yenilenmesi bakimindan objektif hakli neden
olma ozelligini korumaktadir. Ancak, kira stiresinin uzamas (bir kere
tic yillik daha uzatilmasi) durumunda diristliik kurali geregi artik
ayni sonuca varmak mimkin gortinmemektedirs2. Bahsettigimiz
goriisti savunan yazarlarca, isin mevsimlik ya da kampanya isi
olmasi, ilk kez yapilan belirli siireli is sozlesmesi agisindan objektif
neden olurken, szlesmenin yenilenmesi durumunda, artik tek basmna
objektif neden olarak kabul edilmemekte; ayrica bu 6zelligi korumasi
aranmaktadir®.

c. Taraf Iradelerinin Gegerli Sayilmasi Gerektigini Savunan
Goriis

Doktrinde CENBERCI ve TASKENT tarafindan savunulan bu
gortise gore, her yilin belirli bir doneminde diizenli olarak
tekrarlanan belirli siireli mevsim sozlesmeleri yapilmasi durumunda
taraflarin yoneldigi gercek iradenin arastirilmasi gerekmektedir. Ister
mevsimlik is¢i ve isveren acikca yildan yila yenilenen belirli stireli
sozlesmeler yapsinlar, ister bu o6zellik isin niteliginden c¢ikarilmis
bulunsun, iradenin yalmiz yapilan sozlesmelerle sinirli kaldigr ve
diger donemler icin herhangi bir ¢alisma 6ngoriilmedigi durumlarda,

81 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 64, Mollamahmutoglu, s. 558, s. 610-611.

82 Basterzi, s. 166.

8  Ekonomi, objektif neden devam ediyorsa, duruma gore, mevsimlik is
sozlesmesiyle calisan iscinin is sozlesmesinin siiresinin uzatilabilecegini ya
da yeni bir belirli siireli mevsim ya da kampanya sozlesmesi yapilabile-
cegini belirtmistir (Ekonomi, s. 26 (Uygunluk)).
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mevsimlik s6zlesmenin belirli siireli sézlesme olma 6zelligini koru-
dugu sonucuna varilmalidir. Ancak taraflar is stzlesmesini yaparken
gelecek donem veya donemler icin de birlikte calismayi amagl-
yorlarsa is sozlesmeleri belirli stireli olarak nitelendirilse dahi, bastan
itibaren belirsiz stireli kabul etmek gerekecektirs4.

d. Tekrarlanan Belirli Siireli Mevsimlik Sozlesmelerin Belirsiz
Siireli Sozlesmeye Doniistiigiinii Savunan Goriis

Birbiri ardina tekrarlanan belirli siireli mevsim veya kampanya
sozlesmelerinin, belirsiz siireliye doniisttigiinii savunan yazarlar,
mevsimlik isin stireklilik gosterip gostermemesini esas almaktadir.
Bu gortise gore, mevsimlik calismanin yapildigr bir isyerinde
mevsimi geldiginde faaliyetin artmasi arizi bir nitelik tasimiyor ve
diizenli araliklarla her yil mevsimlik sozlesme yenileniyorsa, bu
isyerinin normal galisma diizenini olusturur. Bir mevsimde belirli
sureli is sozlesmesi ile istihdam edilen iscinin, takip eden mevsimde
de normal is faaliyeti kapsaminda istihdam edilmesinde artik yapilan
isin stirekli bir nitelik kazandig1 ve iscinin is s6zlesmesinin belirsiz
sureliye donuisttigti kabul edilmelidirss.

ALPAGUT a gore, isveren mevsimlik olarak calisan is¢iye yilin
belli donemlerinde stirekli bir bigimde ihtiya¢ duyuyorsa ve stirekli
tekrarlanan bir nitelik tasiyorsa artik mevsimlik is ya da kampanya
isinin stirekli bir is olma niteligi 6n plana ¢ikacak ve tekrarlanan
belirli stireli is sozlesmesi gecerli kabul edilmeyerek, bastan itibaren
belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmelidirsé. BASTERZI ise,
onemli olan noktanin sadece isin stirekli olmasi1 ve is¢inin o isyerinin
normal is hacmi icinde istihdam edilmesi degil; ayn1 zamanda is

8  Cenberci, s. 245; Giizey, s. 16; Taskent Savas, “Mevsimlik Islerde Calisan-
larin Hizmet Akitlerinin Tiirii ve Sona Ermesi Karar Incelemesi”, IHU, Is
Kanunu 13 (No:4), 1975, s. 1-5; Taskent, s. 43-44.

8  Esener, s. 218; Alpagut, s. 106 vd.; Alpagut, s. 80-81 (Belirli Siireli); Giiler, s.
43 vd.; Kar, s. 72vd; Siizek, s. 241-242.

8  Alpagut, s. 80-81 (Belirli Stireli).
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sozlesmesinin yenilenerek is¢i agisindan stirekli bir nitelik tasimasi
oldugunu belirtmektedir®”.

e. Yargitay'in Konuya Yaklasimi

Yargitay'mn konuya iligkin tutumunu 4857 sayili Kanundan ¢nce
ve 4857 sayili Kanundan sonra olmak {izere iki bolim halinde
incelemekte fayda vardir.

aa. 4857 sayili Kanundan Onceki Dénemde Yargitay'in Tutumu

Belirli stireli is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu ile yasal olarak
diizenlenmis oldugundan, 1475 sayili Is Kanunu doneminde doktri-
nin ve Yargitay'in belirledigi esaslar cercevesinde belirli siireli is
sozlesmesi acikliga kavusturulmaya calisiimaktaydi. Birbiri ardina
tekrarlanan belirli stireli is sozlesmesinin durumunun ne olacag:
hususunda cesitli gortisler ortaya atildiysa da, Yargitay’in baskin
sayilabilecek ictihatlarina gore, belirli stireli bir is sozlesmesinin ard
arda tekrarlanarak zincirleme hale gelmesinde isverenin akit yapma
hakkinmi kottiye kullandigr savunulmaktaydi®s. Yargitay da ozellikle
mevsimlik iglerde tekrarlanan belirli siireli is sozlesmelerini hakkmn
kottiye kullanilmasi olarak degerlendirmekte ve bastan itibaren
belirsiz stireli saymaktaydi. Bircok kararinda Yargitay, zincirleme
halde yapilan belirli stireli mevsimlik is sozlesmelerinin belirsiz
stireliye donustiigiint, mevsim disinda kalan stirelerde is sozles-
mesinin askida oldugunu kabul etmekteydi®’.

8 Basterzi, s. 167; Basterzi, ayn1 zamanda tekrarlanan mevsimlik is sozles-
mesinin belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiigiine kabul etmenin issizlik
sigortasina iliskin mevzuata daha uygun oldugunu savunmaktadir. Bu
sekilde bir kabuliin, mevsimlik dis1 dénemlerde is¢inin is sozlesmesi askida
kalacag1 ve issiz kabul edilmeyecegi icin issizlik 6denegine hak kazana-
mayacagin savunmaktadir (Basterzi, s. 167 vd.).

88  Sur,s. 273.

89 “Mevsimlik isci olarak davacinin 6.5.1994-31.10.1994, 1.5.1995- 31.10.1995 ve
16.5.1996-5.11.1996 tarihlerinde calistig1 ve son donem calismasinin 15 giin-
litkk 6nel verilmek suretiyle mevsimlik isin hitam tarihinde sona erdirildigi
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Ancak TASKENT tarafindan Yargitay’in hakkin kétiiye kullanil-
mas1 saymasi elestirilmis ve yazar, Yargitay’'mn taraflarmn gercek
iradesini arastirmadan ve higcbir ayrima gitmeksizin mevsimlik
islerde mevsimin sona ermesiyle is akdinin nihayet bulmadig1 ve yeni
mevsime kadar tatile ugrar seklindeki genel ifade ile is sozlesmelerini
tumiiyle belirsiz stireli saymasin, is¢i yararina bir amagla da olsa, bir
zorlamadan oteye gitmedigini savunmustur®.

bb. 4857 Sayil Is Kanunu Déneminde Yargitay'in Tutumu

4857 sayili Is Kanunu ile belirli stireli sozlesmeler, yasal bir
zemine oturtulmus oldugundan, Yargitay onceki ictihatlarmi tekrar-
lamakta, ancak dayanak olarak artik hakkin kétiiye kullanilmasi
degil; Is Kanununun 11. maddesinin son fikrasini gostermektedir.
Yargitay zincirleme is sozlesmeleri icin gelistirdigi esaslari, mevsim-
lik isler ve kampanya isleri i¢in de aynen uygulayarak birbiri ardina
tekrarlanan belirli stireli mevsimlik is ya da kampanya isi sozles-
melerini bastan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisilmis
kabul etmektedir®..

bir baska anlatimla 22. 10. 1996 tarihli bildirimle A.S.’nin bu hususu dava-
ciya ulastirdigr anlasilmaktadir. Bu aciklamalar karsisinda davacinin zincir-
leme sozlesmelerle calistirildigi bunun sonucu olarak da biittin stirelerin
birbirlerine eklenerek tamamina gore ihbar ve kidem tazminatlar1 yoniin-
den degerlendirme yapilmas: gerektigi ortadadir. Bu durumda sadece bir
donem calisma dikkate alinarak akdin siiresi belirli olarak nitelendirilmesi
olanag1 bulunmamaktadir.” Yargitay 9.HD. 28.01.1999 T. 1999/4389 E.
1999/6715 K. www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009. Ayn1 Yénde bkz.
Yargitay 9.HD. 21.01.1997 T. 1997/18217 E. 1997/857 K. Mevdata Mevzuat
ve Ictihat Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi:12.05.2009. Yargitay
HGK. 12.03.1986 T. 1984/9-611 E. 1086/225 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat
Program1 www.mevdata.net Erisim Tarihi: 13.06.2009. Yargitay'in aksi
yonde kararlar1 ve doktrinde ileri siirtilen diger gortisler hakkinda ayrmntili
bilgi i¢in Sur, 273 vd. (Belirli Stireli).
% Taskent, s. 44; Ayn1 Yonde Giizey, s. 16.

o1 “.. Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesindeki
hiikiimlere uygun olarak, belirli siireli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz
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Belirli stireli is sozlesmelerinin zincirleme is s6zlegsmesine donii-
sebilmesi igin, ard ardina tekrarlanmasi gerekir. Ancak bu kurali
mevsimlik isler ve kampanya islerinde ¢ok kati uygulamamak
gerekir. Ciink{i mevsim ve piyasa kosullari, 6rnegin, pamuk toplama
isi igin yagmur zamani, gilineslenme stiresi gibi fiziki sebepler
mevsimlik isleri dogrudan etkilemektedir. Her sene ayni zamanda
sozlesmenin yapilmasi yerine yillar arasinda bir- iki ay oynamalar,
belirli stireli sozlesmenin zincirleme stzlesmeye dontismesini etki-
lememelidir®2.

Tekrarlanan mevsim ya da kampanya sozlesmeleri ile calisan
iscilerin is sozlesmeleri bastan itibaren belirsiz siireli kabul edildi-
ginden, mevsimin sona ermesi ya da kampanyanin sona ermesi
durumunda mevsimlik ya da kampanya iscilerinin sézlesmeleri sona

siireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim icin yapilmis belirli stireli is
sozlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda is¢i
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik, isci ile isveren
arasinda mevsimlik bir iste belirli stireli is sozlesmesi yapilmis ve izleyen
yillarda da zincirleme mevsimlik is sozlesmelerle calisiimissa is s6zlesmesi
4857 sayili Is Kanunu'nun 11/son maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik
kazanacaktir.” Yargitay 9.HD. 14.04.2008 T.2007/11496 E.2008/8311 K.
www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009. Aynmi yonde Yargitay 9.HD.
10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26209 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve
Ictihat Bankast www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009.

%2 Yargitay bir kararinda aym yonde karar vermistir: “Davaci is¢i, davali
maden ocagl isletme yerinde her yil nisan ayindan mevsimin sona erdigi
Agustos-Kasim aylar1 arasinda calistigini, 2001 yili Nisan ayi itibariyle
cagrilmalarina ragmen ise baslatilmadiklarim iddia etmistir... Incelenmesi
gereken diger bir sorun hizmet akitlerinin 6-7-8 ay aralikli stirelerle yapil-
mis olmasinin onlara zincirleme akit 6zelligi kazandirip kazandirmaya-
cagidir. Yikanan ve ayiklanan maden miktarlarina gore bazen daha gok
bazen daha az isciye ihtiyag olmasi nedeniyle akitler arasinda bu kadar
stireler olmasi tabiidir. Bu mevsimlik isin dogasinda vardir. Onemli olan
her yil belirli stirelerle tekrarlanmalaridir...” Yargitay 9.HD. 13.11.2002 T.
2002/23829 E. 2002/21243 K. www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009.
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ermemekte aksine bir dahaki mevsim ya da kampanya basina kadar
askida kalmaktadir.

IV. SONUC

Son yillarda para kazanmak icin Tiirkiye'nin dogusundan bati-
sma aileleriyle birlikte gelen mevsimlik iscilerin sayilar1 artmaktadir.
Mevsimlik isciler adeta karin tokluguna calismakta ve hicbir giiven-
celeri bulunmamaktadir. Bagsbakanlik tarafindan hazirlanan Sosyal
Giivenlik raporuna gore, Ttirkiye’deki yoksullugun en yaygimn oldugu
grup, gecici mevsimlik iscilerdir. Sosyal gitivenlik sisteminin disin-
daki bu insanlar arasinda yoksulluk oram ytizde 45’e ulasiyor.
Tiirkiye’de tarim iskolundaki yasal bosluk nedeniyle, is yasalarinin
hicbiri mevsimlik iscileri ozellikle mevsimlik tarim iscilerini tarif
etmemektedir. Bu durum, hicbir giivencesi olmayan ve orgiitliiliikten
yoksun mevsimlik iscilerin kendilerini, 21. ytizyilin {icretli koleleri
olarak nitelendirmesine yol agmaktadir.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri mevzuatimizda dogrudan
diizenlenmemis olmakla birlikte doktrinde yilin belli donemlerinde
tam randimanla calisip, diger donemlerinde is¢i sayismni disiiren
veya faaliyetlerini tamamen durduran isyerlerinde yapilan veya ben-
zer mahiyette olmak {izere, her zaman ayni sayida isci ¢alistirmaya
elverisli olmayan ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore
iscilerin her yilin belirli donemlerinde yogun olarak calistiklari; fakat
yilin arta kalan doneminde is sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet
donemi basina kadar askiya alindig; isler olarak tanimlanmaktadar.

Mevsimlik is sozlesmeleri, belirsiz stireli olabilecegi gibi belirli
streli olarak yapilabilmesi mumkiindiir. Mevsimlik isler ve
kampanya isleri nitelikleri itibariyle belli bir stire kisit1 icermektedir
ve belirli stireli sozlesme yapabilmek i¢in gerekli olan esasli neden
kosulunu karsilamaktadar.

Birbiri ardina tekrarlanan belirli siireli mevsim veya kampanya
sozlesmelerinin artik belirsiz stireliye dontistiigtintin kabulti kanaati-
mizce yerinde olacaktir. Her ne kadar mevsimlik isler ve kampanya
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isleri kendiliginden bir siire smir1 icerse de, tekrarlandig1 andan
itibaren isyerinde arizi bir nitelik tasimak yerine isyerinin stirekli
faaliyeti halini alacaktir. Oyle ki igveren mevsimlik olarak calisan
isciye yilin belli donemlerinde stirekli bir bigcimde ihtiya¢ duyuyorsa
ve stirekli tekrarlanan bir nitelik tasiyorsa artik mevsimlik is ya da
kampanya isinin stirekli bir is olma niteligi 6n plana ¢iktigindan
belirli stireli is sozlesmesi gecerli kabul edilmeyerek, bastan itibaren
belirsiz siireli mevsimlik is sozlesmesi olarak kabul edilmelidir.
Ayrica zorlu calisma kosullarinda calisan mevsimlik isgilerin stirekli
tekrarlanan is sozlesmelerini belirli stireli saymak, onlar1 daha da
magdur edeceginden birbiri ardina tekrarlanan mevsimlik isler ve
kampanya islerine ait zincirleme is s6zlesmelerini baslangictan itiba-
ren belirsiz stireli saymak, hakkaniyete de uygun goziikmektedir.
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